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AUSBILDUNGSMESSE

Deine Zukunft jetzt!

Do 22. und Fr 23. September

08:30 Uhr bis 12:30 Uhr
Eisenbahnhalle, Losheim am See

Eine Veranstaltung im Rahmen des Regionalen Bildungsmanagements Merzig-Wadern
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GRUSSWORT DANIELA SCHLEGEL-FRIEDRICH

Liebe Jugendliche und junge Erwachsene,
liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

vom 22. bis 23. September findet unsere Ausbildungsmesse
.Deine Zukunft jetzt!”, die grote Berufsinformationsveranstal-
tung im Landkreis Merzig-Wadern, nun zum siebten Mal in der
Eisenbahnhalle in Losheim am See statt.

Auch in diesem Jahr freue ich mich erneut eine Vielzahl von Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen dort zu empfangen und einen direkten
Austausch zwischen Schiilerinnen und Schiiler und den regionalen
Unternehmen bzw. Institutionen bieten zu kénnen.

Uber 63 Aussteller bieten in diesem Jahr wieder ein reichhaltiges, in-
formatives und interaktives Angebot. Hierzu erfahren die Besucher an
den Standen der Aussteller alles Wissenswerte iber die zahlreichen
Aushbildungsmaglichkeiten in der Grenzregion, kdnnen verschiedene
Berufe vor Ort ausprobieren, mit Ausbildern und Auszubildenden in
Kontakt treten und sich u. a. iiber die Zugangsvoraussetzungen fiir
einzelne Ausbildungsberufe informieren. Wer schon weil8, welchen
Beruf er erlernen mochte, hat zusatzlich die Mdglichkeit, seine Be-
werbungsunterlagen direkt bei seinem Wunscharbeitgeber abzugeben
und so gleichzeitig einen ersten personlichen Eindruck zu hinterlassen.
Wenn jedoch noch kein genau definierter Wunsch besteht, bietet sich
die Messe als idealer Treffpunkt an, um eine groRe Bandbreite der re-
gionalen Ausbildungsmdglichkeiten und Berufe naher zu durchleuchten.

Damit unsere Ausbildungsmesse auch in diesem Jahr fir Sie und uns
alle ein Erfolg wird, ist es wichtig, sich auf den Besuch der Messe vor-
zubereiten. Hierzu und zum Thema ,Bewerbung” haben wir hinter den
Ausstellerprofilen wertvolle Informationen und Tipps in der Broschiire
hinterlegt. Die Schiilerinnen und Schiiler, die sich besonders gut
informieren, haben wieder im Klassenverband die Mdglichkeit, einen
Barpreis in Hohe von 300.- € zu gewinnen.

Nutzen Sie unser Angebot am 22. Und 23. September 2016 und lassen
Sie uns gemeinsam lhre und somit die Zukunft unserer Groregion
gestalten.

Herzliche GriRe, A
Ihre Landratin

Danlela Sc eI énedrlch
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Das Regionale Bildungsmanagement Merzig-Wadern bietet den regionalen
Schulen und Schiilern im Freizeitbereich zahlreiche attraktive Bildungs-, Bera-
tungs- und Berufsorientierungsangebote an. D. h. konkret:

B |m Rahmen von RBM-Praxis haben Schulklassen bzw. Schiiler die Méglich-
keit, Berufsbereiche und Studiengange praxis- bzw. erlebnisorientiert im Schi-
lerZukunftsZentrum kennenzulernen. Alle Praxiskurse sind zusatzlich an den
Lehrplanen der weiterfiihrenden Schulen ausgerichtet, so dass die Angebote
genutzt werden kénnen, um den Unterricht mit Kursleitern aus Unternehmen
und Hochschulen praxisorientiert zu vertiefen.

B Mit RBM-Mobil besuchen Schulklassen bzw. Schiiler kostengiinstig
Hochschulen, Forschungseinrichtungen und Ausbildungsbetriebe, um so
Studiengange und Ausbildungsberufe bzw. Berufsmdglichkeiten in der Region
hautnah zu erleben.

B Bei den RBM-Infoabenden vor Ort im SchiilerZukunftsZentrum kdnnen sich
Schiiler und Erziehungsberechtigte wohnortsnah tiber Ausbildungs- und
Studienmaglichkeiten im Saarland und in Rheinland-Pfalz bei den zusténdigen
Einrichtungen informieren.

B Mit RBM-Service gestalten und organisieren wir in Kooperation mit
Schulen, Unternehmen und Hochschulen zielgruppenspezifische Berufs- und
Studieninformationsveranstaltungen fiir abschlussnahe Schulklassen.

® Die Jugendkoordination Merzig-Wadern ist eine Beratungsstelle am Uber-
gang von der Schule in den Beruf bzw. ein Studium und unterstiitzt Jugendli-
che dabei, ihren individuellen Weg in eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu
finden.

B Auf dem Regionalen Bildungsportal (www.rbm-mzg.de) finden sich weitere
Informationen und Angebot mit Buchungsoption sowie Angebote und Veran-
staltungen weiterer Bildungsakteure und Ausbildungsbetriebe.



AUSSTELLENDE UNTERNEHMEN A-Z

A45
A32
A09
A18
A30
A12
A57
A29
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A23
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A07
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ALDI GmbH & Co. KG 14
Alten- und Pflegeheim Haus Weiherberg GmbH

BARMER GEK 15
Best-Eiprodukte Konfeld GmbH & Co. KG 16
Die LAURENTIUSHOHE Merzig-Schwemlingen 17
Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG 18
Elektro Buchmann GmbH 19
Ford Werke Saarlouis 20
Frisor Klier GmbH

Globus Fachmarkte GmbH & Co. KG 21
Globus Handelshof Losheim Dr. Walter Bruch GmbH & 22
Co. KG

Hofgut Serrig - Betriebsstatte der Lebsnhilfe-Werke 23
Trier GmbH

HOLZHAUER KG 24
HOMANIT GmbH & Co. KG 25
IKK Stidwest 26
KIND Horgerate 28
Kuehne + Nagel S.ar.l. 29
kohlpharma GmbH 30
Kreiskrankenhaus St. Franziskus — 31
Gesundheits- und Krankenpflegeschule

Kreiskrankenhaus St. Franziskus — Seniorenzentrum 32
KUS 33
Landespolizeiprasidium Saarbriicken 34
LEICK Baumschulen GmbH & Co. KG 35
LIDL Vertriebs-GmbH & Co. KG 36
Ludwig Pieper GmbH & Co. KG 38
Manfred Jungels GmbH 39
Marienhauskliniken St. Elisabeth Wadern - St. Josef 40
Losheim am See

Mekitech GmbH |
NATUS GmbH & Co. KG 42
Nedschroef Beckingen GmbH 43
Nestlé Wagner GmbH 44
Parkhotel Weiskirchen 45
Reifen Kiefer GmbH 46
SaarGummi Service GmbH 47
SHG Kliniken Merzig gGmbH — Schule fiir Ergotherapie 48




AUSSTELLENDE INSTITUTIONEN A-Z

A07  SHG Kliniken Merzig gGmbH — 49
Schule fiir Gesundheits- und Pflegeberufe
A16  SOS Kinderdorf e.V. 50
A01  Sparkasse Merzig-Wadern 51
A13  SRS-Pflegezentrum Saarschleife GmbH 52
A28  Stahlbau Miller GmbH 53
A56  STRABAG AG 54
A49  ThyssenKrupp System Engineering GmbH 55
A38  Union Bauzentrum Hornbach GmbH 56
A44  Villeroy & Boch AG 57
A52  Villeroy & Boch Fliesen GmbH 58
A02  Volksbank Untere Saar eG 59
A47  Wahlen & Schabbach Elektroinstallations GmbH 60
B24  Agentur fir Arbeit Saarland 62
B15  Arztekammer des Saarlandes 63
B40  Aushbildungszentrum AGV Bau Saar GmbH 64
B17  CEB Fortbildungswerk gemeinniitzige GmbH 65
B14  DRK-Landesverband Saarland 66
B03  Landkreis Merzig-Wadern — Gesundheitsamt 67
B06  Handwerkskammer des Saarlandes 68
B04  Industrie- und Handelskammer des Saarlandes 69
B10  Internationaler Bund e.V. 170
B41  Karriereberatung der Bundeswehr Saarlouis n
B31  Landesinnung Saarland der Elektrohandwerke 12
B22  Llandwirtschaftskammer fir das Saarland 13
B25  Le Gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg 74
Maison de I'orientation
B33  Maler- und Lackiererinnung des Saarlandes 5
B61  Regionales Bildungsmanagement Merzig-Wadern 61

In der vorliegenden Fassung wurde ausschl. die ménnliche Form verwandt.
In allen entspr. Fallen ist hiermit auch die weibliche Form gemeint
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TIPPS FUR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE

Tipps fiir den Besuch der Ausbildungsmesse

Die Ausbildungsmesse kann ein sehr niitzliches Instrument in
allen Phasen der Berufsorientierung fiir dich sein. Um ein Instru-
ment oder ein Werkzeug sinnvoll einsetzen zu kénnen, musst du
dir zunachst klar machen, welchen Nutzen es dir bringt und wie
man damit umgeht.

Warum soll ich mich auf die Aushildungsmesse
vorbereiten?

Du hast bereits einen berufsqualifizierenden Schulabschluss

oder wirst diesen im nachsten Jahr machen. Dann stehst du vor
der Entscheidung, ob du weiter die Schule besuchst oder eine
Ausbildung beginnst. Fiir deinen weiteren Lebensweg musst du dir
an diesem Punkt wichtige Fragen stellen, damit du den richtigen
Weg fiir deine berufliche und somit auch personliche Zukunft
einschldgst.

Auf der Messe hast du die Mdglichkeit, die passenden Antworten
von den richtigen Ansprechpartnern aus erster Hand im direkten



Gesprach zu bekommen. Die Personalverantwortlichen vieler
Betriebe und die Mitarbeiter einiger Institutionen sind genau

zu diesem Zweck da. Doch nicht nur das, sie geben dir unter
anderem auch Tipps rund um den Bewerbungs- und Bewerber-
auswahlprozess, informieren dich tiber Alternativmdglichkeiten
sowie Unterstiitzungsleistungen zur Aushildung. Auch bringen die
meisten Unternehmen und Institutionen Auszubildende mit, um dir
die Ansprache zu erleichtern.

Warum muss ich mich jetzt darum kiimmern?
Viele Aushildungsbetriebe stellen ihr Bewerbungsverfahren fir
Ausbildungsplatze im August/September eines Jahres bereits

im Frithjahr des gleichen Jahres und nicht selten noch friiher ein.
D.h., hast du dich bis dahin nicht beworben, verschlechtern sich
deine Chancen, einen Ausbildungsplatz zu finden, gravierend. Aus
diesem Grund solltest du dich rechtzeitig, also bereits ein Jahr vor
deinem Schulabschluss, um einen Ausbildungsplatz bemiihen. Und
deshalb findet unsere Ausbildungsmesse auch fast genau ein Jahr
vor dem ndchsten Ausbildungsjahr statt.

Beachte auch unsere
praktischen Bewerbungstipps
auf Seite 78.




TIPPS FUR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE

Wie bereite ich mich auf die Ausbildungsmesse vor?
Zunachst solltest du wissen, wo du im Berufsorientierungsprozess
stehst und daraus deine personlichen Ziele fiir die Messe ablei-
ten. AnschlieRend solltest du dir iberlegen, welche Informationen
du bendtigst, um deine Ziele zu erreichen und bei welchen Ausstel-
lern du diese bekommst. Ganz konkret heil3t das:

e Informiere dich vor deinem Messebesuch z.B. im Internet tiber
die Aussteller und Aushildungsberufe, die fiir dich von Interesse
sind. Beziehe deine Eltern und Freunde in deine Planung mit ein.

e Plane einen effizienten Messerundgang mit der Messebroschii-
re und dem Messeplan. Nutze die Zeit, die dir zur Verfigung
steht, um dich ausfiihrlich zu informieren.

¢ Bereite konkrete Fragen vor, die du ausgewahlten Ausstellern
stellen mochtest.

e Wenn du einen Aussteller ansprichst, kannst du dich z.B. wie
folgt vorstellen: ,Guten Tag, mein Name ist ..., ich besuche
die ... Klasse der ... Schule und mache im nachsten Jahr
meinen ... abschluss. Ich interessiere mich sehr fiir den Beruf
des ... und hatte dazu ein paar Fragen.”

e Achte auf ein gepflegtes AuBeres. Vielleicht sprichst du mit
deinem Wunscharbeitgeber und der soll dich positiv in Erinne-
rung behalten, wenn deine Bewerbung irgendwann auf seinem
Tisch landet.

e \Wenn du weif3t, welchen Beruf du erlernen méchtest und dein
Wunschbetrieb auf der Ausbildungsmesse vertreten ist, fertige
im Vorfeld deine Bewerbung an und gib sie persénlich bei dem
Personalentscheider ab. So hast du die Mdglichkeit, gleich
einen positiven personlichen Eindruck zu hinterlassen.

® Egal, welche Fragen du zu deiner beruflichen Wegeplanung
hast, geh auf die Aussteller zu und stelle die Fragen, die du dir
im Vorfeld erarbeitet hast. Nur so erreichst du deine Ziele.

Das sind nur einige Beispielfragen, die du auf der Messe stellen
kannst. Entwickle weitere eigene Fragen, damit du die Informati-
onen bekommst, die du wirklich brauchst. Bedenke, dass nicht nur
Ausbildungsbetriebe auf der Messe vertreten sind, sondern auch
Einrichtungen, die weitere sehr interessante Dienstleistungen

fir dich anbieten (allgemeine Infos zu Ausbildung, Freiwilligen
Diensten, Jugendberufshilfe/ Berufsorientierung).



DILLINGER HUTTE

Die Dillinger Hiitte, 1685 gegriindet, ist heute weltweite Referenz fiir
,Grobbleche”, d.h. Bleche mit Dicken von tiber 400 mm und Breiten
bis zu 5,2m. Sie liefert Stahle fiir die Realisierung aufergewdhnlicher
und technisch anspruchsvoller Projekte auf der ganzen Welt. So zum
Beispiel fiir das ,,Viaduc de Millau” in Siidfrankreich, das ,.Shanghai
World Financial Center” oder den derzeit grofSten Offshore-Windpark
.Walney”. Mit ihrer Unternehmensphilosophie, gemeinsam mit Kun-
den, Spitzenleistungen in Stahl zu verwirklichen, treibt die Dillinger
Hiitte Investitionen und Innovationen stetig voran, um hdchsten
Anforderungen an Qualitat und Service gerecht zu werden.

Standorte:

Dillingen

Aushildungsberufe (m/w):

e Anlagenmechaniker/in

e Chemielaborant/in

e Eisenbahner im Betriebsdienst

e Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

e Elektroniker/in fiir Maschinen- u. Antriebstechnik
e Industriekaufmann/frau

e |ndustriemechaniker

e Restaurantfachmann/frau

e Verfahrensmechaniker/in Fachrichtung Metallurgie
e Werkstoffpriifer/in Fachrichtung Metalltechnik

e Zerspanungsmechaniker/in

Besonderheiten in der Ausbildung:

Wir bieten eine Ausbildung nach modernsten didaktisch-methodi-
schen Gesichtspunkten, stellen tber den Ausbildungsrahmenlehr-
plan hinausgehende Zusatzqualifikation, zeigen eine interessante
und praxisnahe Vermittlung des Berufs, stellen vier Ausbildungs-
werkstdtten mit hauptverantwortlich beschaftigten Aushildern,
betriebliches Lernen vor Ort mit geschulten Betreuern, bieten eine
Ubernahme und gute Arbeitsplatze nach der Aushildung an, sowie
Weiterbildungsmdglichkeiten.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

AG der Dillinger Hiittenwerke
Andrea Mansion

Werkstral3e 1 - 66763 Dillingen
Tel. +496831 47-23 14
www.dillinger.biz
karl.stein@dillinger.biz
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Duales
Studium

ALDI SUD - Ihr perfekter Start in die eigene Zukunft

Man muss die Konkurrenz nicht umrennen, um ihr einen Schritt
voraus zu sein. ldeenreichtum und Tatkraft gentigen véllig. In
unserem Unternehmen kénnen Sie es auch mit Bescheidenheit
und Riicksichtnahme sehr schnell sehr weit bringen. Das ganze
Geheimnis: erfreulich flache Hierarchien, kurze Wege und hohe
Entscheidungsvollmacht. Weil uns ein gutes, ausgeglichenes
Betriebsklima so wichtig ist, gestalten wir fiir unsere Auszubil-
denden ein Umfeld und eine Atmosphére, in der sie sich auf ihren
ersten Schritten in die berufliche Praxis rundum wohl fiihlen. Wir
sorgen dafir, dass jeder und jede Einzelne geschult und profes-
sionell angeleitet wird. Es hat sich herumgesprochen: Nicht nur
die Qualitat der Ausbildung bei ALDI SUD ist spitze — auch die
Stimmung stimmt.

Standorte:
gesamtes Saarland und westliche Rheinland-Pfalz

Ausbildungsberufe (m/w):
e \erkdufer/in mit der Option
zum Einzelhandelskaufmann/-frau

e Handelsfachwirt/-in FHR|

e Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

Besonderheiten:
e Wir bieten auch im Jahr 2017 wieder duale Studienplatze an.

Bei Interesse helfen wir Ihnen gerne weiter.

* davon ca. 10 im Kreis Merzig-Wadern

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

ALDI GmbH & Co. KG

Am Bommersbacher Hof 1-5 - 66359 Bous
Tel. +496834 926 0

www.aldi-sued.de
hr-abteilung.bou@aldi-sued.de



BARMER GEK

Die BARMER GEK zahlt zu den gréRten Krankenkassen Deutsch-
lands. Unsere etwa 15.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
setzen sich tdglich mit viel Herzblut fiir unsere Versicherten ein
und versetzen dabei nicht selten Berge. Ihr Antrieb: der Wille,
Verantwortung zu Gbernehmen, und die Uberzeugung, dass jeder
Einzelne etwas bewegen kann. Sie denken genauso? Dann arbei-
ten Sie mit uns gemeinsam daran, Deutschlands beste Kranken-
kasse zu werden.

Standorte:

7 im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w):

e Kaufmann (m/w) fiir Dialogmarketing KDM

Besonderheiten in der Ausbildung:

Das erwartet Sie bei uns:

Sie

e erwerben Wissen iber unsere Leistungen und die dafir beste-
henden rechtlichen Vorgaben

e héren zu und finden fiir Kundinnen und Kunden die bestmagli-
che Losung

e lernen per Telefon, E-Mail, Chat und Videotelefonie zu allen
Belangen der Kranken- und Pflegeversicherung zu beraten

e (iben mit unseren Vertriebsprofis, wie Kundinnen und Kunden
gewonnen werden

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung — gerne online — an die BARMER
GEK in Merzig

Einstellungstermin: 01.08.2017
Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

BARMER Merzig
Jens Rauh

Kasinostr. 6 - 66663 Merzig
Tel. +49800 332060440100
www.barmer-gek.de
jens.rauh@barmer-gek.de
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Best-Eiprodukie

(" "’ Konfeld

Seit tiber 20 Jahren stellen wir erfolgreich Eiprodukte her.

Unser Leistungsspektrum umfasst die Herstellung einer Vielzahl
hochwertiger pasteurisierter Eiprodukte. Neben kompromissloser
Fokussierung auf Qualitat, Hygiene und Zuverlassigkeit gehdrt
unser Pioniergeist zu unseren Starken, um individuelle Kunden-
wiinsche zu erfiillen.

Best-Eiprodukte Konfeld ist ein Unternehmen der Hennes Gruppe.
Als traditionsreiches Familienunternehmen mit dem Ziel Arbeits-
platze zu sichern, fiihlen wir uns auch unsere Umwelt und damit
den ndchsten Generationen verpflichtet.

Standorte:
Weiskirchen

Ausbhildungsberufe (m/w):
e Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
e Fachlagerist (m/w) HSA|

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Best-Eiprodukte Konfeld GmbH & Co. KG

Bernd Neuerburg

Beim schwarzen Kreuz 6 - 66709 Weiskirchen
Tel. +496876 9104 30
www.best-eiprodukte.de
bneuerburg@best-eiprodukte.de
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Laurentiushche

B L

Die ,Laurentiushéhe” in Merzig-Schwemlingen ist eine Wohn-,
Pflege- und Betreuungseinrichtung fiir Menschen mit verschie-
densten Behinderungen mit 430 Platzen. In den nachsten Jahren
soll die Einrichtung konzeptionell weiterentwickelt, das Leistungs-
angebot ausdifferenziert und zum Teil dezentralisiert werden.

Standorte:
Merzig-Schwemlingen

Aushildungsberufe (m/w):
e Altenpflegehilfe

e Altenpflege

e Heilerziehungspflege

Besonderheiten in der Ausbildung:

In der Laurentiushéhe Merzig haben Sie die Mdglichkeit ein
grolRes Spektrum der Pflege und Betreuung kennenzulernen.
Einsatze in den verschiedenen Therapie- und Fordergruppen
ermdglichen Ihnen, einen breiten Erfahrungs- und Wissensschatz
wahrend lhrer Ausbildung oder eines Studiums zu erwerben.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Die Laurentiushohe

Pflegedienstleitung, Herr Berg

Haardter Weg 30 - 66663 Merzig

Tel. +496861 9116-102
www.schwesternverband.de
info-laurentiushoehe@schwesternverband.de
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BGT Defence

Die Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG ist ein fiihrendes Un-
ternehmen auf dem Gebiet der Verteidigung und mit rund 1630
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie einem Jahresumsatz von
ca. 420 Mio. £ das grolte Tochterunternehmen der Diehl-Grup-
pe. Hauptsitz des Unternehmens ist Uberlingen am Bodensee.
Weitere Standorte sind in Rothenbach a. d. Pegnitz (bei Niirnberg)
sowie Mariahiitte und Maasberg im Saarland angesiedelt. Das
Produktportfolio der Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG wird
durch suchkopfgelenkte Flugkdrper, intelligente sowie konventio-
nelle Munition und Trainingssysteme bestimmt. Jahrzehntelange
Erfahrung in der Entwicklung und Fertigung von Flugkérpern und
Munition macht Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG zum inter-
national anerkannten Kompetenztréger in diesen Technologie-
feldern. Auch in den Wachstumsbereichen Aufklarung und Uber-
wachung, Schutz und Security hat sich Diehl BGT Defence mit
modernsten technologischen Losungen im Markt etabliert.

Standorte:
Nonnweiler

Aushildungsberufe (m/w):
e Werkzeugmechaniker/-in guter oder
e |ndustriemechaniker/-in guter oder
o Industriekaufmann/-frau gute [IL oder [XTJ
e Bachelor of Arts Wirtschaftsinformatik

(ASW Saarland) gute [ oder [N
e Bachelor of Engineering (BA Karlsruhe) gute [f oder [XTI

Besonderheiten in der Aushildung:

e Gewerbliche Ausbildung: Hydraulik-/Pneumatiklehrgénge,
Selbstpriifer/-in GFQ IHK, Kran-/Staplerfiihrerschein

e Allgemein: Gemeinsame Ausbildungsprojekte

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG

Personalabteilung, Eugen Haupenthal
Karl-Diehl-Stral3e 1 - 66620 Nonnweiler
Tel. +49687370730
www.diehl-bgt-defence.de
personalabteilung@diehl-bgt-defence.de



{) BUCHMANN

Die Elektro BUCHMANN GmbH wurde 1955 gegriindet und ist seit
1972 am Standort in Losheim am See anséssig. Weitere Niederlas- Mitarbeiter
sungen befinden sich in lllingen und Kaiserslautern. In seinen Kern-
kompetenzen Elektro- und Sicherheitstechnik setzt das Unternehmen
auf Qualitdt sowie besten Service und ist in der Region Saarland

und Luxemburg erfolgreich tatig. Mit rund 160 Mitarbeitern ist die
Elektro BUCHMANN GmbH eines der fihrenden Unternehmen seiner
Branche in diesem Einzugsgebiet. In Kooperation mit Herstellern
namhafter Produkte bietet Elektro Buchmann nicht nur eine erwei- Anzahl der
terte Produktpalette, sondern auch ein umfangreiches Fachwissen Azubis
fur intelligente Gebaudetechnik mit besonderem Augenmerk auf
Energieeffizienz. Seit Anfang 2015 gehért das Unternehmen der
LUCK-Gruppe an. Gemeinsam mit den Schwesterunternehmen LUCK
Gebadudetechnik, PULTE Elektrotechnik und der NUHN Gebdudetech-
nik ist sie mit einem breitgefacherten Leistungsportfolio rund um die
Gebaudetechnik bundesweit im Einsatz.

Anzahl der
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Standorte:
2 im Saarland, 1 in Rheinland-Pfalz

Ausbildungsberufe (m/w):

e Elektroniker/inEngergie- und Gebaudetechnik  guter

e Elektroniker/in Telekommunikations- und
Informationstechnik guter

e Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement guter

Besonderheiten in der Ausbildung:

Seminare Gber unsere eigene Weiterbildungsakademie in GieRen
bei der LUCK Beratung. RegelmaRiger Austausch zwischen den
Azubis der einzelnen Standorte (Azubi-Workshop). Ubernahme

nach der Ausbildung bei guten Leistungen.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Elektro Buchmann GmbH

Personalabteilung, Nicole Seckin-Wilhelm
Niederlosheimer StralRe 85 - 66679 Losheim am See
Tel. +496872 9026 252

www.lueck-gruppe.de
nicole.seckin-wilhelm@lueck-gruppe.de
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Ausbildung bei Ford - eine gute Idee!

Unsere (auch mit Preisen) ausgezeichnete Berufsaushildung bietet
ginen guten Start ins Arbeitsleben. Bisher haben tiber 2.290 junge
Frauen und Manner ihre Ausbildung erfolgreich bei uns abgeschlos-
sen - am Standort Saarlouis wird seit iiber 45 Jahren ausgebildet.

Die Ausbildung zeichnet sich durch eine hohe Praxisorientierung
und Nahe zum Betrieb aus. Doch fachliches Wissen ist fiir uns nicht
alles: Wir erganzen die Ausbildung um zusatzliche Angebote von A
wie Arbeitssicherheit iber S wie Sozialpddagogische Wochen bis Z
wie Zusammenarbeit.

In Saarlouis starten jedes Jahr 60 Jugendliche. Seit 1993 tiber-
nimmt der Ford Aus- und Weiterbildung e.V. die Aufgabe, die
Auszubildenden zu einem qualifizierten Berufsabschluss zu fiihren.

Standorte:

Saarlouis

Ausbildungsberufe (m/w):

e |Industriemechaniker/-in guter

e Werkzeugmechaniker/-in guter

e Kfz-Mechatroniker/-in guter

e Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik guter

e Fachkraft fiir Lagerlogistik guter

e do2 (Ausbildung und Studium) |AHR)

Grundsétzlich sind alle Berufe auch mit gutem HSA maglich;
3-stufiges Einstellungsverfahren: Vorauswahl nach Noten (auch
Kopfnoten), Online-Test, Interview. Bewerbung nur online unter:
www.azubi-bei-ford.com maéglich.

Besonderheiten in der Ausbildung:

Durchfiihrung von sozialpadagogischen Wochen in allen Lehr-
jahren, Duales Studium do2: Ausbildung zum IM und Studium
Maschinenbau innerhalb von 4 Jahren.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Ford-Werke GmbH
Frau Mirjam Schwarz - Aus- und Weiterbildung

Henry Ford Stralle - 66740 Saarlouis
Tel. +496831 92 3700

www.ford.com
mschwad0@ford.com



WER BAUT BRAUCHT GLOBUS!

Bau Deine Zukunft mit uns!

Die Globus Fachméarkte GmbH & Co.KG zéhlen zu den fiihrenden
Unternehmen in der Bau- und Heimwerkerbranche. Mit 73 Globus
Baumarkten und 17 hela Profizentren sind wir deutschlandweit
vertreten und expandieren zurzeit sehr stark. Das wichtigste
Kapital des Unternehmens sind die Mitarbeiter. Sie unterstiitzen
uns taglich mit ihrer Kompetenz und tragen somit malRgeblich zu

unserem Erfolg bei. Zufriedene Mitarbeiter sind freundliche Mitar-

beiter — freundliche Mitarbeiter schaffen zufriedene Kunden. Und

nur zufriedene Kunden garantieren auf Dauer den Geschaftserfolg.

Standorte:
12 im Saarland, 17 in Rheinland-Pfalz, 2 in Luxemburg

Ausbildungsberufe (m/w):

e \erkdufer/-in

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel

e Fachlagerist/-in

e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie

e Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

e Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration [FHRlIAHR
e Fachinformatiker/-in fir Anwendungsentwicklung [T XL

Besonderheiten in der Ausbildung:
Unsere Mitarbeiter werden im Rahmen ihrer Fahigkeiten und In-
teressen unterstiitzt und weitergebildet. Wir bieten Verkaufstrai-
nings und Produktschulungen, Englischkurse, PC-Seminare oder
Azubi-Sozialprojekte an. In unserem Unternehmen ist es moglich,
eine Karriere als Auszubildender zu beginnen und bis hin zu der
Position des Markt- oder Abteilungsleiters aufzusteigen.

Bewerbungen bitte online unter: www.globus-fachmaerkte.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Globus Fachmérkte GmbH & Co. KG

Nicole Holtz

Zechenstral3e 8 - 66333 Volklingen
Tel. +496898 515-186
www.globus-fachmaerkte.de
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Globus wurde 1828 im saarlandischen St. Wendel gegriindet

und zahlt als konzernunabhangiges Familienunternehmen zu

den fiihrenden Handelsunternehmen in Deutschland. Zur Globus
Gruppe gehodren SB-Warenhauser, Globus Drive in Ensdorf, Fridel
in Saarbriicken, Baumérkte und Elektrofachmarkte. Die rund 160
Markte erzielen mehr als 6 Mrd. Euro Gesamtumsatz. Rund 18.500
Menschen arbeiten in den Globus SB-Warenhausern in Deutsch-
land. Z&hlt man die Fachmarkte sowie die Standorte in Tschechien
und Russland hinzu kommt man auf 36.000 Mitarbeiter. Seit 2008
tragt das Handelsunternehmen fiir seine mitarbeiterorientierte
Personalpolitik das Zertifikat ,berufundfamilie”. 2012 ehrte die
Bundesfamilienministerin es als eines der familienfreundlichsten
Unternehmen Deutschlands. Seine sozialen Engagements fasst
Globus unter anderem in der Globus-Stiftung zusammen.

Standorte:
Losheim am See sowie weitere 5 SB-Warenh&user im Saarland

Aushildungsberufe (m/w):

e Verkdufer/-in

e Kauffrau/-mann im Einzelhandel

e Fleischer/-in

e Fleischereifachverkdufer/-in

e Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie
e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Kfz-Mechatroniker/-in

Besonderheiten in der Ausbildung:

Wir beschaftigen einen Berufsschullehrer, der unsere Auszubil-
denden einmal wochentlich schult und damit von Anfang an dabei
hilft, den schulischen Teil bestmdglich zu meistern. Unsere Azubis
nehmen an regionalen Schulungen teil und gestalten mindestens
einmal innerhalb der Aushildung ein eigenes GroRprojekt (z.B.
eigenstandiges Leiten einer Abteilung). Wir ermdglichen allen
Azubis im zweiten Jahr die Teilnahme an einem Workshop zur

Persdnlichkeitsentwicklung. * in Losheim

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
Globus SB-Warenhaus Holding GmbH & Co. KG

Thomas Weber
HaagstralRe 60 - 66679 Losheim am See

Tel. +496872601111
www.globus.de
t.weber@globus.net



3

HﬂngE @ Lebenshilfe-Werke
Serrig

RF www.lebenshilfe-werke.de

Das Hofgut Serrig (Werkstatt fir behinderte Menschen) ist eine
Betriebsstéatte der Lebenshilfe-Werke Trier GmbH. Derzeit werden
an den Standorten Trier 372 und Serrig 175 Mitarbeiterlnnen mit
unterschiedlichen Behinderungsarten, vorwiegend Menschen

mit geistiger Behinderung, aber auch Anfallskranke, Autisten

und Menschen mit Kérper-/Mehrfachbehinderungen mit dem Ziel
beschéftigt, diese beruflich und sozial zu integrieren.

Standorte:
2 in Rheinland-Pfalz—Trier und Serrig

Aushildungsberufe (m/w):
e Heilerziehungspfleger/-in [ und 4-monatiges Praktikum
oder und Ausbildung Sozialassistenz

e Landwirt/-in

e Metzger/-in

e Freiwilliges soziales und dkologisches Jahr (FSJ/ FOJ)
mindestens

e Bundesfreiwilligendienst (BFD)
e Soziale Friedensdienste im Ausland (SoFiA)

Besonderheiten in der Ausbildung:

e HEP > Einsatz in verschiedenen Bereichen z. B. Wohnheim
Serrig, Hofgut Serrig, Lebenshilfe-Werke Trier GmbH

e \oraussetzung Pkw-Fiihrerschein

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Lebenshilfe-Werke Trier GmbH - Hofgut Serrig

Herrn Dr. Michael Kdbler

Hofgut Serrig - 54455 Serrig

Tel. +49658 91450
www.hofgut-serrig.de
michael.koebler@lebenshilfe-werke.de
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GC GRUPPE

Die HOLZHAUER KG ist ein Fachgrohandel fiir Haustechnik mit
Vertriebsniederlassungen im stidwestdeutschen Raum und Toch-
tergesellschaften in Trier, Bingen, Saarbriicken, Landau sowie in
Luxemburg. Sie gehdrt der europaweit tatigen GC-Gruppe an und
ist dem dreistufigen Vertriebsweg treu geblieben.

Sei dabei und baue mit an der Welt von morgen! Als FachgroR-
handel fiir Haustechnik sorgen wir von der GC-GRUPPE mit tiber
100 Partnerhdusern, 15.000 Mitarbeitern deutschlandweit und
davon 1.600 Auszubildenden tagtdglich dafiir, dass Fachhandwer-
ker innovative und niitzliche Produkte erhalten.

Standorte:
3 im Saarland, 2 in Rheinland-Pfalz, 2 in Luxemburg

Ausbildungsberufe (m/w):
e Fachkraft fiir Lagerlogistik guter

e Kaufmann/-frau im GroR-und AuRenhandel gute [T
e Kaufmann/frau fiir Spedition und

Logistikdienstleistung gute [{T]
e Fachinformatiker fiir Systemintegration gute [{IT
e Praktikum FOS Wirtschaft
e Bachelor of Arts Handel gute [YT

Besonderheiten in der Aushildung:
Du bist von Anfang an dabei, wo Einiges los ist. Wahrend deiner
Ausbildung lernst du unser groRes Sortiment griindlich bis ins Detail
kennen. Auch die logistischen Ablaufe bleiben nicht auf der Strecke.
Im Biiro durchldufst du zudem die unterschiedlichen Abteilungen.
Ob Einkauf, Verkauf, Kalkulation oder weitere Fachabteilungen.
Innerhalb unterschiedlicher Teams lernst du alles, was es fiir die
Themen wie etwa Materialbeschaffung, Auftragsabwicklung oder
in der Beratung braucht. AuRerdem bereiten wir dich darauf vor, als
Ansprechpartner/-in fiir Kunden aus dem Fachhandwerk tiber-
zeugend zu fungieren. Spater bildest du ndmlich die kompetente
Schnittstelle zwischen Unternehmen und Fachhandwerk.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

HOLZHAUER KG
Personalabteilung, Hanna Holzhauer

HandwerkstraRBe 1-3 - 66663 Merzig

Tel. +49686183 - 226
www.holzhauer-kg.de - www.gc-azubi.de
hanna.holzhauer@gc-gruppe.de



##* HOMANIT

Homanit ist ein Unternehmen der Holzwerkstoffbranche. Am
Standort Losheim am See werden auf einer modernen, kontinu-
ierlich produzierenden Pressenanlage jahrlich ca. 200.000 m3 bzw.
ca. 65 Millionen m? hoch- und mitteldichte Holzfaserplatten in
Dicken von 2,0 mm bis 8,0 mm hergestellt. Diese Platten verlas-
sen das Werk in roher oder veredelter Form, wobei die Veredelung
unter anderem das Schleifen, Zuschneiden und Lackieren umfasst.
Homanit produziert seine Holzfaserplatten unter anderem fiir den
Mabel- und Tirenmarkt.

250 Mitarbeiter werden in Losheim am See beschaftigt.

Standorte:
Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w):

e Industriekaufleute FHR]
e |ndustriemechaniker fiir Betriebstechnik

e Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Besonderheiten in der Ausbildung:
Wahrend der Ausbildung finden Weiterbildungsmanahmen in
Verbundunternehmen statt.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

HOMANIT GmbH & Co. KG

Personalwesen - Verena Steuer

Niederlosheimer StralRe 109 - 66679 Losheim am See
Tel. +496872602 126

www.homanit.de

v.steuer@homanit.de
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GRK Sudwest

Mit mehr als 650.000 Versicherten sind wir eine der gréRten
Krankenkassen in der Region. Wir sind ein innovativer, moderner
Krankenversicherer und bieten einen exzellenten Service sowie
hervorragende Leistungen. Aktuell besché&ftigen wir an 20 Stand-
orten mehr als 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Standorte:
im Saarland, in Rheinland-Pfalz und in Hessen

Aushildungsberufe (m/w):
e Sozialversicherungsfachangestellter -

Schwerpunkt allgemeine Krankenversicherung  gute
e Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung gute
e Fachinformatiker - Systemintegration gute

Besonderheiten in der Aushildung:

Sozialversicherungsfachangestellte:

e Fachtheoretische Aushildung in der IKK Akademie in Hagen

e ggf. Einsatze wahrend der Ausbildung an anderen Standorten
aufgrund von Zentralisierungen

e gute kommunikative Fahigkeiten

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

IKK Siidwest

Personalentwicklung, Sylvia Emrich
Berliner Promenade 1- 66111 Saarbriicken
Tel. +49681 93696-5532
www.ikk-suedwest.de
bewerbung@ikk-sw.de




Jugendtaxi Merzig-Wadern

Mit dem Jugendtaxi des Landkreises Merzig-Wadern
kdnnt Ihr von einer Veranstaltung sicher und kosten-
glnstig nach Hause fahren.

Wer, wann, wohin und wie?

Alle Infos und die teilnehmenden
Taxiunternehmen findet Ihr online:

www.familienleben-merzig-wadern.de/FamilienLeben2/
JUGEND/Freizeitangebote/Jugendtaxi
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KIND

KIND ist das fiihrende Familienunternehmen der Horgerateakustik. Mit
insgesamt tiber 700 Fachgeschaften und tiber 3.000 Mitarbeitern gehort
KIND zu den weltweit erfolgreichsten und am stérksten wachsen-

den Unternehmen seiner Branche. Seine hohen Qualitatsstandards
entwickelt KIND in enger Zusammenarbeit mit erfahrenen Hals-Na-
sen-Ohren-Arzten und Krankenkassen kontinuierlich weiter. Besondere
Verantwortung tragt KIND als groRter Ausbilder der Horgerateakustik.
Die Mitarbeiter des Unternehmens gehtren zu den qualifiziertesten der
Branche. audifon, ein Unternehmen der KIND Gruppe, entwickelt und
produziert zudem moderne und leistungsstarke Horgerate in Kélleda/
Thiringen. Der weltweite Vertrieb der Produkte erfolgt tiber eigene
Vertriebsgesellschaften sowie Distributionspartner in tiber 65 Landern.

Standorte:
20 im Saarland, 22 in Rheinland-Pfalz, 3 in Frankreich

Ausbildungsberufe (m/w):
e Horakustiker guter

Besonderheiten in der Ausbildung:
Mit mehr als 500 Auszubildenden ist KIND grofter Aushilder seiner
Branche. Da qualifizierte Mitarbeiter die Erfolgsbasis des Unter-
nehmens sind, werden bereits Auszubildende gezielt geférdert. So
erhalten die werdenden Horgerateakustiker neben der reguldren
praktischen und theoretischen Ausbildung zusatzliche professionelle
Trainings in den zentralen Schulungseinrichtungen von KIND. Die
KIND Akademie bereitet Horzubis gezielt auf den Beruf und die Prii-
fungen vor — mit zahlreichen Ubungs-Unterlagen und ergénzenden
Unterrichtsmaterialien sowie einer umfangreichen E-Learning-Platt-
form Eine weitere Besonderheit bei KIND ist die Ubernahmegaran-
tie: Horzubis, die ihre Aushildung erfolgreichabschliel3en, werden
garantiert in ein festes Arbeitsverhaltnis tibernommen. Weitere
Informationen zur Ausbildung zum Horgerateakustiker erhalten
potenzielle Bewerber unter www.hoerzubi.de.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

KIND Horgeréate
Fachgeschéft Losheim, Stefan Brausch

Trierer StraBe 17 - 66679 Losheim am See
Tel. +495139 8085 161

www.kind.com - www.hoerzubi.de
hoerzubi@kind.com



KUEHNE-+-NAGEL

Kiihne + Nagel zahlt mit Giber 1.100 Standorten in mehr als

100 Landern zu den global fihrenden Logistikunternehmen.
Unsere Starken sind maBgeschneiderte, IT-basierte Transport-
sowie umfassende integrierte Logistikdienstleistungen. Schwer-
punkte liegen in den Bereichen See- und Luftfracht, Kontrakt-
logistik und Landverkehre. Mehr als 67.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind weltweit fiir uns im Einsatz und tragen mit ihrem
Know-how wesentlich zu unserem Erfolg bei.

Kuehne + Nagel Luxemburg bietet jungen motivierten Bewerbern
im Rahmen der anspruchsvollen, i.d.R. dreijahrigen betrieblichen
Ausbildung die Chance, den Zukunftsmarkt Logistik in allen
Facetten zu entdecken. Die Auszubildenden lernen die Vielfalt des
modernen Transport- und Logistikmanagements kennen und wer-

den beim Erwerb der erforderlichen Fahigkeiten und Fachkenntnis-

se von mehr als 30 geschulten und mit der Ausbildung vertrauten
Mitarbeitern unterstiitzt.

Standorte:
Luxemburg

Ausbildungsberufe (m/w):
e Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung

Besonderheiten in der Ausbildung:

Kuehne + Nagel Luxemburg bietet seinen Bewerbern eine
grenziiberschreitende Ausbildung nach deutschem Berufshild. Der
praktische Teil der Ausbildung findet in unserer Geschaftszentrale
in Contern statt, die schulische Ausbildung erfolgt in der Berufs-
bildenden Schule in D-Trier. Neben einem internationalen Umfeld
bieten wir zudem eine halbjahrliche Rotation der Auszubildenden
in allen logistischen Geschéftsbereichen.

Halbjahrliche Rotationen finden statt innerhalb der Bereiche:
Sea Logistics, Air Logistics, Overland, Contract Logistics,
Integrated Logistics

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Kuehne + Nagel S.ar.l.
Katja Lier

1, Rue Edmond Reuter - L-5326 Contern
Tel. +352 355 141 257
www.kuehne-nagel.com/careers
katja.lier@kuehne-nagel.com
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EEH kohlpharma

kohlpharma vertreibt importierte Markenarzneimittel unter
Nutzung europaweiter Preisunterschiede und leistet damit einen
Beitrag zu den Sparbemiihungen der gesetzlichen Krankenkassen.
Das Unternehmen wurde 1979 gegriindet und ist heute der
marktfiihrende Importeur in Deutschland. kohlpharma beliefert
Apotheken und Pharma-GroRhandler im gesamten Bundesgebiet.

Anzahl der
Mitarbeiter

Standorte:

Merzig
Anzahl der

Azubis Ausbhildungsberufe (m/w):

e Kaufmann/-frau im GroR- und AuRenhandel

e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Fachinformatiker/-in (Systemintegration oder
Anwendungsentwicklung)

e Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing

R e ASW-Studium als Bachelor of Arts

ushildungs-

plitze 2017 (Betriebswirtschaftslehre)

Besonderheiten in der Ausbildung:

e regelmalige Abteilungswechsel

e Aushildungsbeauftragte in allen Bereichen

e gezielter Vertiefungsunterricht sowie intensive
Priifungsvorbereitung

e Projektarbeit

-t
(—]

Duales
Studium

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

kohlpharma GmbH

Simone Gros, Aushildungsleitung
Im Holzhau 8 - 66663 Merzig

Tel. +496867 920-5331
www.gudd-unner.de
bewerbung@kohlpharma.com




st.franziskus
saarburg e

Das Kreiskrankenhaus St. Franziskus Saarburg GmbH ist einer
der grolSten Ausbildungstrager der Region. Unsere hauseige-

ne Gesundheits- und Krankenpflegeschule bietet Ihnen eine
professionelle und qualifizierte Ausbildung im Pflegebereich — ein
zukunftssicherer Beruf mit vielen Weiterbildungsmdglichkeiten
und Aufstiegschancen. Die dreijdhrige Ausbildung beginnt jahrlich
zum 01. Oktober. Die Verkniipfung von Theorie und Praxis ist ein
wichtiger Bestandteil unserer Aushildung. Daher werden Sie

von unseren Lehrern und Praxisanleitern wéhrend der gesamten
Ausbildungszeit mit Lernberatung und Lernbegleitung in Theorie
und Praxis unterstiitzt.

Standorte:
Saarburg

Ausbildungsberufe (m/w):
e Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Besonderheiten in der Ausbildung:
e Ausbildungsvergiitung:
1. Jahr: 1.010,69 €
2. Jahr:1.072,07 €
3. Jahr:1.173,38 €
e \Wohnmdglichkeiten
e Abschlusspramie bei bestandener Priifung (400 €)

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Kreiskrankenhaus St. Franziskus Saarburg GmbH

Gesundheits- und Krankenpflegeschule
Graf-Siegfried-StralBe 115 - 54439 Saarburg
Tel. +496581822771
www.kreiskrankenhaus-saarburg.de
s.jung@kreiskrankenhaus-saarburg.de

Anzahl der
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Das Seniorenzentrum St. Franziskus in Saarburg ist eine Ein-
richtung der Kreiskrankenhaus St. Franziskus Saarburg GmbH in
der Tragerschaft des Landkreises Trier-Saarburg. Die Ausbildung
umfasst theoretischen und praktischen Unterricht in einer Alten-
pflegeschule sowie den praktischen Einsatz bei uns im Senioren-
zentrum. Hier werden die erworbenen Kenntnisse umgesetzt. Die
Praxisanleiter begleiten und unterstiitzen die Lernprozesse der
Auszubildenden in der Einrichtung. Ausbildungsbeginn ist immer
der 1. August und Bewerbungen sind ganzjahrig méglich.

Standorte:
Saarburg

Ausbildungsberufe (m/w):

e Altenpfleger/-in

e Altenpflegehelfer/-in mit einem einjahrigen
vorausgegangenen Praktikum

Besonderheiten in der Aushildung:
e Ausbildungsvergiitung in der Altenpflege:
1. Jahr:1.010,69 €
2. Jahr:1.072,07 €
3. Jahr:1.173,38 €
e \Wohnmdglichkeiten
e Abschlusspramie bei bestandener Priifung (400 €)

e Ausbildungsvergiitung in der Altenpflegehilfe:
808,55 €
e Wohnmdglichkeiten

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Kreiskrankenhaus St. Franziskus Saarburg GmbH

Seniorenzentrum
Graf-Siegfried-StraBe 115 - 54439 Saarburg
Tel. +496581823051

www.kreiskrankenhaus-saarburg.de
i.hewener@kreiskrankenhaus-saarburg.de



KUS

Als starker Firmenverbund ist die KUS ein breit aufgestellter
Dienstleister fiir Automobil und Verkehrssicherheit. Das Kernge-
schaft bilden die amtlichen Fahrzeuguntersuchungen, etwa die
Hauptuntersuchung inklusive Teiluntersuchung Abgas. Dariiber
hinaus bietet die KUS Automotive u.a. Schadengutachten und
Wertgutachten an. Die KUS Technik GmbH ist entsprechend der
Richtlinie 2007/46/EG als Technischer Dienst vom Kraftfahrt-Bun-
desamt benannt. Prifungen von neuen Fahrzeugteilen oder eines
neuen Fahrzeugtyps konnen somit selbststéndig durchgefiihrt oder
beaufsichtigt werden. Die KUS DATA erstellt derzeit ein Hochleis-
tungs- und Hochsicherheits-Rechenzentrum.

Entsprechend der Vielfaltigkeit der KUS und ihrer dynamischen
Entwicklung sind verschiedene Aushildungen mdglich. Die Aus-
bildung von Priifingenieuren kann z. B. durch die KUS Akademie
gewahrleistet werden. In der KUS-Bundesgeschéftsstelle, die
IHK-anerkannte Aushildungsstatte ist, wird in drei unterschiedli-
chen Berufen ausgebildet.

Standorte:
Losheim am See

Aushildungsberufe (m/w):
e Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement
e Fachinformatiker/-in Systemintegration und

Anwendungsentwicklung [FHRIJAHR
o Mediengestalter/in Digital- und Printmedien [FHR AR
e Dualer Studiengang Bachelor of Engineering

Maschinenbau [FHRWAHR

Besonderheiten in der Aushildung:
Die Auszubildenden im Bereich Biiromanagement werden im Rota-
tionssystem eingesetzt. Sie arbeiten somit in allen Fachbereichen

der KUS und erfahren die Vielseitigkeit ihres Ausbildungsberufs.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
KOS
Herr Siiss, Herr Andreacchi, Frau Bart

Zur KUS 1 - 66679 Losheim am See
Tel. +4968729016-0

www.kues.de

info@kues.de
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* Polizei

SAARLAND =

Ein starkes Team ...
... sucht Dich!

Die Polizei im Saarland sucht Nachwuchskréafte. Polizeibeam-
tinnen und Polizeibeamte kommen mit Menschen aus allen
Bevdlkerungsschichten zusammen und werden mit Sachlagen
verschiedenster Art konfrontiert. Sie miissen sich standig neuen
Entwicklungen anpassen und fast tdglich neue Situationen meis-
tern. Dazu ist Flexibilitat, hohes Verantwortungsbewusstsein und
Entscheidungsfahigkeit erforderlich. Das macht den Polizeiberuf
so interessant und vielseitig.

Standorte:
Saarland

Aushildungsberufe (m/w):

e Polizeikommissar/-in [ [N

oder Ausbildung mit Berufserfahrung in einem Polizeidienst
férderlichen Beruf

Bewerbungen sind online unter www.interamt.de madglich.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Ministerium fiir Inneres und Sport

Abteilung D - Polizeiangelegenheiten und Bevdlkerungsschutz
Mainzer Stral3e 136 - 66121 Saarbriicken

Tel. +49681501-3575 oder -3576

www.polizei.saarland.de
Ipp.einstellungsberater@polizei.slpol.de




BAUMSCHULEN

Das Unternehmen Leick Baumschulen wurde im Jahr 1963
gegrindet. Das Betatigungsfeld umfasst sowohl den Betrieb einer
Baumschule als auch die Garten- und Landschaftsgestaltung.

Auf einer Produktionsflache von ca. 20 Hektar wird ein breites
Pflanzenangebot vorgehalten, welches keine Wiinsche offen
|&sst. Gartner, ein Job fiir Profis und mit Zukunft: Gartner arbeiten
in der Natur und fiir die Natur, sie sind kreative und vielseitige
Pflanzenspezialisten.

Standorte:
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w):
e [artner/-in

Praktika:
Praktika in allen Schulbereichen

*3im Fachbereich Baumschule, 3im Fachbereich Garten- u. Landschaftsbau

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Leick Baumschulen GmbH & Co. KG

Im Griinfeld 12 - 66663 Merzig-Ballern
Tel. +49686177 000

www.Leick.de

info@Leick.de
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Lidl lohnt sich.

Raus aus der Schule, rein in den Handel!

Lidl zahlt zu den fiihrenden Unternehmen im Lebensmitteleinzelhan-
del in Deutschland und ist als internationale Unternehmensgruppe
mit eigenstandigen Landesgesellschaften in ganz Europa aktiv. In
Deutschland sorgen 39 rechtlich selbstandige Regionalgesellschaf-
ten mit rund 3.200 Filialen und tiber 75.000 Mitarbeitern fiir die
Zufriedenheit der Kunden.

In Deutschland bildet Lidl zur Zeit rund 3.000 junge Menschen aus.
Und jedes Jahr kommen {iber 1.000 neue Auszubildende hinzu.
Eine Ausbildung bei Lidl bedeutet, in einem abwechslungsreichen
Umfeld zu arbeiten, wo Gehalt, Entwicklungsmdglichkeiten und
Zukunftsperspektiven stimmen.

Standorte:
48 im Saarland, 13 in Rheinland-Pfalz (Trier, Birkenfeld, Zweibriicken)

Ausbildungsberufe (m/w):

e Verkdufer/-in

e Kauffrau/-mann im Einzelhandel

e Abiturientenprogramm zum Handelsfachwirt (w/m) FHR|
e Duales Studium (BA) BWL - Konsumgiiterhandel FHR|
e Duales Studium (BA) BWL - Warenwirtschaft&Logistik  [fT

Besonderheiten in der Aushildung:

Um Sie optimal auf Ihre zukiinftigen Aufgaben vorzubereiten, stehen
Sie bei Lidl vom ersten Tag an mitten in der Praxis. Damit Sie sich
fachlich und personlich weiterentwickeln kénnen, nehmen Sie an
vertiefenden externen wie internen Schulungen, Seminaren und
Projekten teil.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Lisa Scherer

Am Grubenbahnhof 7 - 66299 Friedrichsthal
Tel. +496897 943-122
www.karriere-bei-lidl.de
ausbildung.fri@lidl.de



IHR STARKER PARTNER, WENN ES UM

IHRE WERBUNG GEHT.

Z

Werbetechnik | Grafikdesign | Druckprodukte

Stempel & Schilder | Beschriftungen | Textildruck

Hochwaldstra3e 27 | 66663 Merzig | Tel. 0 68 61 - 908 35 25
info@hussinger-barth.de | www.hussinger-barth.de
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PIEPER

SAARLOUIS + 1885

Pieper ist eines der grolsten Kaufh&user im Familienbesitz, ge-
griindet 1885. Heute fiihrt Pieper auf 12.500 m? ein Sortiment

mit Mode, Schuhen, Parfiimerie, Haushaltswaren und Wohn-
accessoires. Im Hauptgebaude befinden sich auch Lebensmittel +
Feinkost + das Pieper-Restaurant. AuRBerdem bestehen die
Aufenhauser Schuhe, GM 22, Biicher und Sport.

Standort:
Saarlouis

Ausbildungsberufe (m/w):

e Verkdufer/-in

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel

e Fachverkaufer/-in im Lebensmittel-
handwerk — Fleischerei

e Fleischer/-in

e Koch/Kdchin

e (Gestalter/-in fiir visuelles Marketing

Besonderheiten in der Aushildung:

Regelmassige interne Schulungen, Zeugnispréamien, Belohnung
bei guten Leistungen, Messebesuche, Einkaufsreisen, Wechsel
der Abteilungen alle 3 Monate, Forderkreis (Trainée der Assisten-
ten), Aufstiegsméglichkeiten.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Ludwig Pieper GmbH & Co. KG
Claudia Giebel

GroBer Markt - 66740 Saarlouis

Tel. +496831175-0 oder +496831175-750
www.Pieper-Saarlouis.de / Seite Karriere
Claudia_Giebel@Pieper-Saarlouis.de



I
Junge'ls

Wir bringen Ihr Business auf Touren.

Die Manfred Jungels GmbH wurde 1977 gegriindet und hat sich
seither vom reinen Transportunternehmen zu einem modernen
Systempartner fiir Logistik entwickelt.

Heute ist der inhabergefiihrte Betrieb international aktiv und erfiillt
mit insgesamt 75 Mitarbeitern die Aufgaben der Kunden mit Schwer-
punkt in der Automative, Baustoff- und Kunststoffindustrie.

Unser Unternehmen verfiigt {iber einen modernen Fuhrpark von
50 Sattel- und Hangerziigen sowie neun Silo-Anhénger.

Zum weiteren Betriebsumfang gehéren drei Lagerhallen mit insge-
samt 4.000 m? Lagerflache, eine LKW-Waschhalle, eine Werkstatt
sowie ca. 30.000 m? Betriebsgelande.

Standort:
Wadern

Ausbildungsberufe (m/w):

e Berufskraftfahrer/-in

e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Kaufmann/-frau fiir Spedition und Lagerlogistik

Besonderheiten in der Aushildung:

e Vielseitige Tatigkeit im Umfeld von High-Tech
e Gute Perspektiven

e Breites Spektrum an Einsatzgebieten

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Manfred Jungels GmbH

Im Hufengarten 17 - 66687 Wadern
Tel. +496874 1833-12
www.jungels-logistik.de
Ingo.Jungels@jungels-logistik.de
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MARIENHAUSKLINIKEN
ST. ELISABETH WADERN -

ST. JOSEF LOSHEIM AM SEE MARIEN

Tréger unserer Einrichtung ist die Marienhaus Kliniken GmbH
Waldbreitbach. Die Marienhauskliniken Wadern-Losheim sind ein
Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung an zwei Standorten
mit den Hauptfachabteilungen Innere Medizin, Viszeral-/Unfall-
chirurgie, Konservative Orthopadie und Intensivmedizin.

Standorte:
Wadern und Losheim am See

Ausbhildungsberufe (m/w):
e Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
mit abgeschlossener Berufsausbildung oder

Besonderheiten in der Ausbildung:

Die theoretische Ausbildung findet in Blockunterrichtsform an
unserer Verbundschule in Lebach statt, die praktischen Einsdtze
finden tiberwiegend an den Standorten Wadern-Losheim statt.

Praktika:

Pflegepraktika, ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder ein Bun-
desfreiwilligendienst (BFD) bereiten optimal auf eine Ausbildung
in der Pflege vor. In den Marienhauskliniken kdnnen interessierte
junge Menschen sich jederzeit tiber ein Praktikum, ein FSJ oder
ein BFD informieren und bewerben. Neben FSJ oder BFD bieten
wir auf unseren Pflegestationen verschiedenste Pflegepraktika an:

e Schulpraktika (Berufsgrundschuljahr, Haupt-, Real-, Gesamt-
schulen, Gymnasium, Fachoberschulen Sozialwesen. . .)

e Pflichtpraktika im Rahmen verschiedener Aushildungen (MTLA,
Physiotherapie) und wahrend des Medizinstudiums

e Freiwillige Praktika

Des Weiteren bieten wir Praktikumsplatze in Kooperation mit
der Rettungsdienstschule Saar wahrend der Ausbildung zum
Rettungssanitater an.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Marienhauskliniken
St. Elisabeth Wadern — St. Josef Losheim am See

Pflegedirektion - ElisabethstraBe 1 - 66687 Wadern
Tel. +496871501-4020
www.marienhauskliniken.de
llona.Schlachter-Seimetz@marienhaus.de



MEKITECH

Wenn es um Drehen, Frasen oder Automatisieren geht, haben
unsere Losungen stets eins gemeinsam: Sie erfiillen die Anfor-
derungen unserer Kunden mit einem Hochstmal an Prazision,
Individualitat und Qualitat. Diese Nahe zum Kunden macht uns
bei Neu- oder Gebrauchtmaschinenldsungen, Automatisierungen
Ihrer Produktion oder Sonderlosungen europaweit zum gefragten
Partner.

Die Produktion eigener Produkte wie CNC - Dreh/- und Frasma-
schinen ist fiir uns ebenso selbstverstandlich wie die Automation
von Produktionslinien mittels Robotern und Portalladesystemen.

Die Aushildung erfolgt praxisnah im eigenen Produktionsbetrieb
mit hoher Fertigungstiefe in einem engagierten, familiengefihr-
ten, mittelstdndigen Unternehmen.

Standorte:
1 Standort im Saarland, 1 Standort in Luxemburg

Ausbildungsberufe (m/w):
e Mechatroniker/-in guter
e Zerspanungsmechaniker/-in guter

Besonderheiten in der Ausbildung:

e |ntensive qualifizierte Betreuung

e Vielseitige Tatigkeiten im Umfeld von High-Tech-Maschinenbau

e Enge Verzahnung von Ausbildung und Produktion von
Industriemaschinen und Robotern

e Bewerbung online oder schriftlich moglich

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Mekitech GmbH

Michael Mohr / Jochen Lang
Normannenstralle 9 - 66706 Perl-Besch
Tel. +496867-91150

www.mekitech.de
bewerbung@mekitech.de
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NATUS

INDUSTRIAL SOLUTION SYSTEMS

Systeme von NATUS versorgen, steuern und schiitzen Industrie-
anlagen in aller Welt. Als Experten fiir sichere Energieverteilung
sind wir zuverldssiger Partner der Industrie, des Anlagenbaus
und der Energieversorger. Unser Leistungsspektrum reicht von
modernsten Mittel- und Niederspannungs-Systemen iber Anla-
gen- und Prozessautomatisierung, Leittechnik und Service bis hin
zu elektrotechnischen Gesamtldsungen.

NATUS bietet seinen Kunden seit tiber 50 Jahren innovative Tech-
nologien und Dienstleistungen aus einer Hand. Wir sind stolz auf
unsere lokale Tradition und verbinden sie mit einer nachhaltigen
globalen Strategie.

Standorte:
Trier

Ausbhildungsberufe (m/w):

e Elektroniker/-in fir Betriebstechnik

e Konstruktionsmechaniker/-in

e Industriekauffrau/-mann

e Technische/r Produktdesigner/-in
Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenkonstruktion

e Fachkraft fir Lagerlogistik

Besonderheiten in der Aushildung:
Wir bilden fur den eigenen Fachkréftebedarf aus, das bedeutet
Ubernahmegaranatie bei guten Leistungen!

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

NATUS GmbH & Co. KG

Herr Andreas Rock
LoebstraBe 12 - 54292 Trier
Tel. +496511449110
www.natus.de
berufsaushildung@natus.de




NEDSCHROEF

Nedschroef — One step ahead

Die Nedschroef Gruppe ist der fiihrende Lieferant fiir Verbin-
dungselement fir die Automobilindustrie in Europa. Seit tiber 100
Jahren ist die Gruppe in der Entwicklung und Produktion von und
im Handel mit Verbindungselementen und Spezialteilen fiir die
Automobilindustrie tatig. Derzeit umfasst die Nedschroef Gruppe
2000 Mitarbeitern an tiber 24 Standorte in 13 Landern.

Im Saarland gibt es zwei Nedschroef Standorte: Die Nedschroef
Beckingen GmbH und die Nedschroef Fraulautern GmbH.

Das Werk in Beckingen besteht seit fast 150 Jahren und beschaf-
tigt derzeit 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 17 Aus-
zubildende. Ein werkseigenes Ausbildungszentrums, individuelle
Betreuung und ein gutes Arbeitsklima sind nur einige Griinde, sich
fir eine Ausbildung bei Nedschroef Beckingen zu entscheiden.

Standorte:
Beckingen und Fraulautern

Aushildungsberufe (m/w):

e Industriemechaniker

e /Zerspanungsmechaniker

e Elektroniker fiir Betriebstechnik

e Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement

Besonderheiten in der Ausbildung:

Wir verfiigen (iber ein eigenes Ausbildungszentrum, so dass die
komplette Ausbildung auch im gewerblichen Bereich in-house
absolviert werden kann.

Aufgrund der internationalen Ausrichtung der Nedschroef Gruppe
gibt es zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Nedschroef Beckingen GmbH

Ausbildung / HR - Hensgen Michael / Bies-Marck Vera
TalstraBBe 3 - 66701 Beckingen

Tel. +496835 59 0

www.nedschroef.com
vera.biesmarck@nedschroef.com
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Nestlé Wagner ist einer der groSten Tiefkiihlprodukte-Produzenten
in Europa und produziert rund 350 Millionen Tiefkiihlprodukte im
Jahr.

Innovativ aus Tradition — das ist es was Nestlé Wagner ausmacht.
Das Produkt-Portfolio reicht von unserer Original Wagner Steino-
fen, den Original Piccolinis dber Big Pizza und Die Backfrische bis
hin zu unseren neuesten Produkten, wie das Ofenbrot Rustipani
und Glutenfreie Pizza und noch vielen mehr. Nestlé Wagner hat
etwas fiir jeden Geschmack. Der Verbraucher steht bei uns im
Mittelpunkt, fiir den diber 1.800 Mitarbeiter ,Alle an einer Pizza
backen”.

Auch im Bereich der Aushildung hat Nestlé Wagner etwas fiir
jeden Geschmack:

.Es ist uns wichtig jungen Menschen und Berufseinsteigern einen
guten und erfolgreichen Start in die individuelle berufliche Zukunft
zu ermoglichen. Daher bieten wir die verschiedensten Ausbil-
dungsberufe an.

Bisher konnten wir alle Auszubildenden nach bestandener Priifung
in ein Arbeitsverhéaltnis ibernehmen. Ganz nach unserem Motto:
Einmal Wagner — immer Wagner.

Standorte:
2 Standorte im Saarland

Ausbhildungsberufe (m/w):
e Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

e Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik sehr guter
e Fachkraft fiir Lagerlogistik sehr guter
e Industriekaufmann/-frau sehr gute

Besonderheiten in der Aushildung:
Kennenlernwoche, Teamworkshop, Mitwirkung bei Schulbesuchen
und Ausbildungsmessen, Seminare. ..

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Nestlé Wagner GmbH

Human Resources, Tina Klein / Nina Briicker
Ernst-Wagner-Stral3e 48 - 66620 Nonnweiler
Tel. +496873 665-1619/-1618

www.original-wagner.de
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Mit dem 4****Superior Parkhotel Weiskirchen bieten wir in einer

der reizvollsten Regionen Siidwestdeutschlands optimale Voraus-
setzungen fiir einen gelungenen Gasteaufenthalt.

Ob privat zum Wellness-, Vital- oder Wanderurlaub, zur Geschafts-

reise oder zur erlebnisreichen Tagung; die umfangreiche Aus-
stattung und das freundliche, elegante Ambiente unseres Hotels
laden dazu ein. 125 modern ausgestattete Zimmer, Premium- und
Familienzimmer, sowie Suiten garantieren eine erstklassige
Unterkunft.

Unsere Auszubildenden erhalten die Maglichkeit in allen wichti-
gen Abteilungen des Hotels zu arbeiten und dabei grundlegende
Fachkenntnisse zu erhalten. Abwechslung ist garantiert!

Standorte:

Weiskirchen

Aushildungsberufe (m/w):

e Hotelfachmann/-frau [FHR AR
e Restaurantfachmann/-frau mind. guter

e Koch/Kdchin mind. guter

Besonderheiten in der Ausbildung:
e V/ielzahl interner Schulungen durch interne und
externe Ausbilder
e Vorbereitung auf saarlandische und deutsche Meisterschaften

e Abiturienten bieten wir die Mdglichkeit des Erwerbs der Zusatz-

qualifikation ,Hotelmanagement” an
e jahrlicher Azubitag und Azubiausflug

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Parkhotel Weiskirchen

Peregrin Maier

KurparkstraBe 4 - 66709 Weiskirchen
Tel. +496876 919505
www.parkhotel-weiskirchen.de
direktion@parkhotel-weiskirchen.de
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.Vom Schubkarren bis zum Baggerreifen”: Die Reifen Kiefer GmbH
ist Ihr Partner fiir Reifenfachhandel und Service, Komplettradmon-
tage und Vertrieh. Das Familienunternehmen hat sich im Laufe
der Jahre zu einer der fiihrenden mittelstandischen Reifenfach-
handelsfirmen in Stidwestdeutschland entwickelt. Die Dienst-
leistungspalette, die ,alles rund ums Fahrwerk” umfasst, wird
durch modernste Werkstatttechnik unterstiitzt. Hinzu kommen

die Standorte Konz und Wien, an welchen in den Reifen Kiefer
Komplettradmontagen im Auftrag der Autoindustrie jahrlich bis zu
einer halben Million Komplettrader montiert, ausgewuchtet und
ausgeliefert werden. Zusatzlich befindet sich in Konz eine eigene
Runderneuerungsproduktion, in der nach lizensierten
Michelin-Recamic-Verfahren Reifen runderneuert werden.

Standorte:
5 Standorte im Saarland / 3 Standorte in Rheinland-Pfalz

Aushildungsberufe (m/w):
e Kaufmann/-frau im Grof%- und AuRenhandel
e Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Besonderheiten in der Aushildung:

Durch die Grole und Vielféltigkeit unseres Unternehmens geben
wir den Auszubildenden die Mdglichkeit, verschiedene Bereiche
und Standorte kennenzulernen und damit die Chance, herauszufin-
den, was ihnen am besten gefallt.

Familmnireundlichas
Untermehman

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Reifen Kiefer GmbH

Zum Leukbachtal 45 - 66693 Mettlach-Orscholz
Tel. +496865 91003013

www.reifen-kiefer.de
c.kiefer@reifen-kiefer.de



Automotive

G SaarGummi

Die SaarGummi-Gruppe gehort mit weltweit 17 Standorten zu den
flihrenden Herstellern technologisch hochqualitativer Dichtungs-
systeme fiir die Automobil- und Bauindustrie. 2011 war das
Unternehmen mit seiner Endlosttirdichtung Seal Matic® unter
den Finalisten beim , Innovationspreis der Deutschen Wirtschaft”,
2014 erhielt die Gruppe den , VW group Award" als einer von
weltweit insgesamt 18 Premiumlieferanten. Den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern stehen vielfaltige internationale Entwicklungs-
maglichkeiten in einem kommunikativen Arbeitsumfeld offen. Ein
Unternehmen mit saarlandischen Wurzeln, weltweit engagiert und
auf globalem Wachstumskurs: SaarGummi — sealing the future.

Standorte:
Wadern-Biischfeld

Aushildungsberufe (m/w):

e Industriekaufleute gute [
e Fachinformatiker fiir Systemintegration gute [{IT
e Elektroniker fiir Betriebstechnik gute
e Werkzeugmechaniker gute
e Technischer Produktdesigner gute
e Verfahrensmechaniker guter
e Maschinen- und Anlagenfiihrer guter
e Bachelor of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen sehr gute [FIL]

Besonderheiten in der Ausbildung:

e Berufseinfiihrungsseminar

e Diverse Schulungen und Seminare sowie intensive
Priifungsvorbereitungen

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

SaarGummi Service GmbH

Personalabteilung, Aus- und Weiterbildung, Dorothe Kreusch
EisenbahnstraBBe 24 - 66687 Wadern-Biischfeld

Tel. +496874 69 134

WWW.saargummi.com

karriereplus@saargummi.com
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Klinikum Merzig

Schule fiir
Ergotherapie |

Ergotherapie ist ein Gesundheitsfachberuf, der im Umfeld medi-
zinischer und sozialer Rehabilitation zu finden ist. Die Aushildung
dauert 3 Jahre und endet mit einer staatlichen Priifung. Unsere
staatlich anerkannte Schule fiir Ergotherapie besteht bereits

seit 1982. Sie ist unmittelbar an unsere Klinik angeschlossen,
was eine praxisnahe Ausbildung ermdglicht. Eine individuelle
Begleitung der Auszubildenden wird durch kleine Kurse von

12 bzw.16 Schillern gewahrleistet.

Standorte:
Merzig

Aushildungsberufe (m/w):
Ergotherapeut/-in

Besonderheiten in der Aushildung:
Kostengiinstige Ausbildung, es fallen lediglich 24 Monate lang
EUR 39, fiir den Materialverbrauch im Handwerk an.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

SHG Kliniken Merzig gGmbH

Schule fiir Ergotherapie

Trierer Stral3e 148 - 66663 Merzig

Tel. +496861705-1410
www.mzg.shg-kliniken.de
ergotherapieschule@mzg.shg-kliniken.de



Klinikum Merzig

Schule fiir G esundheits- und
Krankenpflegeberufe
Lo L'] |

Pflege mit Kopf, Herz und Hand. Das symbolisiert unser Logo und
dazu wollen wir befahigen. Als Berufsfachschule der Klinikum
Merzig gGmbH bilden wir in dem anspruchsvollen und nachgefrag-
ten Beruf der Gesundheits- und Krankenpflege aus.

Anzahl der
Mitarbeiter

In der 3-jahrigen Ausbildung wechseln mehrwéchige Theorieblécke
und Praxislernphasen einander ab. Die klinikinternen Lernphasen
werden durch drei externe Praxislernphasen erganzt. Unsere Schu-
le ist unmittelbar an die Klinik mit ihren vielen Fachabteilungen
angeschlossen. In enger Zusammenarbeit mit unseren Praxisanlei-
terlnnen kdnnen wir so eine vielseitige und praxisnahe Ausbildung
gewadhrleisten.

Anzahl der
Azubis

Standorte:

Merzig

Ausbildungsberufe (m/w): Ausbildungs-
e Gesundheits- und Krankenpfleger/-in pliitze 2017

(—]
(—]

e Bachelor of Science Pflege [FHR|AHR|

Besonderheiten in der Ausbildung:
e Teilnahme an Projekten und Veranstaltungen
e Studienfahrt

w
(—)

In Kooperation mit der Berufsakademie fiir Gesundheits- und
Sozialwesen Saarland (BA GSS) ist jetzt auch ein Duales Studium
Pflege méglich. Dieses schlieRt nach 3% Jahren mit dem
Bachelor of Science ab.

Duales
Studium

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

SHG Kliniken Merzig gGmbH

Schule fiir Gesundheits- und Pflegeberufe
Trierer Stralle 148 - 66663 Merzig

Tel. +496861705-1605
www.mzg.shg-kliniken.de
p.blatt@mzg.shg-kliniken.de
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2 SOS
KINDERDORF

SOS-Kinderdorf
Saar

Das SOS Kinderdorf Saar ist ein Kinder- und Jugendhilfeverbund mit
verschiedenen Angeboten zur ambulanten, teilstationdren und statio-
naren Betreuung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
Den Kernbereich bilden die Kinderdorffamilien. Weiterhin gibt es im
Kinderdorf eine Kinder- und Jugendwohngruppe, eine Kinderkrippe
und Familiengruppen. Des Weiteren gehdren zum Kinderdorf ein Ge-
meinwesen Treffpunkt in der Schalthaussiedlung, Nachmittagsbetreu-
ungen an der Gemeinschaftsschule Merzig und dem Dt-Lux. Schengen
Lyzeum und die Angebote des Mehrgenerationenhauses.

Standorte:
Merzig, Beckingen, Perl

Aushildungsberufe (m/w):

e Hauswirtschafter/-in

e Altenpflegehelfer/-in

e Berufliches Vorpraktikum als Voraussetzung der Aushildung
zum/zur Erzieher/-in

Besonderheiten in der Aushildung:

Teilzeitausbildung zur Erzieherin/ Erzieher und Teilzeitstudium zur
Sozialpadagogin / Sozialpddagogen in Kooperation mit verschiede-
nen Fachschulen und Hochschulen maglich.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang von der Schule

in den Beruf:

Das SOS Kinderdorf bietet jungen Menschen vielféltige Prakti-
kumsoptionen und die Mdglichkeit, konkrete Einblicke in Ar-
beitsbereiche unter fachlicher Anleitung zu erlangen. Dies kann
Orientierung und/ oder Neuorientierung und Entscheidungshilfe fiir
die eigene zukiinftige Berufswahl bedeuten. Dies kann im Rahmen
eines Bundesfreiwilligendienstes oder als Freiwilliges Soziales Jahr
geleistet werden. Die Stellen gibt es in der Seniorentagespflege
und im Bereich der Haushaltshilfen fiir Senioren oder im Bereich der
Dorfmeisterei des Kinderdorfes.

*in Merzig

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

S0S Kinderdorf Saar
Leipziger StraBBe 25 - 66663 Merzig

Tel. +49686193984 -0
www.sos-kd-saar.de
kd-saar@sos-kinderdorf.de
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5 Sparkasse
Merzig-Wadern

Nicht umsonst lautet unser Motto ,MZG — Menschen Zukunft
Geben”, denn mit 37 Azubis sind wir in der Region stark vertreten.

Anzahl der
Mitarbeiter
e Du interessierst dich fir die Wirtschaftswelt?
e Dir macht der Umgang mit Menschen Spal?
e Du bist ein Teamplayer?

... und du méchtest einen Beruf erlernen,
der dir viele Perspektiven bietet?

Dann bist du bei uns genau richtig! Anzahi der

Mit einem Geschéaftsvolumen von ca. 1,7 Mrd. Euro sind wir
Marktfiihrer im Kreis Merzig-Wadern.

Standorte:

29 Standorte im Landkreis Merzig-Wadern

Aus“hildungs-
Ausbildungsberufe (m/w): platze 2017

e Bankkauffrau/-mann

Besonderheiten in der Aushildung:
Bei uns erhéltst du die Mdglichkeit, eine sehr gute kunden- und
vertriebsorientierte Aushildung zu erleben.

-] = Y
= w
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Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Sparkasse Merzig-Wadern

Personalentwicklung und -verwaltung, Michael Gillenberg
SchankstraBe 7 - 66663 Merzig .
Tel. +49686199 19622

www.SparkasseMerzig-Wadern.de
michael.gillenberg@SparkasseMerzig-Wadern.de
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Herzlich Willkommen im SRS Pflegezentrum Saarschleife

.Wohnen wo Gaste Urlaub machen” im heilklimatischen Kurort
unmittelbar am Kurpark, Cloef - Atrium, Saarschleife und Reha -
Klinik.

Unser Angebot umfasst:

° hausliche / ambulante Hilfen, Betreuung und Pflege

° Betreutes Wohnen

° Tagespflege

° Kurzzeitpflege

° stationdre Betreuung und Pflege

° Préventiv- und Rehaangebote durch angrenzende Reha - Klinik

Durch die Vielfaltigkeit in der Versorgung und Pflege von Men-
schen zu Hause, sowie Tages- Kurzzeit- oder stationdrer Pflege,
eroffnen wir unseren Auszubildenden eine umfassende zukunfts-
perspektive in allen Bereichen der Altenpflege.

Standorte:
Mettlach-Orscholz

Ausbildungsberufe (m/w):
e Examinierte/r Altenpfleger/in
e Examinierte/r Altenpflegehelfer/in

Besonderheiten in der Aushildung:

e Ausbildungsbegleitung durch Praxisanleitung und geschulte
Mitarbeiter

e Teilnahme an internen und externen Fort- und

WeiterbildungsmaRnahmen

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

SRS Pflegezentrum Saarschleife GmbH

Verwaltung, Stefan BlaR

Alfred-Becker-StraBe 13 - 66693 Mettlach-Orscholz
Tel. +496865 178 400

www.srs-saar.de

pflegezentrum@srs-saar.de



stahlbau

MULLER

Die Stahlbau Miiller GmbH ist in den letzten Jahren zu einem
flihrenden Unternehmen der Region mit mehr als 30 Mitarbeitern
herangewachsen. Unser Standort in Wadern-Lockweiler verfiigt
iber modernste technische Ausstattung und vielseitig geschulte
Mitarbeiter. Durch Sorgfalt, hochqualitative, termingerechete
Arbeit und umfassenden Service tiberzeugt Stahlbau Miiller seit
1994 auch die anspruchsvollsten Kunden aus Gewerbe, Handel,
Industrie und dem Privatbereich.

Dies ist auch die Marschrichtung fiir die Zukunft.

Die Ausbildung zeichnet sich daher durch eine hohe Praxis- und
Kundenorientierung aus. Schon mehrfach konnten unsere Azubis
Landesbeste werden.

Standorte:
Wadern-Lockweiler

Aushildungsberufe (m/w):
e Metallbauer (m/w) m. Fachrichtung
Konstruktionstechnik guter

Besonderheiten in der Ausbildung:

e regelmalige Lehrgange bei der HWK

e |ntegration in ein leistungsorientiertes Team

e gute Fort-und WeiterbildungsmaRnahme (z. B. zusatzliches
Schweilerzertifikat)

e (iberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitung mit Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

e sehr gute Ubernahmemaglichkeit nach Abschluss der
Ausbildung

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Stahlbau Miiller GmbH

Frau Ulrike Miiller / Herr Dirk Rolinger
Walther-Nothelfer-StraBe 11 - 66687 Wadern-Lockweiler
Tel. +49 6871 923000

www.stahlbau-mueller.de

info@stahlbau-mueller.de
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STRABAG

TEAMS WORK.

Die STRABAG AG, KdlIn blickt als Marktfiihrer im deutschen Ver-
kehrswegebau auf eine mehr als 80-jahrige Tradition zuriick. Im
Konzernverbund der STRABAG AG, die heute mit rund 77.000 Mit-
arbeitern und einer Leistung von 14,3 Mrd. Euro zu den groRten
europaischen Baukonzernen zéhlt, ist die STRABAG AG mit ihren
zahlreichen Tochter- und Beteiligungsgesellschaften vorwiegend
in Deutschland aktiv.

Unsere flachendeckende lokale Présenz, Erfahrung und Kompetenz
werden erganzt durch die Starke und Leistungsvielfalt eines inter-
national tatigen Baukonzerns. Dies macht uns zu einem verlassli-
chen Partner fiir Ihre Bauaufgaben.

Standorte:

Bereich Darmstadt, Hessen

Bereich Limburg, Hessen

Bereich Bad Hersfeld, Nordhessen
Bereich Sprendlingen, Rheinland-Pfalz
Gruppe Langenselbold, Hessen
Gruppe Wadern, Saarland

Ausbildungsberufe (m/w):

e StralBenbauer/-in guter mit befriedigenden Noten
e Tiefbaufacharbeiter/-in guter (und besser) in

e Asphaltbauer/-in guter Mathematik und Deutsch
e Baugeratefiihrer/-in guter

e |ndustriekaufleute guter

Besonderheiten in der Aushildung:
e Weiterbildungsmdglichkeiten

e Unterstiitzung bei Lernschwachen

e Kosteniibernahme der Schulmittel

e Fahrgeld

e Intensive Prifungsvorbereitung

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

STRABAG AG Direktion Rheinland-Pfalz/Hessen
Herrn Jiirgen Kern

Robert-Bosch-Strale 22 - 64293 Darmstadt
Tel. +496151 3303 346

www.strabag.com
juergen.kern@strabag.com
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thyssenkrupp

thyssenkrupp System Engineering ist ein international agierendes
Tochterunternehmen der thyssenkrupp Industrial Solutions, ein
Systempartner fiir alle wesentlichen Komponenten der Prozessket-
ten Karosserie und Antriebsstrang in der Automobilindustrie. Das
Leistungsspektrum beinhaltet auRerdem Automatisierungslésun-
gen fir elektrische Speicher- und Antriebssysteme, Losungen fir
innovative Leichtbaukonzepte sowie Anlagen und Testsysteme fiir
die Luftfahrtindustrie.

Unser Produktportfolio am Standort Lockweiler umfasst den Bau von
Umformwerkzeugen sowie den Anlagenbau. Der Prototypenbau und
der kundenfreundliche Service runden das Produktspektrum ab.

Standorte:
Wadern-Lockweiler

Aushildungsberufe (m/w):

e \Werkzeugmechaniker (m/w)

e |ndustriemechaniker (m/w)

e Technischer Produkdesigner (m/w)

e Duales Studium an der Dualen Hochschule  [Fi]

Besonderheiten in der Ausbildung:

* neue eigene Ausbildungswerkstatt

e interne Schulungen, Priifungsvorbereitung,
Priifwerkstatte der [HK

e Teilnahme an Leistungswettbewerben

e wir bilden ausschliellich fiir den Eigenbedarf aus und sind
Partner fiir Verbundausbildung

e ,Tag der Aushildung” am 22.10.2016 von 09.00-12.00 Uhr

ACHTUNG: Bewerbungsschluss 04.11.2016
Bewerbungen online erbeten unter:
www.thyssenkrupp-systemengineering.com/Karriere

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

thyssenkrupp System Engineering GmbH

Human Resources Development - Sara Braun
SchlossstraBBe 22 - 66687 Wadern-Lockweiler

Tel. +49687160-1119
www.thyssenkrupp-systemengineering.com/Karriere
Sara.Braun@thyssenkrupp.com
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UNTERNEHMEN DER HORNBACH BAUSTOFF UNION.

Baustoffhandel. Tradition trifft Moderne.

Handwerker, Architekten, Ingenieure, Bauherren: eine besondere
Kundschaft.

Deren hohen Anspriichen gerecht zu werden: das ist unsere
Aufgabe.

Wir denken und handeln serviceorientiert. Wir beraten, vermit-
teln, bestellen und liefern aus.

Dahinter steckt viel Know-How, Organisation und Engagement.
Handel, Logistik und unterstiitzende Systeme sind unsere tagli-
chen Herausforderungen.

All das gilt es zu bewaltigen!
Standorte:
im Saarland, in Rheinland-Pfalz, in Hessen, in Baden-Wirttemberg

Ausbildungsberufe (m/w):

e Kaufmann/-frau im GroR- und AuRenhandel [FHRIAHR
e Verkdufer/in [FHRAHR]
e Fachlagerist/in [FHRIIAHR
o Fachkraft fiir Lagerlogistik [FHR AR

Besonderheiten in der Ausbildung:

¢ Hervorragende Betreuung

e Hohe Ubernahmequote von Auszubildenden

e Interne Fort- und Weiterbildung

e Sicherer Arbeitsplatz nach der Ausbildung

e Berufliche Aufstiegschancen nach der Aushildung

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Union Bauzentrum Hornbach GmbH

Aus- und Weiterbildung, Frau Schoeck
Le Quartier Hornbach 11 - 67433 Neustadt
Tel. +496321 6789087
www.hornbach-baustoff-union.com
hbu-ausbildung@hornbach.com



Villeroy & Boch, gegriindet im Jahre 1748, ist ein fiihrender
Keramikhersteller und gehort zu den groRen internationalen
Premium-Marken in den Bereichen Bad & Wellness und
Tischkultur.

Standorte:
4 Standorte im Saarland, 2 Standorte in Frankreich,
1 Standort in Luxemburg

Ausbildungsberufe (m/w):

e Energieelektroniker/in fiir Betriebstechnik

e Fachinformatiker/in Fachrichtung Systemintegration FHR|
e Fachkraft fir Lagerlogistik

e Industriekauffrau/-mann FHR|
e |ndustriekeramiker/in Fachrichtung Modelltechnik

e Industriemechaniker/in

e Kauffrau/-mann im Einzelhandel

e Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

e Mechatroniker/in

Besonderheiten in der Ausbildung:

Als Auszubildender nehmen Sie an einem speziellen Seminarpro-
gramm fiir Auszubildende teil. Im gewerblich-technischen Bereich
arbeiten Sie in Projekten mit und lernen so sehr schnell, Ihre
Fachkenntnisse in der Praxis anzuwenden.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Villeroy & Boch AG

Personalabteilung Hauptverwaltung, Marion Zang
SaaruferstralBe - 66693 Mettlach

Tel. +496864 811228

www.villeroy-boch.com
aushildung@uvilleroy-boch.com
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Villeroy &
T 1748

V&B Fliesen GmbH — ROOM TO STYLE

Die V&B Fliesen fertigt hachwertige Fliesen der Marke Villeroy
& Boch. Wir sind heute in tiber 80 Landern tatig. Mehr als 850
Mitarbeiter sind am Hauptsitz Merzig sowie an den Standorten
Mettlach und La Ferté-Gaucher beschéftigt.

Die V&B Fliesen GmbH in ihrer heutigen Form entstand am 1. Juli
2007 als Joint Venture der Villeroy & Boch AG und der tiirkischen
Eczacibasi Unternehmensgruppe. Eine Verbindung, die die tber
150j4hrige keramische Erfahrung von Villeroy und Boch perfekt
mit dem internationalen Vertriebs Know-how der Eczacibasi
Holding kombiniert.

Standorte:
2 Standorte im Saarland, 1 Standort in Frankreich
Ausbildungsberufe (m/w):

e Industriekaufmann/-frau gute
e Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement gute
e Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement gute
e Fachinformatiker fiir Systemintegration ~ gute

e |nformatikkaufmann/-frau gute
e Elektroniker fiir Betriebstechnik gute
e Industriemechaniker gute
e Fachkraft fiir Lagerlogistik gute
e Stoffpriifer gute
e Industriekeramiker gute

Besonderheiten in der Aushildung:

e Teilnahme an verschiedenen Azubi-Projekten
e Fahrgeld fiir Berufschule

¢ Forderunterricht

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
Villeroy & Boch AG

Personalabteilung, Christa Kuhn
Rotensteinerweg - 66663 Merzig
Tel. +496864 81 2201
www.villeroy-boch.com
christa.kuhn@vb-fliesen.com



EYd VVolksbank Untere Saar eG

Die Volksbank Untere Saar eG hat ihren Hauptsitz in Losheim am
See und ist eine regionale Genossenschaftshank mit einer Bilanz-
summe von 485 Mio. Euro. Mit insgesamt 13 Geschaftsstellen ist
die Bank von Mettlach tiber Merzig und Losheim bis nach Schmelz
fiir lhre Kunden vor Ort und bietet alles, was von einem innovati-
ven Kreditinstitut erwartet wird.

Mit der Ausbildung zur Bankkauffrau bzw. zum Bankkaufmann bei
der Volksbank Untere Saar eG legen Sie den Grundstein fiir lhre
berufliche Zukunft. Denn damit stehen lhnen interessante und
vielseitige Jobchancen sowie individuelle Weiterbildungsoptionen
jetzt schon offen. Und das — nebenbei gesagt — bei einem der
beliebtesten Arbeitgeber Deutschlands. Sprechen Sie am besten
einmal persénlich mit uns oder gehen Sie online auf
www.vb-untere-saar.de

Standorte:
13 Standorte im Saarland

Aushildungsberufe (m/w):
e Bankkauffrau/Bankkaufmann

Besonderheiten in der Ausbildung:

Die Auszubildenden erhalten Einblicke in alle Bereiche einer
modernen Genossenschaftsbank. Bereits wéhrend der Ausbildung
werden nicht nur interne SchulungsmafRnahmen, sondern auch
externe Seminare durch unsere genossenschaftliche Akademie
durchgefiihrt.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Volksbhank Untere Saar eG

Personalabteilung

Trierer StraBe 1- 66679 Losheim am See
Tel. +496872908-1307
www.vb-untere-saar.de
personal@vb-untere-saar.de
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Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der

Ausbildungs-
platze 2017

WAHLEN & SCHABEBACH

ElektroingtallationsGmbH

Wir installieren Elektroanlagen in der gesamten BRD sowie den
angrenzenden Nachbarlandern. Hauptzielgruppe sind hierbei mit-
telgroBe Objekte und GroRobjekte wie Einkaufszentren, Kranken-
hduser, Birogebdude, Produktionsstatten und Sonderprojekte. Mit
unseren engagierten Mitarbeitern bieten wir unseren Kunden eine
breite Angebotspalette in den Bereichen Elektroinstallationen,
Schaltanlagenbau, Lichttechnik, Notstrom- und Sicherheitsbe-
leuchtung, Brandmelde- und Einbruchmeldeanlagen, EDV-Netz-
werke, Kommunikations-, Gebdudeleit- und Systemtechnik.

Standorte:
Weiskirchen

Ausbhildungsberufe (m/w):
e Elektroniker/-in fir Energie- und Gebaudetechnik  guter

Besonderheiten in der Aushildung:

e Erlernen von berufsspezifischem Know-how

e betriebseigene Lehrwerkstatt

e |ntegration in ein leistungsorientiertes Team

o (Jbernahme nach der Ausbildung in ein festes Arbeitsverhaltnis
e solide betreute Ausbildung

e praxisnahe Ausbildung

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Wahlen und Schabbach Elektroinstallations GmbH

Sebastian Tottel

Im Gewerbegebiet 4-5-66709 Weiskirchen
Tel. +496876 91 03 42
www.wahlen-schabbach.de
sebastian.toettel@wahlen-schabbach.de



Regionales
@- Bildungsmanagement

MERZIG-WADERN

Das Regionale Bildungsmanagement Merzig-Wadern bietet euch
zahlreiche, wohnortsnahe und vielféltige Bildungs- und Beratungsan-
gebote am Ubergang von der Schule in den Beruf bzw. ein Studium.
All unsere Veranstaltungen werden in Zusammenarbeit mit den zu-
standigen Institutionen bzw. Unternehmen gestaltet und durchgefiihrt.

e |m Rahmen unserer Praxiskurse im InnoZ in Merzig habt ihr die
Maglichkeit, an spannenden Projekten teilzunehmen und euch selbst
in verschiedenen Berufshereichen auszuprobieren (z.B. eigene Produk-
te herstellen oder eigenes Spiel programmieren).

e Dariiber hinaus konnt ihr mit unserem Team Hochschulen,
Forschungseinrichtungen und Unternehmen besuchen, um fiir euch
interessante Berufe und Studiengénge kennenzulernen.

e (Oder nehmt an unseren Informationsveranstaltungen im InnoZ mit
Referenten aus Hochschulen und Wirtschaft teil.

Unser Ziel ist es, euch mit Spall und Neugier Berufs- und Studien-
mdglichkeiten aufzuzeigen und mit euch auf Augenhéhe zusammenzu-
arbeiten, damit ihr eure beruflichen Ziele erreicht.

Weitere Angebote und Informationen findet ihr unter rom-mzg.de

Angehote fiir Schiiler am Ubergang

von Schule zu Beruf:

e RBM-Info (Studieninformationsveranstaltungen)

e RBM-Mobil (Fahrten zu Hochschulen, Unternehmen und For-
schungseinrichtungen)

e RBM-Praxis (praxisnahe und lehrplanorientierte Vorstellung
von Studiengéngen und Berufen)

* Jugendkoordination (Beratung fiir Schiiler am Ubergang von
der Schule zum Beruf)

e Regionales Bildungsportal Merzig-Wadern (regionales Informa-
tionsportal zu Studium und Beruf)

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung
im Landkreis Merzig-Wadern mbH

Regionales Bildungsmanagement Merzig-Wadern
Christian Brunco - Bahnhofstral3e 27 - 66663 Merzig
Tel. +496861 80-459

www.rbm-mzg.de - rom@merzig-wadern.de
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Saarland

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) erfiillt fiir die Biirgerinnen und
Biirger sowie fiir Unternehmen und Institutionen viele Dienstleis-
tungsaufgaben fir den Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Bundes-
weit steht ein flaichendeckendes Netz von Arbeitsagenturen und
Geschaftsstellen zur Verfiigung.

Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit sind u.a.:

e Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeitsstellen
e Berufsheratung

e Arbeitgeberberatung

e Forderung der Berufsaushildung

e Forderung der beruflichen Weiterbildung

e Forderung der beruflichen Eingliederung von Menschen mit
Behinderung

e Leistungen zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitspldtzen und
Entgeltersatzleistungen, wie zum Beispiel Arbeitslosengeld
oder Insolvenzgeld.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang von Schule zu Beruf:
e Beratung zur Berufswahl

e \Vermittlung von Aushildungsstellen

e Berufswahltest

e Hilfe bei der Bewerbung

e Information zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Standorte:
3 Standorte im Saarland, 9 Standorte in Rheinland-Pfalz

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Agentur fiir Arbeit Saarland
Berufsberatung

Termin unter:

Tel. 0800 4 5555 00 (Der Anruf ist kostenlos)
www.arbeitsagentur.de
saarland.berufsheratung.352@arbeitsagentur.de



- Arztekammer
Y des Saarlandes

Kl et i 1 . P o1 i s R

Die Arztekammer des Saarlandes ist die zustandige Stelle fiir
den staatlich anerkannten Aushildungsberuf Medizinische/-r
Fachangestellte/-er.

Sie tiberwacht die ordnungsgemaRe Durchfiihrung der Ausbildung,
berat in Aushildungsfragen und fthrt Priifungen durch.

Angehote fiir Schiiler am Ubergang
von Schule zu Beruf:

e Lehrstellenbérse

e Ausbildungsberatung

e Teilnahme an tiberbetrieblichen Schulungsmanahmen
e \Weiterbildungsmdglichkeiten nach der Ausbildung

Standorte:
Saarbriicken

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Arztekammer des Saarlandes

Diana Ruppert

FaktoreistraBe 4 - 66111 Saarbriicken
Tel. +49681 4003284
www.aerztekammer-saarland.de
diana.ruppert@aeksaar.de




Das Ausbildungszentrum des Arbeitgeberverbandes der saarlan-
dischen Bauwirtschaft ist die tiberbetriebliche Ausbildungsstatte
des Bauhauptgewerbes und eine wichtige Saule der dualen
Berufsbildung im Saarland.

Das Leistungsangebot des Ausbildungszentrums umfasst u.a.,

e (iberbetriebliche Unterweisung von Baulehrlingen in Ergénzung
zur betrieblichen Aushildung in den 19 Berufen des Bauhaupt-
gewerbes in den Bereichen Hochbau, Tiefhau, Ausbau

e Umschulungsmalnahmen in allen Bauberufen sowie Anpas-
sungs- und Nachqualifizierungslehrgénge

e Praktika fir Bauzeichner, Schornsteinfeger und Studenten...

e Unterbringung und Ubernachtung sowie sozialpadagogische Be-
treuung der Auszubildenden neben der Aushildung im eigenen
Internat

e Austauschprogramme mit Sprachschulung

e QOrganisation und Durchftihrung von Weiterbildungsseminaren
und -lehrgéngen im Rahmen der Erwachsenenbildung

« Offentlichkeitsarbeit - Nachwuchswerbung

Fir die saarlandische Bauwirtschaft und deren Betriebe pra-
sentierten wir uns gerne auf lhrer Messe mit einer ,lebenden
Baustelle”. Wir informieren Ihre Schiiler und alle anderen Inter-
essierten (ber eine Aushildung und die Karrierechancen am Bau.
Sympathisch, kontaktfreudig und kompetent prasentieren unsere
Ausbildungsmeister und Auszubildenden die Berufe der Bauwirt-
schaft. Des Weiteren kdnnen Infos zu freien Ausbildungsplatzen
und Praktika gegeben werden.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar

Geschiftsfiihrung, Markus Pirron
Kolbenholz 1-2 und 4-5 - 66121 Saarbriicken
Tel. +496819890611

www.abz-bau-saar.de
info@abz-bau-saar.de



Akademie

Seit 1981 ist die CEB in der beruflichen Bildung tétig. Beauftragt
durch die Agentur fir Arbeit, Jobcenter etc. werden vor allem junge
Erwachsene in den Bereichen aulerbetriebliche Ausbildung, Berufs-
vorbereitung und Ausbildungsbegleitung unterstiitzt. Die CEB bietet
dartiber hinaus an zwei BBZ Schulsozialarbeit an, es werden Men-
schen mit Behinderungen beim Ubergang ins Berufsleben unterstiitzt
(,.Initiative Inklusion”) und es wird Berufseinstiegsbegleitung an den
Gemeinschaftsschulen Losheim und Beckingen durchgefiihrt. AuRer-

dem engagiert sich die CEB in Projekten wie dem Berufsorientierungs-

programm BOP und arbeitet aktiv in unterschiedlichen Netzwerken
mit. Die CEB Akademie ist staatlich anerkannte Fachschule fiir
Altenpflege und Altenpflegehilfe. Das Altenhilfe-Qualifikations-Zent-
rum (AQZ) in Merzig ist eine Nebenstelle des AQZ St. Wendel. Trager
der Schule ist der Caritasverband fir Saarbriicken und Umgebung.
Die Nebenstelle in Merzig wird seit Oktober 2012 gemeinsam mit der
CEB betrieben und ist der erste Standort einer Altenpflegeschule im
Landkreis Merzig-Wadern.

Standorte:
e Merzig-Hilbringen

Angebote fiir Schiiler am Ubergang von Schule zu Beruf:

Wir begleiten junge Auszubildende in MaRnahmen unserer Auftrag-

geber. Im Rahmen unseres Auftrages bieten wir jungen Erwachse-
nen in Kooperationsbetrieben sozialpaddagogische Betreuung und
Stiitzunterricht an. Das Spektrum der Berufe ist breit gefachert und
der Ausbildungsberuf wird mit der Agentur fiir Arbeit bzw. dem
Jobcenter individuell vereinbart. Die Kooperationsbetriebe befinden
sich dabei in und auRerhalb des Landkreises Merzig-Wadern.

Besonderheiten in der Ausbildung:
Die jungen Erwachsenen erhalten das Aushildungsangebot bei

Erfiillen der Voraussetzungen durch die Fachberater des Jobcen-
ters bzw. der Agentur fiir Arbeit (Berufsberatung)

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

CEB Fortbildungswerk gGmbH

Ausbildung und berufliche Integration - Rolf Lay
IndustriestralBe 6-8 - 66663 Merzig

Tel. +496861 9308-40

www.ceh-akademie.de
rolf.lay@ceb-akademie.de

Duales
Studium
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Deutsches
a1 QR
Kreuz

150 Jokre Aus Litlos zm Menschen,

Der DRK-Landesverband Saarland e.V. ist einer von 19 Landes-
verbanden des Deutschen Roten Kreuzes bundesweit. Zu ihm
gehdren 7 Kreisverbande, die zahlreiche Hilfen und Dienstleistun-
gen anbieten. Ein groRes Tatigkeitsfeld ist dabei der Rettungs-
dienst. Um die vielfaltigen Aufgaben als Wohlfahrtsverband und
Hilfsorganisation zu erfiillen, arbeiten beim Roten Kreuz engagier-
te und qualifizierte ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiter
vertrauensvoll zusammen.

Eine besondere Form des biirgerschaftlichen Engagements sind
die Freiwilligendienste. Mit tiber 350 Teilnehmer/innen ist der
DRK-Landesverband der grolte saarlandische Bildungstréger.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang

von Schule zu Beruf:

Im Rahmen der Freiwilligendienste bietet der DRK-Landesver-
band Saarland jungen Menschen die Mdglichkeit, sich ein Jahr
lang sozial zu engagieren. Wahrend diesem Jahr erhalten die
Jugendlichen einen intensiven Einblick in das von ihnen gewahlte
Tatigkeitsfeld. Der Freiwilligendienst, FSJ, BFD und IJFD (Internat.
Jugendfreiwilligendienst) wird von den Mitarbeiter/innen des
Landesverbandes, u. a. in Form von Seminaren, padagogisch
begleitet. Ziel der pddagogischen Begleitung ist die individuelle
Betreuung der Teilnehmer, die Vermittlung sozialer, kultureller und
interkultureller Kompetenzen sowie die Starkung des Verantwor-
tungsbewusstseins fiir das Gemeinwohl.

Standorte:
Einsatzstellen im gesamten Saarland

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

DRK-Landesverband Saarland

Freiwilligendienste, Frau Sonja Conrad
Wilhelm-Heinrich-StraBe 9 - 66117 Saarbriicken
Tel. +496815004 235

www.lv-saarland.drk.de
conrads@lv-saarland.drk.de



LANDKREIS MERZIG-WADERN — GESUNDHEITSAMT

o Jede kann s ntig werden

Im Arbeitskreis ,Forum fiir Suchtfragen im Landkreis Merzig-Wa-
dern” sind Mitarbeiter verschiedener Organisationen (Behdrden,
freie Trager etc.), die zum Thema Sucht und Suchtprévention im
Landkreis Merzig-Wadern arbeiten miteinander vernetzt.

Mitglieder im ,Forum fiir Suchtfragen im Landkreis Merzig-Wadern” sind:

e AWO LV Saarland e.V., Haus der AWO, Suchtberatung und Préaventi-
on fiir Jugendliche und junge Erwachsene

CEB Fortbildungswerk GmbH

Familienzentren des Landkreises

Jobcenter Merzig-Wadern

Klinikum Merzig GgmbH

Kreisjugendamt Merzig-Wadern

Kreisstadt Merzig

Kreuzbund Merzig, Helfergemeinschaft fiir Suchtkranke & Angehérige
Mehrgenerationenhaus Jung hilft Alt, SOS-Kinderdorf Saar

Mobile Praxis fiir Heil- und Erlebnispadagogik

Polizeiinspektion Merzig

Psychosoziale Beratungsstelle des Caritasverbandes Saar-Hoch-
wald, Suchtproblematik bei Erwachsenen sowie Essstorungen

e Sozialwerk Saar-Mosel e.V.

Aufgaben des Arbeitskreises sind u. a. der Informationsaustausch tiber
Suchtmittelkonsum im Landkreis sowie die Vernetzung und Koordi-
nation suchtpraventiver Veranstaltungen. Bei aktuellen Themen oder
bundesweiten Aktionstagen wie dem Aktionstag ,Gliicksspielsucht”
werden Arbeitsgruppen gebildet, in deren Verantwortung die fachli-
che, inhaltliche und organisatorische Umsetzung der entsprechenden
Themen liegt. Der Arbeitskreis hat das Anliegen, die Suchtpravention im
Landkreis langfristig zu etablieren. Im Netzwerk werden neue Kontakte
gekniipft und bestehende Strukturen ausgebaut. Die Geschaftsfiihrung
des ,Forums fiir Suchtfragen” liegt beim Gesundheitsamt des Landkrei-
ses Merzig-Wadern.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
Landkreis Merzig-Wadern — Gesundheitsamt

Forum fiir Suchtfragen im Landkreis Merzig-Wadern —
HochwaldstraRe 44 - 66663 Merzig g
Ansprechpartnerin fiir das Suchtforum:

Gabriele Wahlen (Mitarbeiterin beim Landkreis Merzig-Wadern),

Tel. + 6861 80 410, Email: g.wahlen@merzig-wadern.de
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Handwerkskammer
des Saarlandes

Die Handwerkskammer (HWK) und somit das Handwerk bieten
viele interessante Mdglichkeiten, von der Schule in den Beruf zu
wechseln.

Uber viele verschiedene Berufe von A wie Anlagenmechaniker

bis hin zu Z wie Zweiradmechatroniker kénnt Ihr Euch bei uns
informieren. Wir stehen Euch bei allen Fragen rund um Ausbildung
oder Praktikum im Bereich Handwerk zur Seite, denn Handwerk
hei3t Hightech, Kreativitat und Anspruch.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang

von Schule zu Beruf:

Lehrstellen- und Praktikumshdrse www.lehrstellenboerse.saarland
mit Lehrstellenangeboten der saarlandischen Handwerksbetriebe.

Beratung zu Ausbildungsberufen und Stellensuche, Bewerbung,
Vorstellungsgesprach und vieles mehr ..

unter der Azubi-Hotline: 0681 5 809 809

Standorte:
Saarbriicken

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)

Hohenzollernstralle 47 —49
66117 Saarbriicken

Tel. +49 681 5 809 809
www.hwk-saarland.de
azubi-hotline@hwk-saarland.de



: m Saarland

Unsere IHK ist das gemeinsame Dienstleistungsunternehmen fiir
tber 57.000 Unternehmen und deren 300.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Fiir unsere Mitgliedsunternehmen arbeiten wir
als kundenorientierter Dienstleister, kritischer Partner der Politik
und unabhangiger Anwalt fiir Markt und Wettbewerb. Wir machen
uns stark fiir lhren Erfolg und verstehen uns als gestaltende Kraft
in unserem Land. Dabei setzen wir auf Beratungskompetenz und
freundlichen Service.

Angehote fiir Schiiler am Ubergang
von Schule zu Beruf:

e Berufsinformationsveranstaltungen an Schulen
e Anschluss Direkt
e Passgenaue Besetzung

Informieren Sie sich in unserer Lehrstellenborse unter:

www.|HK-Lehrstellenboerse.de
uber freie Aushildungsstellen in Industrie und Handel.

Standorte:
1 Standort im Saarland, 4 Standorte in Rheinland-Pfalz, 1 Standort
in Frankreich, 1 Standort in Luxemburg

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Industrie- und Handelskammer des Saarlandes (IHK)

Aus- und Weiterbildung, Bildungspolitik, Frau Raubenheimer
Franz-Josef-Roder-StraBe 9 - 66119 Saarbriicken

Tel. +496819520701

www.saarland.ihk.de

info@saarland.ihk.de
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[B Internationaler Bund
IB Siidwest gGmbH

Der Internationale Bund (IB) ist mit seinem Verein, seinen Ge-
sellschaften und mehr als 11.000 Mitarbeitern einer der grolRen
Anbieter der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland.
Auch in den vom IB angebotenen Freiwilligendiensten FSJ und
BFD werden allein im Saarland und in der Pfalz 340 eingesetzte
Helferlnnen durch Mitarbeiterlnnen des IB begleitet: Viele Dienst-
leistungen und Hilfen, die wir tagtéglich fiir selbstverstandlich
halten, wéren ohne freiwillige Helferlnnen nicht maglich. In der
Regel- oder Férderschule, in der Alten- und Krankenpflege in der
Arbeit mit Behinderten: ohne aktive Unterstiitzung durch Freiwilli-
ge geht es nicht.

Angebhote fiir Schiiler am Ubergang
von Schule zu Beruf:

Einsatz als Freiwillige Helferlnnen
e im pflegerischen Bereich

e im padagogischen Bereich

e im hauswirtschaftlichen Bereich

e im kulturellen Bereich

Standorte:
Saarbriicken, Kaiserslautern, Mainz und Koblenz

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Internationaler Bund Pfalz/Saarland

Freiwilligendienste, Frau Schmitt-Prowald

WeiBenburger StraBe 19 - 66113 Saarbriicken

Tel. +4968199191922

www.internationaler-bund.de - www.ib-freiwilligendienste.de
freiwilligendienste-saarbruecken@internationaler-bund.de
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Bundeswehr
Wir. Dienen. Deutschland.

Die Bundeswehr zahlt mit tber 175.000 Soldaten und 55.000 zivi-
len Mitarbeitern zu einem der groRten Arbeitgeber Deutschlands
und bietet interessante Karriereméglichkeiten in einer Vielzahl
von abwechslungsreichen Berufen. Vom Facharbeiter bis zum
hochqualifizierten Akademiker, bei der Bundeswehr ist fast alles
mdglich. Entsprechend der vorgesehenen Laufbahn und spéteren
Tatigkeit, wird das Personal, zivil oder militdrisch, bestméglich
ausgebildet. Dabei stehen viele verschiedene Aushildungsberufe
und Studiengénge zur Verfiigung.

Fir eine Karriere bei der Bundeswehr sollte kdrperliche Leis-
tungsfahigkeit, Mobilitat aber auch die Bereitschaft zu Ausland-
seinsdtzen gegeben sein. Wir bieten fiir junge Menschen mit
unterschiedlichen Bildungsabschlissen friihe Beférderungsmég-
lichkeiten, langfristige Arbeitssicherheit, umfangreiche Aus- und
Weiterbildungsmaéglichkeiten, sowie ein Einstiegsgehalt von

ca. 1.600,- EUR netto (auch wahrend der Ausbildung oder des
Studiums).

Standorte:

e Saarlouis

e lebach

e Merzig

e Zweibriicken
e uv.m.

Karriereberatung der Bundeswehr
Saarbriicken

Am Hauptbahnhof 4 - 66111 Saarbriicken
Tel. +49 681 374 362
KarrBbSaarbruecken@bundeswehr.org

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Karriereberatung der Bundeswehr Saarlouis
Wallerfanger StraBe 31 - 66740 Saarlouis

Tel. +4968311271-2772
www.bundeswehr-karriere.de
KarrBBSaarlouis@bundeswehr.org

Duales
Studium
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Die Landesinnung Saarland der Elektrohandwerke ist eine
Gemeinschaft von Betrieben des Elektrotechniker- und Elektroma-
schinenbauerhandwerks. Sie bietet ihren Mitgliedern umfassende
Informationsleistungen auf den Gebieten Betriebswirtschaft, Tech-
nik, Recht und Unternehmensfiihrung. Die Landesinnung kiimmert
sich um die Aus- und Weiterbildung, férdert den Erfahrungsaus-
tausch durch regelmaRige Fachtagungen und betreibt konsequen-
te Offentlichkeitsarbeit. Die Landesinnung schlieRt auRerdem
Tarifvertrdge ab.

Jungen Menschen ist die Landesinnung bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz behilflich. Sie gibt Schulabgéngern Informati-
onen zu den verschiedenen Berufen innerhalb des Elektrohand-
werks und gibt Tipps und Informationen zur Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz in den E-Handwerken.

Angehote fiir Schiiler am Ubergang
von Schule zu Beruf:

e |nformation tiber den Beruf des Elektrotechnikers und des
Elektromaschinenbauers

e |nformation tiber die Berufsaushildung in den Berufen
Elektrotechniker und Elektromaschinenbauer

e Information tber Bewerbung fiir einen Ausbildungsplatz

Standorte:
Saarbriicken

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Landesinnung Saarland der Elektrohandwerke

Ernst Zell

GriilingsstraBe 115 - 66113 Saarbriicken
Tel. +4968194861-19
www.elektrohandwerk-saar.de
beinsiedel@elektrohandwerk-saar.de



.I Landwirtschaftskammer
Saarland

Die Landwirtschaftskammer berét Interessierte individuell, kldrt
tiber Berufe wie Gartner, Landwirt, Pferdewirt und Forstwirt auf,
es gibt auch noch die Berufe Tierwirt und Fachkraft Agrarservice.

Wir beraten, geben Tipps, helfen bei Bewerbungsschreiben und
-gesprachen und versuchen einen geeigneten Betrieb zu finden,
um ein Praktikum, EQ oder eine Aushildung machen zu konnen.
Das alles findet im Rahmen des Projektes ,passgenaue Besetzung
statt.

.

Das Programm ,Passgenaue Besetzung - Unterstiitzung von KMU
bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen sowie bei
der Integration von auslandischen Fachkraften” wird durch das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und den Europai-
schen Sozialfonds gefordert.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang
von Schule zu Beruf:

e Beratung und Vermittlung

o (ben von Bewerbungsgespréchen
e Sichten der Bewerbungsunterlagen

Standorte:
Lebach

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Landwirtschaftskammer fiir das Saarland

Clara Hahmann

Dillinger Stralle 67 - 66822 Lebach
Tel. +496881928 270
www.lwk-saarland.de
clara.hahmann@Iwk-saarland.de
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Anlaufstelle um Informationen und Beratung zu den Themen
Ausbildung, Beruf und Weiterbildung zu finden und Unterstiitzung
bei der Berufsfindung zu erhalten.

Angebhote fiir Schiiler am Ubergang
von Schule zu Beruf:

o UNTERSTUTZUNG
bei der schulischen/beruflichen Qrientierung, psychologische
Beratung (Centre de psychologie et d'orientation scolaires /
CPOS)

e INFORMATION
tiber Berufe und Lehrstellen (Service d'orientation profes-
sionnelle de I'’Agence pour le développement de I'emploi /
Adem-0P)

o PERSONLICHE BEGLEITUNG
bei der Umsetzung des beruflichen/schulischen Projekts
(Action locale pour jeunes /ALJ)

e PRAKTISCHE ERFAHRUNGEN
sammeln im Rahmen eines Freiwilligendienst (Service national
de la jeunesse /SNJ)

e INTEGRATION
in das luxemburgische Schulsystem (Cellule d'accueil scolaire
pour éléves nouveaux arrivants / CASNA)

Standorte:
Luxemburg

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Maison de I'orientation

58, bd Grande-Duchesse Charlotte - L-1330 Luxembourg
Tel. +3528002-8181

www.maison-orientation.lu

maison.orientation@men.lu



Die Maler- und Lackiererinnung des Saarlandes ist der Berufs-
verband der saarlandischen Maler- und Farhzeuglackierbetriebe.
Wir fiihren ein eigenes Bildungszentrum mit einer Lehrwerkstatt
ftr Maler- und Lackierer sowie Fahrzeuglackierer. Hier werden
alle saarlandischen Auszubildenden tiberbetrieblich praktisch
geschult. AulBerdem findet in unserem Bildungszentrum auch die
praktische Meisteraushildung statt und es werden die praktischen
Priifungen durchgefiihrt. Wir beraten Euch bei allen fragen rund
um die Aushildungsberufe Maler- und Lackierer sowie Fahrzeug-
lackierer.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang

von Schule zu Beruf:

Gerne kdnnen interessierte Schiiler bzw. Schulklassen einen
Termin vereinbaren und so bei uns im Ausbildungszentrum einen
Einblick in die Aufgaben eines Maler- und Lackierers bekommen.
Es gibt in unserem Handwerk die Mdglichkeit einer 2-jahrigen
Ausbildung zum Bauten- und Objektbeschichter und die 3-jahrige
Ausbildung zum Facharbeiter/ Gesellen. Unsere Ausbildungsmeis-
ter erldutern auch gerne den Ablauf einer Berufsausbildung in
unserem Gewerk.

Standorte:
Saarbriicken

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Maler- und Lackiererinnung des Saarlandes

Bildungszentrum - Frau Deutsch / Herr Farber
Konrad-Zuse Str. 4 - 66115 Saarbriicken

Tel. +49681776 0801
www.malerinnung-saar.de
maler-lackierer-saar@gmx.de
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GEWINNSPIEL ZUR AUSBILDUNGSMESSE

Die Klasse, deren Schiiler sich besonders gut auf die Ausbildungs-
messe vorbereiten und das Angebot auf der Ausbildungsmesse
intensiv und ernsthaft nutzen, erhalt fiir den Klassenverband ein
Preisgeld in Hohe von 300 Euro. Hiermit kénnt ihr z.B. euer Budget
flir eure Abschlussfahrt oder eure Abschlussfeier aufbessern.

Wie funktioniert das?

Jeder Schiler, der im Klassenverband (nur vorangemeldete
Schulklassen) teilnimmt, erhalt auf der Aushildungsmesse eine
Messekarte mit leeren Feldern fiir jeden Aussteller und die
Vortrage. Auf dieser Karte tragst du zunachst deinen Namen, die
genaue Bezeichnung deiner Klasse (z.B. 10b) und den Namen
deiner Schule ein. Keine Sorge, deine Daten werden vertraulich
behandelt und nach Abschluss des Gewinnspiels umgehend
vernichtet. Die Karte kannst du dann zu jedem Messestand oder
Vortrag mitnehmen und nach einer erfolgten Beratung oder einem
Vortrag vom Aussteller mit einem Sticker bekleben lassen.

Folgendes Punktesystem solltest du dabei beachten:
e Beratung 1 Punkt

e Teilnahme an Vortragen 1,5 Punkte

e Beratung inkl. Abgabe
vollstandiger Bewerbungsunterlagen 3 Punkte

Achte ebenfalls darauf, dass unser Gewinnspiel so ausgerichtet
ist, dass nur diejenigen Schiler Punkte sammeln kdnnen, die das
Angebot auf der Messe ernsthaft nutzen. D.h. nicht die Masse an
Stickern wird Punkte bringen, sondern die Intensitat deiner Bera-
tungsaktivitaten. Hierzu solltest du dich unbedingt an den Messe-
und Bewerbungstipps auf den nachfolgenden Seiten orientieren.

Wenn du die Messe verlasst, wirfst du die Karte in die dafir
vorgesehene Gewinnbox im Eingangsbereich. Nachtraglich
eingereichte oder verlorengegangene Messekarten kdnnen nicht
berticksichtigt werden. Die Klasse, deren Schiiler die meisten
Punkte (in Abhangigkeit von der Klassenstarke) gesammelt hat,
bekommt nach der Auswertung das Preisgeld von Landratin Dani-
ela Schlegel-Friedrich tiberreicht.
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PRAKTISCHE BEWERBUNGSTIPPS

1. Deckblatt:

Deine Bewerbung kann mit einem Deckblatt beginnen, auf dem
du ganz kurz deine und die Kontaktdaten des Unternehmens auf-

fihrst, dein Bewerbungsfoto einklebst und ein kurzes Inhaltsver-
zeichnis einfiigst.
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2. Bewerbungsanschreiben:

So kdnnte z.B. dein Bewerbungsanschreiben aussehen. Achte
darauf, dass du deine und die Kontaktdaten des Ausbildungsbetrie-
bes vollstandig und richtig schreibst. Im Text solltest du zundchst
angeben, warum du dich gerade bei diesem Unternehmen und/oder
flir diesen Beruf bewirbst. Ein personliches Vorgesprach z. B. auf der
Ausbildungsmesse kannst du natirlich auch gerne erwahnen.

Im ndchsten Absatz kannst du deine aktuelle schulische Situation
mit dem zu erwartenden Schulabschluss angeben. Im dritten
Absatz erklarst du, welche fachlichen Erfahrungen du mitbringst
und welche Tatigkeiten im Aushildungsberuf dich besonders
interessieren. Danach solltest du auf die personlichen Eigenschaf-
ten eingehen, die fiir den Beruf wichtig sind und diese auch z. B.
durch eine Vereinstatigkeit (Teamarbeit) belegen. AbschlieRend
kannst du bekunden, dass du mit diesen Erfahrungen/Interessen
und deinen persénlichen Eigenschaften die richtige Person fiir

diesen Ausbildungsberuf bist und dich tber eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach freuen wiirdest.
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PRAKTISCHE BEWERBUNGSTIPPS

3. Lebenslauf:

Herzstiick deiner Bewerbung ist der Lebenslauf, hier kann der
Aushildungsbetrieb sehen, wie deine schulische, berufliche und
aulerschulische Laufbahn verlaufen ist. Ganz wichtig ist, dass du
hier iibersichtlich, strukturiert und in zeitlich richtiger Reihen-
folge deine Daten wiedergibst. Fang an mit deinen persénlichen
Daten, gefolgt von deiner Schullaufbahn (angefangen mit der
zuletzt besuchten Schule), deinen praktischen Erfahrungen, deinen
Zusatzqualifikationen (mit Kenntnisstand — Sehr gut, Gut, Grund-
kenntnisse) und deinen Hobbys. AbschlieRend gibst du noch Ort
und Datum der Bewerbungserstellung an und unterschreibst den
Lebenslauf und das Bewerbungsanschreiben.

L T Yot ST m vl



4. Schluss:
Hinter dein Deckblatt, Anschreiben und Lebenslauf kommen jetzt
noch deine Praktikumszeugnisse, Schulzeugnisse und, wenn
vorhanden, Zertifikate tiber Zusatzqualifikationen in zeitlich
richtiger Reihenfolge. Pack anschlieRend deine Unterlagen in die
Bewerbungsmappe und schick sie los. Wir driicken dir ganz fest
die Daumen, dass es klappt.
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Welche Fragen kann ich den Ausstellern z.B. stellen?

« Welche Voraussetzungen sollte ich fur eine Ausbildung
in lhrem Betrieb mitbringen?
- Welche Anforderungen stellen Sie an eine Bewerbung fir Ihre Firma?
« Wie gestaltet sich das Auswahlverfahren fir eine Ausbildung
in lhrem Betrieb?
« Wie lauft die Ausbildung in Ihrem Betrieb ab?
« Kann ich ein Vorpraktikum bei lhnen machen?
« In welchen Bereichen wird man als Auszubildender
in Ihrem Unternehmen eingesetzt?
- Gibt es spezielle Projekte und/oder Azubiprogramme in lhrer Firma?
« Bis wann kann ich mich bei lhnen bewerben?




LEGENDE

Legende:

() q.
Anzahl der Mitarbeiter ﬂvﬁ
()

Gesamtanzahl der Azubis im Unternehmen

Anzahl der Ausbildungsplatze 2017

Praktikum maglich

Duales Studium méglich
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Angebote der unterstiitzenden Institutionen *ﬂ\

Standorte der Institutionen

Was muss ich mithringen?

Ausbildungsberufe setzen in der Regel u. a. einen
bestimmten Schulabschluss voraus. Auf den Seiten
der Ausstellerprofile findest du hierzu haufig einen
Hinweis in Form von Kurzbezeichnungen (HSA, FOR,
FHR, AHR). Diese Abkiirzungen bedeuten:

m Hauptschulabschluss
und als gleichwertig anerkannte Abschliisse

m Fachoberschulreife
auch Mittlerer Bildungsabschluss / Mittlere Reife /
Qualifizierter Sekundarabschluss | / Mittlerer
Schulabschluss und als gleichwertig anerkannte
Abschliisse.

m Fachhochschulreife (FHR)
auch Fachabitur und als gleichwertig anerkannte
Abschliisse.

m Allgemeine Hochschulreife (AHR)
auch Allgemeines Abitur und als gleichwertig
anerkannte Abschliisse.




JUGENDKOORDINATORIN

BRING FARBE IN DEIN LEBEN...

...mit einem Praktikum, einem Freiwilligendienst,
einer weiterfiihrenden Schule, einer Ausbildung
oder einem Studium!!

Du wirst bald deinen Abschluss machen und
willst in deinem Traumberuf so richtig durchstarten? Oder doch
weiterhin die Schulbank driicken oder hast vielleicht noch keine kon-
kreten Vorstellungen wie es mit dir weitergeht? Ware denn auch ein

Freiwilligendienst etwas fiir dich, den du vielleicht sogar im Ausland

verbringen mdchtest? Du hast so viele Fragen und weit nicht wohin

du dich wenden kannst, dann hast du mit diesem Flyer schon mal den
ersten Schritt getan.

Unsere Leistungen im Uberblick:

e der Findung deiner beruflichen Interessen und Starken

e der Ermittlung einer fiir dich passenden Tatigkeit

e der Suche nach konkreten Ausbildungsstellen und Angeboten
e dem Aufsetzen von Bewerbungsunterlagen

o dem Uben von Vorstellungsgespréachen

¢ dem Nachholen eines Abschlusses

o dem UbermaR an Studienangeboten

e Finanzierungsmdglichkeiten

e u.v.m.

Dann nimm deine Zukunft noch heute in die Hand und vereinbare einen
Termin mit mir. Ich bin fiir alle jungen Leute bis zum 25. Lebensjahr hier
im Landkreis zustandig, die entweder bereits konkrete Fragen zu ihrer be-
ruflichen oder noch schulischen Laufbahn haben, ein Studium fokussie-
ren oder aber auch fiir diejenigen, die noch nicht genau wissen, wo sie
einmal landen sollen. Also komm vorbei, ich freue mich auf dich!

Lisa M&RBmer, B.A.

Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin

Gesellschaft fiir Infrastruktur und Beschéftigung
des Landkreises Merzig-Wadern mbH

Regionales Bildungsmanagement Merzig-Wadern [ 0
Bahnhofstale 27 - 66663 Merzig - 1. 0G (Fahrstuhl im Haus)
Tel. +49 6861 80-457 - Fax +49 6861 80-29457

|.moessmer@merzig-wadern.de - www.merzig-wadern.de



KONTAKT
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Messeveranstalter:

2 JAHRE
v Landkreis
MERZIG-WADERN

Mit freundlicher Unterstiitzung durch:

Gesellschat fir Wirtschaftsforderung
im Landkreis Merzig-Wadern mbH

fiir und
des Landkreises Merzig-Wadern mbH
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Veranstaltungsort:

Eisenbahnhalle Losheim - Streifstrae 3A - 66679 Losheim am See

Kontakt fiir Riickfragen

rund um die Aushildungsmesse:

Gesellschaft fiir Infrastruktur und Beschéaftigung
des Landkreises Merzig-Wadern mbH

Tel. 06861 80-457
aushildungsmesse@merzig-wadern.de




