
08:30 Uhr bis 12:30 Uhr
Eisenbahnhalle, Losheim am See

Deine Zukunft jetzt!

Do 01. und Fr 02. Oktober

AUSBILDUNGSMESSE

?

Eine Veranstaltung im Rahmen des Regionalen Bildungsmanagements Merzig-Wadern



Liebe Jugendliche und junge Erwachsene, 

liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

vom 1. bis 2. Oktober indet die Ausbildungsmesse „Deine 
Zukunft jetzt!“, die größte Berufsinformationsveranstaltung 
im Landkreis Merzig-Wadern, nun zum sechsten Mal in der 
Eisenbahnhalle in Losheim am See statt.

Auch in diesem Jahr freue ich mich, erneut eine Vielzahl von  
Jugendlichen und jungen Erwachsenen dort zu empfangen und 
einen direkten Austausch zwischen Schülerinnen und Schülern und 
den regionalen Unternehmen bzw. Institutionen bieten zu können.

Über 60 Aussteller präsentieren in diesem Jahr wieder ein reich-
haltiges, informatives und interaktives Angebot. Hierzu erfahren die 
Besucher an den Ständen der Aussteller alles Wissenswerte über 
die zahlreichen Ausbildungsmöglichkeiten in der Grenzregion, kön-
nen verschiedene Berufe vor Ort ausprobieren, mit Ausbildern und 
Auszubildenden in Kontakt treten und sich über die Zugangsvoraus-
setzungen für einzelne Ausbildungsberufe informieren. Wer schon 
weiß, welchen Beruf er erlernen möchte, hat zusätzlich die Mög-
lichkeit, seine Bewerbungsunterlagen direkt bei seinem Wunschar-
beitgeber abzugeben und so gleichzeitig einen ersten persönlichen 
Eindruck zu hinterlassen. Wenn jedoch noch kein genau deinierter 
Wunsch besteht, bietet sich die Messe als idealer Treffpunkt an, 
um eine große Bandbreite der regionalen Ausbildungsmöglichkeiten 
und Berufe näher zu durchleuchten.

Damit unsere Ausbildungsmesse auch in diesem Jahr für alle 
ein Erfolg wird, ist es wichtig, sich auf den Besuch der Messe 
vorzubereiten. Hierzu und zum Thema ‚Bewerbung’ haben wir in der 
Broschüre hinter den Ausstellerproilen wertvolle Informationen und 
Tipps hinterlegt. Die Schülerinnen und Schüler, die sich besonders 
gut informieren, haben wieder im Klassenverband die Möglichkeit, 
einen Barpreis in Höhe von 300 Euro zu gewinnen.

Nutzen Sie unser Angebot am 1. und 2. Oktober und lassen Sie uns 
gemeinsam Ihre und somit die Zukunft unserer Großregion gestalten.

Herzliche Grüße, 
Ihre Landrätin

Daniela Schlegel-Friedrich
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erleben, entdecken, erforschen

Das Regionale Bildungsmanagement ist eine Strategie zur Entwick-
lung des regionalen Fachkräftepotenzials und bietet an der Schnitt-
stelle von der Schule in den Beruf zahlreiche Unterstützungsleistun-
gen für alle relevanten Zielgruppen. D. h. konkret:

■ Im InnoZ lernen Schüler Berufe praxisorientiert mit Fachkräften 
aus Wirtschaft und Hochschulen kennen und vertiefen lehrplan-
relevante Inhalte anwendungsorientiert. 

■ Mit RBM-Mobil besuchen Schüler Hochschulen, Forschungsein-
richtungen und Unternehmen, um so Studiengänge, Ausbildungs-
berufe, Forschungsprojekte und Berufsmöglichkeiten im Saarland 
hautnah zu erleben.

■ Bei den RBM-Infoabenden vor Ort im SchülerZukunftsZentrum kön-
nen sich Schüler und Erziehungsberechtigte über Ausbildungs- und 
Studienmöglichkeiten in der Großregion informieren.

■ Die Ausbildungsmesse „Deine Zukunft jetzt!“ unterstützt regionale 
Unternehmen dabei, potenzielle Nachwuchskräfte zu akquirieren 
und zeigt Schülern wohnortsnahe Ausbildungsmöglichkeiten auf.

■ Die Jugendkoordination Merzig-Wadern ist eine Beratungsstelle 
am Übergang von der Schule in den Beruf und unterstützt Jugendli-
che dabei, ihren individuellen Weg in eine erfolgreiche berufliche 
Zukunft zu finden. 

Das Regionale Bildungsmanagement Merzig-Wadern 
ist eine Initiative des Landkreises Merzig-Wadern in Kooperation mit dem Bundesinstitut für Bau-, 

Stadt- und Raumforschung und dem  Bundesministerium für Verkehr und digitale Infrastruktur.

Regionales Bildungsmanagement Merzig-Wadern • Beethovenstr. 2 •  66663 Merzig Tel. 0 68 61 80 38 80 • Online: www.rbm-mzg.de • EMail: rbm@merzig-wadern.de 

Regionales Bildungsmanagement
Merzig-Wadern (RBM)
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TIPPS FÜR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE

Tipps für den Besuch der Ausbildungsmesse
Die Ausbildungsmesse kann ein sehr nützliches Instrument in 
allen Phasen der Berufsorientierung für dich sein. Um ein Instru-
ment oder ein Werkzeug sinnvoll einsetzen zu können, musst du 
dir zunächst klar machen, welchen Nutzen es dir bringt und wie 
man damit umgeht.

Warum soll ich mich auf die Ausbildungsmesse  
vorbereiten? 
Du hast bereits einen berufsqualiizierenden Schulabschluss 
oder wirst diesen im nächsten Jahr machen. Dann stehst du vor 
der Entscheidung, ob du weiter die Schule besuchst oder eine 
Ausbildung beginnst. Für deinen weiteren Lebensweg musst du dir 
an diesem Punkt wichtige Fragen stellen, damit du den richtigen 
Weg für deine beruliche und somit auch persönliche Zukunft 
einschlägst.

Auf der Messe hast du die Möglichkeit, die passenden Antworten 
von den richtigen Ansprechpartnern aus erster Hand im direkten 

Gespräch zu bekommen. Die Personalverantwortlichen vieler 
Betriebe und die Mitarbeiter einiger Institutionen sind genau 
zu diesem Zweck da. Doch nicht nur das, sie geben dir unter 
anderem auch Tipps rund um den Bewerbungs- und Bewerber-
auswahlprozess, informieren dich über Alternativmöglichkeiten 
sowie Unterstützungsleistungen zur Ausbildung. Auch bringen die 
meisten Unternehmen und Institutionen Auszubildende mit, um dir 
die Ansprache zu erleichtern.

Warum muss ich mich jetzt darum kümmern?
Viele Ausbildungsbetriebe stellen ihr Bewerbungsverfahren für 
Ausbildungsplätze im August/September eines Jahres bereits 
im Frühjahr des gleichen Jahres und nicht selten noch früher ein. 
D. h., hast du dich bis dahin nicht beworben, verschlechtern sich 
deine Chancen, einen Ausbildungsplatz zu inden, gravierend. Aus 
diesem Grund solltest du dich rechtzeitig, also bereits ein Jahr vor 
deinem Schulabschluss, um einen Ausbildungsplatz bemühen. Und 
deshalb indet unsere Ausbildungsmesse auch fast genau ein Jahr 
vor dem nächsten Ausbildungsjahr statt.

Beachte auch unsere  
praktischen Bewerbungstipps  
auf Seite 78.
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Stand-Nr.

1312

C 20

Wie bereite ich mich auf die Ausbildungsmesse vor?
Zunächst solltest du wissen, wo du im Berufsorientierungsprozess 
stehst und daraus deine persönlichen Ziele für die Messe ablei-
ten. Anschließend solltest du dir überlegen, welche Informationen 
du benötigst, um deine Ziele zu erreichen und bei welchen Ausstel-
lern du diese bekommst. Ganz konkret heißt das: 

• Informiere dich vor deinem Messebesuch z. B. im Internet über 
die Aussteller und Ausbildungsberufe, die für dich von Interesse 
sind. Beziehe deine Eltern und Freunde in deine Planung mit ein.

• Plane einen efizienten Messerundgang mit der Messebroschü-
re und dem Messeplan. Nutze die Zeit, die dir zur Verfügung 
steht, um dich ausführlich zu informieren.

• Bereite konkrete Fragen vor, die du ausgewählten Ausstellern 
stellen möchtest.

• Wenn du einen Aussteller ansprichst, kannst du dich z.B. wie 
folgt vorstellen: „Guten Tag, mein Name ist …, ich besuche 
die … Klasse der … Schule und mache im nächsten Jahr 
meinen … abschluss. Ich interessiere mich sehr für den Beruf 
des … und hätte dazu ein paar Fragen.“

• Achte auf ein geplegtes Äußeres. Vielleicht sprichst du mit 
deinem Wunscharbeitgeber und der soll dich positiv in Erinne-
rung behalten, wenn deine Bewerbung irgendwann auf seinem 
Tisch landet.

• Wenn du weißt, welchen Beruf du erlernen möchtest und dein 
Wunschbetrieb auf der Ausbildungsmesse vertreten ist, fertige 
im Vorfeld deine Bewerbung an und gib sie persönlich bei dem 
Personalentscheider ab. So hast du die Möglichkeit, gleich 
einen positiven persönlichen Eindruck zu hinterlassen.

• Egal, welche Fragen du zu deiner berulichen Wegeplanung 
hast, geh auf die Aussteller zu und stelle die Fragen, die du dir 
im Vorfeld erarbeitet hast. Nur so erreichst du deine Ziele.

Das sind nur einige Beispielfragen, die du auf der Messe stellen 
kannst. Entwickle weitere eigene Fragen, damit du die Informati-
onen bekommst, die du wirklich brauchst. Bedenke, dass nicht nur 
Ausbildungsbetriebe auf der Messe vertreten sind, sondern auch 
Einrichtungen, die weitere sehr interessante Dienstleistungen 
für dich anbieten (allgemeine Infos zu Ausbildung, Freiwilligen 
Diensten, Jugendberufshilfe/ Berufsorientierung).

TIPPS FÜR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE AG DER DILLINGER HÜTTENWERKE

Die Dillinger Hütte, 1685 gegründet, ist heute weltweite Referenz für 
„Grobbleche“, d.h. Bleche mit Dicken von bis zu 400 mm und Breiten 
bis zu 5,2 m. Sie liefert Stähle für die Realisierung außergewöhnlicher 
und technisch anspruchsvoller Projekte auf der ganzen Welt. So zum 
Beispiel für das „Viaduc de Millau“ in Südfrankreich, das „Shanghai 
World Financial Center“ oder den derzeit größten Offshore-Windpark 
„Walney“. Mit ihrer Unternehmensphilosophie, gemeinsam mit den 
Kunden, Spitzenleistungen in Stahl zu verwirklichen, treibt die Dillin-
ger Hütte Investitionen und Innovationen stetig voran, um höchsten 
Anforderungen an Qualität und Service gerecht zu werden.

Standorte: 
1 im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Elektroniker/-in für Betriebstechnik (EBE) 
• Elektroniker/-in für Maschinen- und Antriebstechnik (EMA) 
• Anlagenmechaniker/-in (AM)  
• Industriemechaniker/-in (IM)  
• Konstruktionsmechaniker/-in (KM) 
• Zerspanungsmechaniker/-in (ZM)  
• Verfahrensmechaniker/-in (VMME) 
• Eisenbahner/-in im Betriebsdienst (EIB) 
• Chemielaborant/-in*   
• Werkstoffprüfer/-in*   
• Restaurantfachmann/-frau  
• Industriekaufmann/-frau*  
Besonderheiten in der Ausbildung: 
Bieten eine Ausbildung nach modernsten didaktisch-methodischen 
Gesichtspunkten, stellen über den Ausbildungsrahmenlehrplan 
hinausgehende Zusatzqualiikation, zeigen eine interessante und 
praxisnahe Vermittlung des Berufs, stellen drei Ausbildungswerk-
stätten mit hauptamtlich beschäftigten Ausbildern, betriebliches 
Lernen vor Ort mit geschulten Betreuern, bieten hohe Übernahme-
chancen und gute Arbeitsplätze, bieten betriebliche Weiterbildung.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
5.300
Anzahl der  

Azubis

 
153

Ausbildungs-
plätze 2016

 
38

A 56

AG der Dillinger Hüttenwerke

Andrea Mansion 
Postfach 1580 · 66748 Dillingen 
Tel. +49 6831 47-23 14 
www.dillinger.biz 
karl.stein@dillinger.biz

* Diese Berufe 

werden nach 

Bedarf und 

in geringen 

Mengen aus-

geschrieben.

http://www.dillinger.biz
mailto:karl.stein@dillinger.biz


Stand-Nr. Stand-Nr.
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ALDI GMBH & CO. KG

ALDI SÜD – Ihr perfekter Start in die eigene Zukunft  
Man muss die Konkurrenz nicht umrennen, um ihr einen Schritt 
voraus zu sein. Ideenreichtum und Tatkraft genügen völlig. In 
unserem Unternehmen können Sie es auch mit Bescheidenheit 
und Rücksichtnahme sehr schnell sehr weit bringen. Das ganze 
Geheimnis: erfreulich lache Hierarchien, kurze Wege und hohe 
Entscheidungsvollmacht. Weil uns ein gutes, ausgeglichenes 
Betriebsklima so wichtig ist, gestalten wir für unsere Auszubil-
denden ein Umfeld und eine Atmosphäre, in der sie sich auf ihren 
ersten Schritten in die beruliche Praxis rundum wohl fühlen. Wir 
sorgen dafür, dass jeder und jede Einzelne geschult und profes-
sionell angeleitet wird. Es hat sich herumgesprochen: Nicht nur 
die Qualität der Ausbildung bei ALDI SÜD ist spitze – auch die 
Stimmung stimmt.

Standorte: 
gesamtes Saarland und westliche Rheinland-Pfalz

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Verkäufer/in mit der Option  

zum Einzelhandelskaufmann/-frau    

• Handelsfachwirt/-in    

Besonderheiten: 
• Wir bieten Praktikumsplätze im Rahmen des Besuches der  

Fachoberschule-Wirtschaft an. 
• Wir bieten auch im Jahr 2016 wieder duale Studienplätze an.
 
Bei Interesse helfen wir Ihnen gerne weiter.

 * davon ca. 10 im Kreis Merzig-Wadern

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
1.000
Anzahl der  

Azubis

 
140

Ausbildungs-
plätze 2016

 
60*

Praktikum

Duales  
Studium

A 36

ALDI GmbH & Co. KG

Am Bommersbacher Hof 1–5 · 66359 Bous 
Tel. +49 6834 926 0 
www.aldi-sued.de 
verkauf.bou@aldi-sued.de

über

AOK RHEINLAND-PFALZ / SAARLAND

Die AOK Rheinland-Pfalz / Saarland ist mit rd. 1,2 Mio. Versicher-
ten und mit ca. 3.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der 
größten Krankenversicherer im Südwesten. 

Wir erheben den Anspruch, unsere Privat- als auch Firmenkunden 
sowie die Geschäftspartner optimal zu betreuen. 

Dies erfordert vor allem engagierte, junge und gut ausgebildete 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Von daher sehen wir es seit 
vielen Jahren als unsere Aufgabe an, jungen Menschen Chan-
cen und Perspektiven innerhalb ihrer berulichen Entwicklung zu 
ermöglichen.

Standorte: 
10 im Saarland, 70 in Rheinland-Pfalz

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Sozialversicherungsfachangestellte/-r       

Anzahl: 3 Azubis  

Bewerbung bis: 10.10.2015

• Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen       
Anzahl: 2 Azubis 

Bewerbung bis: 10.10.2015

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die fachpraktische Ausbildung indet in unseren Kundencentern 
statt. Die Fachtheorie wird in je 2-wöchigen Lehrgängen (6 pro 
Ausbildungsjahr) im Bildungszentrum im pfälzischen Eisenberg 
vermittelt. Hierin ist auch die Berufsschule integriert. 

 
 
 

*im Saarland 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 3.700
Anzahl der  

Azubis

 
 65

Ausbildungs-
plätze 2016

 
5*

Praktikum

A 22

AOK Rheinland-Pfalz / Saarland – Die Gesundheitskasse

Landesdirektion Saarland · z.Hd. Herrn Ralf Zehles 
Halbergstraße 1 · 66121 Saarbrücken  
Tel. +49 681 60 01 224 
www.aok.de 
ralf.zehles@rps.aok.de



Stand-Nr. Stand-Nr.
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DAK GESUNDHEIT

Willkommen bei der DAK Gesundheit. Wir sind eine der traditi-
onsreisten Krankenversicherungen Deutschlands mit über 230 
Jahren Erfahrung. Mehr als 6,2 Millionen Menschenvertrauen uns.  

Sie sind ein kommunikativer Typ, konzipieren, organisieren und 
beraten gern? Dann interessiert Sie bestimmt einer unserer 
abwechslungsreichen Ausbildungsberufe. Jedes Jahr bietet die 
DAK-Gesundheit rund 200 Ausbildungsplätze an. Informieren Sie 
sich, welcher Beruf am besten zu Ihnen passt. 

Auch für das Jahr 2016 sind noch Bewerbungen für die Ausbil-
dungsberufe Sozialversicherungsfachangestellte/-r Kaufmann/frau 
im Gesundheitswesen möglich

Standorte: 
bundesweit und mit Sicherheit auch in Ihrer Region

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Sozialversicherungsfachangestellte/-r       
• Kaufmann/frau im Gesundheitswesen       

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Online Praktikum: Nehmen Sie sich ein bisschen Zeit und testen 
Sie Ihre Fähigkeiten in den verschiedenen Ausbildungsberufen, 
indem Sie virtuell in den Arbeitstag eintauchen. Mit unserem 
Online-Angebot bekommen Sie einen authentischen Eindruck über 
die einzelnen Ausbildungsberufe mit Ihren konkreten Aufgaben- 
und Tätigkeitsbereichen, „bearbeiten“ Sachverhalte und erhalten 
anschließen ein individuelles Feedback.

Weitere Infos unter www.dak.de/karriere

  * bundesweit

** in der Region

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
10.900*

Anzahl der  
Azubis

 
200*

Ausbildungs-
plätze 2016

 
4 – 5**

Praktikum

Duales  
Studium

A 21

DAK Gesundheit

Regionalzentrum Saarbrücken · Sabine Loew 
Neugrabenweg 1a · 66123 Saarbrücken 
Tel. +49 681 9927257730 
www.dak.de/karriere 
sabine.loew@dak.de

BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT (ÖFFENTLICHER DIENST)

Die Bundesagentur für Arbeit erbringt als größte Dienstleisterin 
am Arbeitsmarkt vielfältige Serviceleistungen für Bürgerinnen und 
Bürger, Unternehmen und Institutionen.

Bundesweit tragen wir besondere Verantwortung bei der Umset-
zung von Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik.

Die Bundesagentur für Arbeit ist eine Arbeitgeberin, die Chancen- 
gleichheit und Vielfalt ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
fördert. Hierbei unterstützen wir auch die Beschäftigung von 
Menschen mit Behinderung. Für diese vorbildliche Personalpolitik 
sind wir zum wiederholten Male ausgezeichnet worden.

Standorte: 
mehrere Standorte bundesweit

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienstleistungen 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die dreijährige Ausbildung im dualen System bietet eine optimale 
Vorbereitung auf die anspruchsvollen Aufgaben im direkten 
Kundenkontakt, hohe Praxisorientierung und moderne Lernformen, 
zusätzliche Lehrgänge zur Vermittlung spezieller Kompetenzen und 
hervorragende Übernahmebedingungen. 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
95.000*

Anzahl der  
Azubis

 
23

Ausbildungs-
plätze 2016

 
13

Praktikum

Duales  
Studium

Agentur für Arbeit Saarland

A 17

Bundesagentur für Arbeit

Team 836 – Ausbildung und Qualiizierung 
Carolin Löbenbrück 
Eschberger Weg 68 · 66121 Saarbrücken 
Tel. +49 681 944 4290 
www.arbeitsagentur.de/karriere 
saarbruecken.IS-AQua@arbeitsagentur.de

* bundesweit

www.dak.de/karriere
mailto:sabine.loew@dak.de
mailto:saarbruecken.IS-AQua@arbeitsagentur.de


Stand-Nr. Stand-Nr.

18 19

DIE LAURENTIUSHÖHE MERZIG-SCHWEMLINGEN

Die Laurentiushöhe Merzig ist eine Einrichtung der Behinderten-
hilfe und Plege des Saarländischen Schwesternverbandes. Wir 
betreuen sowohl psychisch als auch geistig behinderte Menschen 
in unterschiedlichen Wohnformen. 

Die interdisziplinären Teams setzen sich aus unterschiedlichen  
Berufsgruppen zusammen. Dazu zählen beispielsweise  
Gesundheits- und Krankenplegepersonen, Altenplegefachkräfte, 
Erzieher, Ergotherapeuten und Heilerziehungsplegekräfte. 

Neben unseren Wohngruppen bieten wir vielfältige Angebote der 
Förderung und Aktivierung für unsere Bewohner an. Dazu zählen 
beispielsweise eine Schreinerei, Keramik, Kerzen gießen oder 
eine Gartentherapie. 

Ausbildung und Studium bieten wir an in den Bereichen Altenple-
ge, Heilerziehungsplege, Soziale Arbeit (BA) in Kooperation mit 
der Hochschule Villingen-Schwenningen und im generalistischen 
primärqualiizierenden Studiengang Plege (B.Sc.) in Kooperation 
mit der Hochschule für Technik und Wirtschaft Saarland.

Standorte: 
Standort in Merzig-Schwemlingen

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Altenplegehelfer/-in    qualiiziert

• Altenpleger/-in  

• Heilerziehungspleger/-in 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
In der Laurentiushöhe Merzig haben Sie die Möglichkeit ein  
großes Spektrum der Plege und Betreuung kennenzulernen. 
Einsätze in den verschiedenen Therapie- und Fördergruppen 
ermöglichen Ihnen, einen breiten Erfahrungs- und Wissensschatz 
während Ihrer Ausbildung oder eines Studiums zu erwerben.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
350

Anzahl der  
Azubis

 
30

Ausbildungs-
plätze 2016

 
10

Praktikum

Duales  
Studium

A 07

Die Laurentiushöhe

Einrichtungsleitung 
Haardter Weg 30 · 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 9116 - 100 
www.schwesternverband.de 
ruth.klein@schwesternverband.de

DIEHL BGT DEFENCE GMBH & CO.KG

Die Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG ist ein führendes Un-
ternehmen auf dem Gebiet der Verteidigung und mit rund 1630 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie einem Jahresumsatz von 
ca. 420 Mio. € das größte Tochterunternehmen der Diehl-Grup-
pe. Hauptsitz des Unternehmens ist Überlingen am Bodensee. 
Weitere Standorte sind in Röthenbach a. d. Pegnitz (bei Nürnberg) 
sowie Mariahütte und Maasberg im Saarland angesiedelt. Das 
Produktportfolio der Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG wird 
durch suchkopfgelenkte Flugkörper, intelligente sowie konventio-
nelle Munition und Trainingssysteme bestimmt. Jahrzehntelange 
Erfahrung in der Entwicklung und Fertigung von Flugkörpern und 
Munition macht Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG zum inter- 
national anerkannten Kompetenzträger in diesen Technologie- 
feldern. Auch in den Wachstumsbereichen Aufklärung und Über-
wachung, Schutz und Security hat sich Diehl BGT Defence mit 
modernsten technologischen Lösungen im Markt etabliert.

Standorte: 
1 Standort im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Werkzeugmechaniker/-in                       guter    oder   
• lndustriemechaniker/-in                       guter    oder   
• Bachelor of Engineering (BA Karlsruhe)     guter    oder   

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Gewerbliche Ausbildung: Hydraulik-/Pneumatiklehrgänge, 

Selbstprüfer/-in GFQ IHK, Kran-/Staplerführerschein
• Allgemein: Gemeinsame Ausbildungsprojekte

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
360

Anzahl der  
Azubis

 
25

Ausbildungs-
plätze 2016

 
5

Praktikum

Duales  
Studium

A 52

Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG

Personalabteilung 
Karl-Diehl-Straße 1 · 66620 Nonnweiler 
Tel. +49 6873 70 730 
www.diehl-bgt-defence.de 
personalabteilung@diehl-bgt-defence.de



Stand-Nr. Stand-Nr.

20 21

ELEKTRO-RADIO-FERNSEHEN FUNK GMBH

Die Funk GmbH gehört mit ihren 2 Standorten in Merzig und Konz 
der Einkauskooperation EURONICS Deutschland eG an, die mit 
1.700 Mitgliedern an über 1.800 Standorten in Deutschland mit mehr 
als 12.000 Mitarbeitern in ganz Deutschland vertreten ist.

Gemeinsam mit unseren rund 80 Mitarbeitern bringen wir uns mit 
Erfahrung und hoher Leistungsbereitschaft für die Zufriedenheit 
unserer Kunden ein. So und nicht anders wollen wir unsere Arbeit in 
Zukunft fortführen: gemeinsam in einem tollen Team und in Verant-
wortung und Bedeutung für die Region.

Standorte: 
Saarland, Rheinland-Pfalz

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Kaufmann/-frau für Einzelhandel
• Kaufmann/-frau für Büromanagement
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Techniker/in - Elektrotechnik

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• regelmäßiger Wechsel der Abteilungen
• Zahlung von Urlaubsgeld

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
80

Anzahl der  
Azubis

 
12

Ausbildungs-
plätze 2016

 
8

Praktikum

A 20

Elektro-Radio-Fernsehen Funk GmbH

Jörg Jenner 
Bezirksstraße 112 · 66663 Merzig-Besseringen 
Tel. +49 6861 93 40 00 
www.euronics-funk.de 
j.jenner@euronics-funk.de

FORD WERKE SAARLOUIS

Ausbildung bei Ford – eine gute Idee!

Unsere (auch mit Preisen) ausgezeichnete Berufsausbildung bietet 
einen guten Start ins Arbeitsleben. Bisher haben über 2.290 
junge Frauen und Männer ihre Ausbildung erfolgreich bei uns 
abgeschlossen – am Standort Saarlouis wird seit über 45 Jahren 
ausgebildet. 

Die Ausbildung zeichnet sich durch eine hohe Praxisorientierung 
und Nähe zum Betrieb aus. Doch fachliches Wissen ist für uns 
nicht alles: Wir ergänzen die Ausbildung um zusätzliche Ange-
bote von A wie Arbeitssicherheit über S wie Sozialpädagogische 
Wochen bis Z wie Zusammenarbeit.

In Saarlouis starten jedes Jahr 60 Jugendliche. Seit 1993 
übernimmt der Ford Aus- und Weiterbildung e.V. die Aufgabe, die 
Auszubildenden zu einem qualiizierten Berufsabschluss zu führen.

Standorte: 
1 Standort im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Industriemechaniker/-in guter  
• Werkzeugmechaniker/-in guter  
• Kfz-Mechatroniker/-in guter  
• Elektroniker/-in für Betriebstechnik guter  
• Fachkraft für Lagerlogistik guter  
• do2 (Ausbildung und Studium)   

 Grundsätzlich alle Berufe auch mit gutem HSA möglich, 

3-stuiges Einstellungsverfahren: Vorauswahl nach Noten (auch 

Kopfnoten), Online-Test, Interview. Ab 1. September 2015 

können sich Bewerber nur noch online bewerben

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Durchführung von sozialpädagogischen Wochen in allen Lehr-
jahren, Duales Studium do2, Ausbildung zum IM und Studium 
Maschinenbau innerhalb von 4 Jahren.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
6.000
Anzahl der  

Azubis

 
200

Ausbildungs-
plätze 2016

 
60

Duales  
Studium

A 55

Ford-Werke GmbH

Frau Mirjam Schwarz · Aus- und Weiterbildung 
Henry Ford Straße · 66740 Saarlouis 
Tel. +49 6861 92 3700 
www.ford.com 
mschwa40@ford.com

http://www.SparkasseMerzig-Wadern.de
mailto:B.Kaiser%40SparkasseMerzig-Wadern.de?subject=
www.ford.com
mailto:mschwa40@ford.com


Stand-Nr. Stand-Nr.

22 23

GLOBUS FACHMÄRKTE GMBH & CO. KG

Bau Deine Zukunft mit uns!

Die Globus Fachmärkte GmbH & Co.KG zählen zu den führenden 
Unternehmen in der Bau- und Heimwerkerbranche. Mit 70 Globus 
Baumärkten und 19 hela Proizentren sind wir deutschlandweit 
vertreten und expandieren zurzeit sehr stark. Das wichtigste 
Kapital des Unternehmens sind die Mitarbeiter. Sie unterstützen 
uns täglich mit ihrer Kompetenz und tragen somit maßgeblich zu 
unserem Erfolg bei. Zufriedene Mitarbeiter sind freundliche Mitar-
beiter – freundliche Mitarbeiter schaffen zufriedene Kunden. Und 
nur zufriedene Kunden garantieren auf Dauer den Geschäftserfolg.

Standorte: 
12 im Saarland, 17 in Rheinland-Pfalz, 2 in Luxemburg

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Verkäufer/-in     
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel    
• Fachlagerist/-in     
• Fachkraft für Lagerlogistik    
• Fachkraft für Systemgastronomie    
• Kaufmann/-frau für Büromanagement   
• Fachinformatiker/-in für Systemintegration   
• Fachinformatiker/-in für Anwendungsentwicklung   

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Unsere Mitarbeiter werden im Rahmen ihrer Fähigkeiten und In-
teressen unterstützt und weitergebildet. Wir bieten Verkaufstrai-
nings und Produktschulungen, Englischkurse, PC-Seminare oder 
Azubi-Sozialprojekte an. In unserem Unternehmen ist es möglich, 
eine Karriere als Auszubildender zu beginnen und bis hin zu der 
Position des Markt- oder Abteilungsleiters aufzusteigen.

Bewerbungen bitte online unter: www.globus-fachmaerkte.de

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
8.000
Anzahl der  

Azubis

 
450

Ausbildungs-
plätze 2016

 
210

Praktikum

Duales  
Studium

A 34

Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG

Nicole Höltz 
Zechenstraße 8 · 66333 Völklingen 
Tel. +49 6898 515-186 
www.globus-fachmaerkte.de

GLOBUS SB-WARENHAUS HOLDING GMBH & CO. KG

A 35

Globus SB-Warenhaus Holding GmbH & Co. KG

Thomas Weber 
Haagstraße 60 · 66679 Losheim am See 
Tel. +49 6872 601 111 
www.globus.de 
t.weber@globus.net

Globus wurde 1828 im saarländischen St. Wendel gegründet 
und zählt als konzernunabhängiges Familienunternehmen zu 
den führenden Handelsunternehmen in Deutschland. Zur Globus 
Gruppe gehören SB-Warenhäuser, Globus Drive in Ensdorf, Fridel 
in Saarbrücken, Baumärkte und Elektrofachmärkte. Die rund 160 
Märkte erzielen mehr als 6 Mrd. Euro Gesamtumsatz. Rund 17.000 
Menschen arbeiten in den Globus SB-Warenhäusern in Deutsch-
land. Zählt man die Fachmärkte sowie die Standorte in Tschechien 
und Russland hinzu kommt man auf 36.000 Mitarbeiter. Seit 2008 
trägt das Handelsunternehmen für seine mitarbeiterorientierte 
Personalpolitik das Zertiikat „berufundfamilie“. 2012 ehrte die 
Bundesfamilienministerin es als eines der familienfreundlichsten 
Unternehmen Deutschlands. Seine sozialen Engagements fasst 
Globus unter anderem in der Globus-Stiftung zusammen.

Standorte: 
Losheim am See sowie weitere 5 SB-Warenhäuser im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Verkäufer/-in
• Kauffrau/-mann im Einzelhandel
• Fleischer/-in
• Fleischereifachverkäufer/-in
• Fachmann/-frau für Systemgastronomie
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Kfz-Mechatroniker/-in

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Wir beschäftigen einen Berufsschullehrer, der unsere Auszubil-
denden einmal wöchentlich schult und damit von Anfang an dabei 
hilft, den schulischen Teil bestmöglich zu meistern. Unsere Azubis 
nehmen an regionalen Schulungen teil und gestalten mindestens 
einmal innerhalb der Ausbildung ein eigenes Großprojekt (z. B. 
eigenständiges Leiten einer Abteilung). Wir ermöglichen allen 
Azubis im zweiten Jahr die Teilnahme an einem Workshop zur 
Persönlichkeitsentwicklung.       * in Losheim

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
451

Anzahl der  
Azubis

 
16*

Ausbildungs-
plätze 2016

 
6*

Praktikum

Duales  
Studium

www.globus-fachmaerkte.de


Stand-Nr. Stand-Nr.
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HAUS WEIHERBERG GMBH

Die Haus Weiherberg GmbH in Losheim ist eine seit über 40 Jahren 
etablierte Einrichtung der Langzeit-, Kurzzeit - und Verhinderungsplege 
ohne plegefachlichen Schwerpunkt, welche ein familiäres zu Hause 
mit Versorgungs- und Betreuungsangeboten für 107 Bewohner bietet.

Standorte: 
Losheim am See/Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Hauswirtschaftshelfer mind. 
• Hauswirtschafter mind. 
• Bürokauffrau/-mann      
• Altenplegehelfer mind. 
• exam. Altenpleger    

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Bereichsübergreifende Praktika intern/extern im Rahmen der  

Ausbildung (sozialer Dienst, ambulante Plege)
• Einsatz in verschiedenen Geschäftsbereichen als  

Azubi Bürokauffrau/-mann

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
90

Anzahl der  
Azubis

 
15

Ausbildungs-
plätze 2016

 
5

Praktikum

A 27

Haus Weiherberg GmbH

Plegedienstleitung · Jens Pichl 
Weiherberg 56 · 66679 Losheim am See 
Tel. +49 6872 9201198 
www.haus-weiherberg.de 
jenspichl@haus-weiherberg.de

LEBENSHILFE-WERKE TRIER GMBH

Das Hofgut Serrig (Werkstatt für behinderte Menschen) ist eine 
Betriebsstätte der Lebenshilfe-Werke Trier GmbH. Derzeit werden 
an den Standorten Trier 372 und Serrig 175 MitarbeiterInnen mit 
unterschiedlichen Behinderungsarten, vorwiegend Menschen 
mit geistiger Behinderung, aber auch Anfallskranke, Autisten 
und Menschen mit Körper-/Mehrfachbehinderungen mit dem Ziel 
beschäftigt, diese berulich und sozial zu integrieren. 

Standorte: 
2 in Rheinland-Pfalz–Trier und Serrig

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Heilerziehungspleger/-in   und 4-monatiges Praktikum  

oder    und Ausbildung Sozialassistenz

• Landwirt/-in  
• Metzger/-in  
• Freiwilliges Jahr/ Dienst: FSJ/FÖJ/BFD  

mindestens   
2015 stehen hier 15 Plätze zur Verfügung.

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• HEP > Einsatz in verschiedenen Bereichen z. B. Wohnheim 

Serrig, Hofgut Serrig, Lebenshilfe-Werke Trier GmbH
• Voraussetzung Pkw-Führerschein

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
170

Anzahl der  
Azubis

 
16

Ausbildungs-
plätze 2016

 
8

Praktikum

A 23

Lebenshilfe-Werke Trier GmbH 
Hofgut Serrig

Herrn Dr. Michael Köbler 
Hofgut Serrig · 54455 Serrig 
Tel. +49 658  91450 
www.hofgut-serrig.de 
michael.koebler@lebenshilfe-werke.de

www.haus-weiherberg.de
www.hofgut-serrig.de


Stand-Nr. Stand-Nr.

26 27

HOLZHAUER KG

Wir sind ein sehr erfolgreicher Fachgroßhandel für Gebäude-
technik und gehören der bundesweit tätigen GC-Gruppe an. Der 
Schlüssel zum stabilen Erfolg für uns und unsere Partner ist der 
Platz zwischen Industrie und Fachhandwerk. Dies erreichen wir 
zu einem großen Teil durch unsere qualiizierten, motivierten und 
engagierten Mitarbeiter. 

Standorte: 
Merzig sowie weitere 3 im Saarland, 5 in Rheinland-Pfalz,  
2 in Luxemburg

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Kauleute im Groß- und Außenhandel   
• Fachkräfte für Lagerlogistik    
• Berufskraftfahrer/-in     
• Fachinformatiker/-in für Systemintegration  
• Kauleute für Speditions- und  

Logistikdienstleistungen    
• Praktikanten der Fachoberschule Wirtschaft  
• Bachelor of Arts Handel    

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• regelmäßiger Wechsel innerhalb der Ausbildungsabteilungen
• intensive Einarbeitung
• interne Weiterbildungsangebote bereits während der  

Ausbildung
• übertariliche Ausbildungsvergütung

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
430

Anzahl der  
Azubis

 
68

Ausbildungs-
plätze 2016

 
30

Praktikum

Duales  
Studium

A 50

HOLZHAUER KG

Julia Kohrmann 
Handwerkstraße 3 · 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 83 - 192 
www.holzhauer-kg.de 
bewerbung.holzhauer@gc-gruppe.de

HOMANIT GMBH & CO. KG

Homanit ist ein Unternehmen der Holzwerkstoffbranche. Am 
Standort Losheim am See werden auf einer modernen, kontinu-
ierlich produzierenden Pressenanlage jährlich ca. 200.000 m³ bzw. 
ca. 65 Millionen m² hoch- und mitteldichte Holzfaserplatten in 
Dicken von 2,0 mm bis 8,0 mm hergestellt. Diese Platten verlas-
sen das Werk in roher oder veredelter Form, wobei die Veredelung 
unter anderem das Schleifen, Zuschneiden und Lackieren umfasst. 
Homanit produziert seine Holzfaserplatten unter anderem für den 
Möbel- und Türenmarkt. 

250 Mitarbeiter werden in Losheim am See beschäftigt.

Standorte: 
Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Industriekauleute    
• Industriemechaniker für Betriebstechnik 

• Elektroniker/-in für Betriebstechnik 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Während der Ausbildung inden Weiterbildungsmaßnahmen in 
Verbundunternehmen statt. 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
243

Anzahl der  
Azubis

 
17

Ausbildungs-
plätze 2016

 
6

Praktikum

A 51

HOMANIT GmbH & Co. KG

Personalwesen · Verena Steuer 
Niederlosheimer Straße 109 · 66679 Losheim am See 
Tel. +49 6872 602 126 
www.homanit.de 
v.steuer@homanit.de

mailto:v.steuer@homanit.de


Stand-Nr.

28

HORNBACH BAUSTOFF UNION GMBH

Baustoffhandel. Tradition trifft Moderne.

Handwerker, Architekten, Ingenieure, Bauherren: eine besondere 
Kundschaft.

Deren hohen Ansprüchen gerecht zu werden: das ist unsere 
Aufgabe.

Wir denken und handeln serviceorientiert. Wir beraten, vermit-
teln, bestellen und liefern aus.

Dahinter steckt viel Know-How, Organisation und Engagement. 
Handel, Logistik und unterstützende Systeme sind unsere tägli-
chen Herausforderungen.

All das gilt es zu bewältigen!

Standorte: 
im Saarland, in Rheinland-Pfalz, in Hessen, in Baden-Württemberg 
und Frankreich

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel      
• Fachlagerist/in und Fachkraft 

für Lagerlogistik         
• Fachinformatiker/in - Fachrichtung  

Systemintegration        

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Hervorragende Betreuung
• Hohe Übernahmequote von Auszubildenden
• Interne Fort- und Weiterbildung
• Sicherer Arbeitsplatz nach der Ausbildung
• Beruliche Aufstiegschancen nach der Ausbildung

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
800

Anzahl der  
Azubis

 
78

Ausbildungs-
plätze 2016

 
25

Praktikum

A 32

HORNBACH Baustoff Union GmbH

Aus- und Weiterbildung  
Le Quartier Hornbach 11 · 67433 Neustadt 
Tel. +49 6321 678-9083 
www.hornbach-baustoff-union.com/karriere 
hbu-ausbildung@hornbach.com

Jugendtaxi Merzig-Wadern

Mit dem Jugendtaxi des Landkreises Merzig-Wadern 
könnt Ihr von einer Veranstaltung sicher und kosten-
günstig nach Hause fahren. 

Wer, wann, wohin und wie? 

Alle Infos und die teilnehmenden  
Taxiunternehmen indet Ihr online:
www.familienleben-merzig-wadern.de/FamilienLeben2/ 
JUGEND/Freizeitangebote/Jugendtaxi

www.hornbach-baustoff-union.com/karriere
mailto:hbu-ausbildung@hornbach.com


Stand-Nr. Stand-Nr.

30 31

IWM SOFTWARE AG

Unsere werteorientierte Unternehmenskultur ist Basis unseres 
Erfolges. Auf dieser Basis wurden unsere Systeme von 2010 bis 
2014 jeweils als beste Branchenlösung in unserem Marktsegment 
ausgezeichnet.

Tätigkeitsbereiche: 
Software- und Beratungshaus im Bereich Finanzdienstleistung, 
Banken und Versicherungen. Hier hat die IWM Software AG 
zurzeit ca. 1.400 Kunden (mehr als 20.000  Endanwender) im 
deutschsprachigen Raum, welche die Softwareprodukte der 
IWM Software AG einsetzen.

Standorte:  
1 Standort im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Fachinformatiker/-in Systemintegration     

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden 
Kenntnisse und Fertigkeiten richtet sich nach dem jeweiligen 
Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverordnung.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
54

Anzahl der  
Azubis

 
10

Ausbildungs-
plätze 2016

 
2

A 13

IWM Software AG

Frau Rosenau 
Alte Eiweilerstraße 38 · 66620 Nonnweiler-Primstal 
Tel. +49 6875 91020 
www.iwm-software.de 
personal@iwm-software.de

KIK TEXTILIEN UND NON-FOOD GMBH

Die KiK Textilien und Non-Food GmbH zählt zu den größten und 
erfolgreichsten Textildiscountern in Europa. Als textiler Grundver-
sorger bieten wir unseren Kunden europaweit modische Textilien 
in guter Qualität zu günstigen Preisen, die besonders Familien 
mit Kindern, Sparfüchse, Schnäppchenjäger oder aber auch 
Smart-shopper zu schätzen gelernt haben.

 
Ausbildungsberufe (m/w): 
• Verkäufer/-in
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel
• Fachwirt/-in für Vertrieb im Einzelhandel
• geprüfte/-r Handelsfachwirt/-in

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
17.900
Anzahl der  

Azubis

 
1.600

Ausbildungs-
plätze 2016

 
500

Praktikum

A 37

KiK Textilien und Non-Food GmbH

Abteilung Aus- und Fortbildung 
Siemensstraße 21 · 59199 Bönen 
Tel. +49 2383 95 46 46 
www.kik.de 
ausbildung@kik.de

www.iwm-software.de
http://www.kik-textilien.com
mailto:ausbildung%40kik-textilien.de?subject=


Stand-Nr. Stand-Nr.

32 33

KITA gGMBH SAARLAND

Wir, die KiTa gGmbH Saarland, sind die gemeinnützige Trägerge-
sellschaft Katholischer Kindertageseinrichtungen im Saarland. 
Unsere Aufgabe ist die Erziehung, Betreuung und Bildung von 
Kindern im Alter von 0–6 Jahren mit einem Angebot von unter-
schiedlichen Betreuungsformen (Kindergartenplätze, Krippen- 
plätze, Ganztagsplätze).

Im Saarland sind wir der größte Träger im Bereich Kindertages-
einrichtungen und in allen Landkreisen (außer Saar-Pfalz-Kreis) 
vertreten. Bei der täglichen Arbeit in den Kindertageseinrichtun-
gen steht „das Kind im Mittelpunkt“. Unsere Einrichtungen sind 
Bildungsorte, die die Entwicklung des Kindes zu einer eigen-
ständigen und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeit fördern und 
begleiten.

Grundlagen unserer pädagogischen Arbeit sind das Rahmenleit-
bild des Bistum Trier, das Leitbild der KiTa gGmbH Saarland, ein 
wertorientiertes Qualitätsmanagement und verbindliche Qua-
litätsstandards sowie individuelle pädagogische Konzeptionen 
und Leitsätze der Einrichtungen und das Bildungsprogramm für 
saarländische Kindergärten.

Standorte: 
130 im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Erzieher/-in
• Kinderpleger/-in

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• wohnortnahe Ausbildung sehr wahrscheinlich
• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• jährlicher Vor- und Anerkennungspraktikantentag
• enge Verzahnung von Theorie und Praxis

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
2.300
Anzahl der  

Azubis

 
180

Ausbildungs-
plätze 2016

 
180

Praktikum

A 24

KiTa gGmbH Saarland

Frank Fritzen, Personalabteilung KiTa gGmbH Saarland 
Dieselstr. 3 · 66763 Dillingen 
Tel. +49 6831 966960 
www.kita-saar.de 
geschaeftsstelle@kita-saar.de

KOHLPHARMA GMBH

kohlpharma vertreibt importierte Markenarzneimittel unter 
Nutzung europaweiter Preisunterschiede und leistet damit einen 
Beitrag zu den Sparbemühungen der gesetzlichen Krankenkas-
sen. Das Unternehmen wurde 1979 gegründet und ist heute der 
marktführende Importeur in Deutschland. kohlpharma beliefert 
Apotheken und Pharma-Großhändler im gesamten Bundesgebiet.

Standorte: 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel    
• Fachkraft für Lagerlogistik      
• Fachinformatiker/-in (Systemintegration oder      

Anwendungsentwicklung)
• Kaufmann/-frau für Dialogmarketing     
• Mechatroniker/-in       
• ASW-Studium als Bachelor of Arts      

(Betriebswirtschaftslehre)

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• regelmäßige Abteilungswechsel
• Ausbildungsbeauftragte in allen Bereichen
• eigene Lehrwerkstatt
• gezielter Vertiefungsunterricht sowie intensive  

Prüfungsvorbereitung
• Projektarbeit

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
740

Anzahl der  
Azubis

 
35

Ausbildungs-
plätze 2016

 
14

Praktikum

Duales  
Studium

A 49

kohlpharma GmbH

Simone Gros, Ausbildungsleitung 
Im Holzhau 8 · 66663 Merzig 
Tel. +49 6867 920-5331 
www.kohlpharma.com 
bewerbung@kohlpharma.com

http://www.kita-saar.de
http://www.kohlpharma.com
mailto:bewerbung%40kohlpharma.com?subject=


Stand-Nr. Stand-Nr.

34 35

KUEHNE + NAGEL S.à r.l.

Kühne + Nagel zählt mit über 1.000 Standorten in mehr als 
100 Ländern zu den global führenden Logistikunternehmen.  
Unsere Stärken sind maßgeschneiderte, IT-basierte Transport- 
sowie umfassende integrierte Logistikdienstleistungen. Schwer-
punkte liegen in den Bereichen See- und Luftfracht, Kontrakt- 
logistik und Landverkehre. Mehr als 63.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sind weltweit für uns im Einsatz und tragen mit ihrem 
Know-how wesentlich zu unserem Erfolg bei.

Kuehne + Nagel Luxemburg bietet jungen motivierten Bewerbern 
im Rahmen der anspruchsvollen, i.d.R. dreijährigen betrieblichen 
Ausbildung die Chance, den Zukunftsmarkt Logistik in allen 
Facetten zu entdecken. Die Auszubildenden lernen die Vielfalt des 
modernen Transport- und Logistikmanagements kennen und wer-
den beim Erwerb der erforderlichen Fähigkeiten und Fachkenntnis-
se von mehr als 30 geschulten und mit der Ausbildung vertrauten 
Mitarbeitern unterstützt.

Standorte: 
Luxemburg

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Kuehne + Nagel Luxemburg bietet seinen Bewerbern eine 
grenzüberschreitende Ausbildung nach deutschem Berufsbild. Der 
praktische Teil der Ausbildung indet in unserer Geschäftszentrale 
in Contern statt, die schulische Ausbildung erfolgt in der Berufs-
bildenden Schule in D-Trier. Neben einem internationalen Umfeld 
bieten wir zudem eine halbjährliche Rotation der Auszubildenden 
in allen logistischen Geschäftsbereichen.

Halbjährliche Rotationen inden statt innerhalb der Bereiche: 
Sea Logistics, Air Logistics, Road & Rail Logistics,  
Contract Logistics, Integrated Logistics

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
530

Anzahl der  
Azubis

 
32

Ausbildungs-
plätze 2016

 
11

Praktikum

 

A 53

Kuehne + Nagel S.à r.l.

Julia Kern 
1, rue Edmond Reuter · L-5326 Contern 
Tel. +352 355 141 255 
www.kn-portal.com 
julia.kern@Kuehne-Nagel.com

KÜS e. V.

Im Namen der KÜS – Kraftfahrzeug-Überwachungsorganisation 
freiberulicher Kfz-Sachverständiger e. V. – sind bundesweit mehr 
als 1.300 Prüingenieure mit der Durchführung von Untersuchun-
gen an Fahrzeugen betraut. Die Hauptuntersuchung (HU) zählt zu 
den wichtigsten Dienstleistungen; diese Prüfung wird an PKW´s 
normalerweise alle zwei Jahre durchgeführt. 

Die Bundesgeschäftsstelle beindet sich in Losheim am See. 

Standorte: 
Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Kauffrau/-mann für Büromanagement
• Fachinformatiker/-in Systemintegration und  

Anwendungsentwicklung
• Dualer Studiengang Bachelor of Engineering Maschinenbau mit 

anschließendem Lehrgang zum Prüingenieur nach § 29 StVZO. 
Voraussetzung für diesen Berufszweig ist Allgemeine Hoch-
schulreife, fachgebundene Hochschulreife oder erfolgreiche 
Meisterprüfung.

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die Auszubildenden im Bereich Büromanagement rotieren in 
verschiedenen Fachbereichen. Somit lernen sie abwechslungsrei-
che Tätigkeitsfelder kennen und erfahren, wie die Fachbereiche 
miteinander kooperieren.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
140

Anzahl der  
Azubis

 
16

Ausbildungs-
plätze 2016

 
5

Duales  
Studium

A 59

KÜS e. V.

Tanja Bart 
Zur KÜS 1 · 66679 Losheim am See 
Tel. +49 6872 9016 - 0 
www.kues.de 
azubi@kues.de

http://www.kn-portal.com
mailto:julia.kern%40Kuehne-Nagel.com?subject=
http://www.kues.de
mailto:azubi%40kues.de?subject=


Stand-Nr. Stand-Nr.
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LANDESPOLIZEIPRÄSIDIUM

Ein starkes Team ...

... sucht Dich!

Die Polizei im Saarland sucht Nachwuchskräfte. Polizeibeam-
tinnen und Polizeibeamte kommen mit Menschen aus allen 
Bevölkerungsschichten zusammen und werden mit Sachlagen 
verschiedenster Art konfrontiert. Sie müssen sich ständig neuen 
Entwicklungen anpassen und fast täglich neue Situationen meis-
tern. Dazu ist Flexibilität, hohes Verantwortungsbewusstsein und 
Entscheidungsfähigkeit erforderlich. Das macht den Polizeiberuf 
so interessant und vielseitig.

Standorte:
Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 

• Polizeikommissar/-in    
 oder Ausbildung mit Berufserfahrung in einem Polizeidienst 

förderlichen Beruf

Schülerpraktika:
Praktika nur als Schulpraktikum (14 Tage) und  
FOS Praktikum (1 Jahr). 

Schülerinnen und Schüler haben bereits vor Abschluss der Schule 
die Möglichkeit, im Rahmen eines Schülerpraktikums oder eines 
Fachoberschulpraktikums einen Einblick in die Arbeit der Polizei zu 
erlangen.

Bewerbungen sind online unter www.interamt.de möglich.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 3.000
Anzahl der  

Azubis

 
 300

Ausbildungs-
plätze 2016

 
80-100

Praktikum

A 30

Landespolizeipräsidium ∙ Präsidialstab

Roland Altmeyer, Kriminalhauptkommissar 
Mainzer Straße 136 · 66121 Saarbrücken 
Tel. +49 681 962-8048 
www.polizei.saarland.de 
lpp.einstellungsberater@polizei.slpol.de

LEICK BAUMSCHULEN GMBH & CO. KG

Das Unternehmen Leick Baumschulen wurde im Jahr 1963 
gegründet. Das Betätigungsfeld umfasst sowohl den Betrieb einer 
Baumschule als auch die Garten- und Landschaftsgestaltung. 

Auf einer Produktionsläche von ca. 20 Hektar wird ein breites 
Planzenangebot vorgehalten, welches keine Wünsche offen 
lässt. Gärtner, ein Job für Prois und mit Zukunft: Gärtner arbeiten 
in der Natur und für die Natur, sie sind kreative und vielseitige 
Planzenspezialisten.

Standorte: 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Gärtner/-in

Praktika: 
Praktika in allen Schulbereichen

 

 

 

 

 

 

 
* 3 im Fachbereich Baumschule, 3 im Fachbereich Garten- u. Landschaftsbau

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
110

Anzahl der  
Azubis

 
17

Ausbildungs-
plätze 2016

 
6*

Praktikum

A 14

Leick Baumschulen GmbH & Co. KG

Im Grünfeld 12 · 66663 Merzig-Ballern 
Tel. +49 6861 77 000 
www.Leick.de 
info@Leick.de

www.interamt.de
http://www.polizei.saarland.de
mailto:einstellungsberater%40innen.saarland.de?subject=
http://www.Leick.de
mailto:info%40Leick.de?subject=


Stand-Nr. Stand-Nr.
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LIDL VERTRIEBS-GMBH & CO. KG

Lidl zählt zu den führenden Unternehmen im Lebensmitteleinzel-
handel in Deutschland und ist als internationale Unternehmens-
gruppe mit eigenständigen Landesgesellschaften in ganz Europa 
aktiv. In Deutschland sorgen 38 rechtlich selbständige Regionalge-
sellschaften mit rund 3.300 Filialen und über 70.000 Mitarbeitern 
für die Zufriedenheit der Kunden. 
In Deutschland bildet Lidl zur Zeit rund 3.000 junge Menschen 
aus. Und jedes Jahr kommen über 1.000 neue Auszubildende hin-
zu. Eine Ausbildung bei Lidl bedeutet, in einem abwechslungsrei-
chen Umfeld zu arbeiten, wo Gehalt, Entwicklungsmöglichkeiten 
und Zukunftsperspektiven stimmen.

Standorte: 
Saarlandweit 48 /13 Rheinland-Pfalz (Trier, Birkenfeld, Zweibrücken) 

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Verkäufer/-in
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel
• Abiturientenprogramm zum Handelsfachwirt (m/w)
• Duales Hochschulstudium BWL mit Schwerpunkt Konsumgüter 

Handel
• Duales Hochschulstudium BWL mit Schwerpunkt 

Warenwirtschaft&Logistik
Für alle Ausbildungen ist ein überzeugender Schulabschluss (Haupt-/ 

Realschule) erforderlich. Wenn Sie das Abitur anstreben, oder bereits 

erfolgreich abgeschlossen haben, können Sie bei uns auch direkt mit 

dem Abiturientenprogramm durchstarten. Sie erwerben mit dem  

Abiturientenprogramm drei Abschlüsse in drei Jahren und sind 

danach als Filialleiter (w/m) für rund 15 Mitarbeiter zuständig.

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Um Sie optimal auf Ihre zukünftigen Aufgaben vorzubereiten, ste-
hen Sie bei Lidl vom ersten Tag an mitten in der Praxis. Damit Sie 
sich fachlich und persönlich weiterentwickeln können, nehmen 
Sie an vertiefenden externen wie internen Schulungen, Seminaren 
und Projekten teil.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
1.800
Anzahl der  

Azubis

 
42

Ausbildungs-
plätze 2016

 
30

Praktikum

Duales  
Studium

A 41

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Am Grubenbahnhof 7 · 66299 Friedrichsthal 
Tel. +49 6897 943 - 122 
www.karriere-bei-lidl.de 
ausbildung.fri@lidl.de

LUDWIG PIEPER GMBH & CO. KG

Pieper ist eines der größten Kaufhäuser im Familienbesitz, ge-
gründet 1885. Heute führt Pieper auf 12.500 m2 ein Sortiment  
mit Mode, Schuhen, Parfümerie, Haushaltswaren und Wohn- 
accessoires. Im Hauptgebäude beinden sich auch Lebensmittel + 
Feinkost + das Pieper-Restaurant. Außerdem bestehen die  
Aussenhäuser Schuhe, GM 22, Bücher, Sport und Bademoden.

Standort: 
Saarlouis

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Verkäufer/-in   
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel   
• Fachverkäufer/-in im Lebensmittel-    

handwerk – Fleischerei
• Metzger/-in   
• Koch/Köchin   
• Gestalter/-in für visuelles Marketing   

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Regelmässige interne Schulungen, Zeugnisprämien, Belohnung 
bei guten Leistungen, Messebesuche, Einkaufsreisen, Wechsel 
der Abteilungen alle 3 Monate, Förderkreis (Trainée der Assisten-
ten), Aufstiegsmöglichkeiten.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
430

Anzahl der  
Azubis

 
30

Ausbildungs-
plätze 2016

 
13-15

A 43

Ludwig Pieper GmbH & Co. KG

Claudia Giebel

Großer Markt  · 66740 Saarlouis  
Tel. +49 6831175 - 0 oder +49 6831175-750 
www.Pieper-Saarlouis.de / Seite Karriere 
Claudia_Giebel@Pieper-Saarlouis.de

http://www.karriere-bei-lidl.de
mailto:ausbildung.fri@lidl.de


Stand-Nr. Stand-Nr.

40 41

MANFRED JUNGELS GMBH

Wir bringen Ihr Business auf Touren.

Die Manfred Jungels GmbH wurde 1977 gegründet und hat sich 
seither vom reinen Transportunternehmen zu einem modernen 
Systempartner für Logistik entwickelt.

Heute ist der inhabergeführte Betrieb international aktiv und erfüllt 
mit insgesamt 75 Mitarbeitern die Aufgaben der Kunden mit Schwer-
punkt in der Automotive, Baustoff- und Kunststofindustrie.

Unser Unternehmen verfügt über einen modernen Fuhrpark von 
50 Sattel- und Hängerzügen sowie neun Silo-Anhänger.

Zum weiteren Betriebsumfang gehören drei Lagerhallen mit insge-
samt 4.000 m2 Lagerläche, eine LKW-Waschhalle, eine Werkstatt 
sowie ca. 30.000 m2 Betriebsgelände.

Standort: 
1 im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Berufskraftfahrer/-in
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Kaufmann/-frau für Spedition und Lagerlogistik
• Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Vielseitige Tätigkeit im Umfeld von High-Tech
• Gute Perspektiven
• Breites Spektrum an Einsatzgebieten

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
102

Anzahl der  
Azubis

 
5

Ausbildungs-
plätze 2016

 
3

Praktikum

Duales  
Studium

A 61

Manfred Jungels GmbH

Im Hufengarten 17 · 66687 Wadern 
Tel. +49 6874 18 33-12 
www.jungels-logistik.de 
Ingo.Jungels@jungels-logistik.de

MARIENHAUSKLINIKEN ST. ELISABETH WADERN  
– ST. JOSEF LOSHEIM AM SEE

Träger unserer Einrichtung ist die Marienhaus Kliniken GmbH 
Waldbreitbach. Die Marienhauskliniken Wadern-Losheim sind ein 
Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung an zwei Standorten 
mit den Hauptfachabteilungen Innere Medizin, Viszeral-/Unfall- 
chirurgie, Konservative Orthopädie und Intensivmedizin.

Standorte: 
Wadern und Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Gesundheits- und Krankenpleger/-in 

  mit abgeschlossener Berufsausbildung  oder  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die theoretische Ausbildung indet in Blockunterrichtsform an 
unserer Verbundschule in Lebach statt, die praktischen Einsätze 
inden überwiegend an den Standorten Wadern-Losheim statt. 

Praktika:
Plegepraktika, ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder ein Bun-
desfreiwilligendienst (BFD) bereiten optimal auf eine Ausbildung 
in der Plege vor. In den Marienhauskliniken können interessierte 
junge Menschen sich jederzeit über ein Praktikum, ein FSJ oder 
ein BFD informieren und bewerben. Neben FSJ oder BFD bieten 
wir auf unseren Plegestationen verschiedenste Plegepraktika an:

• Schulpraktika (Berufsgrundschuljahr, Haupt-, Real-, Gesamt-
schulen, Gymnasium, Fachoberschulen Sozialwesen…)

• Plichtpraktika im Rahmen verschiedener Ausbildungen (MTLA, 
Physiotherapie) und während des Medizinstudiums 

• Freiwillige Praktika 

Des Weiteren bieten wir Praktikumsplätze in Kooperation mit 
der Rettungsdienstschule Saar während der Ausbildung zum 
Rettungssanitäter an.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
400

Anzahl der  
Azubis

 
21

Ausbildungs-
plätze 2016

 
7

Praktikum

MARIENHAUSKLINIKEN

ST. ELISABETH WADERN -

ST. JOSEF LOSHEIM AM SEE

A 05

Marienhauskliniken  
St. Elisabeth Wadern – St. Josef Losheim am See

Plegedirektion · Elisabethstraße 1 · 66687 Wadern  
Tel. +49 6871 501 -4020 
www.marienhauskliniken.de 
Ilona.Schlachter-Seimetz@marienhaus.de

http://www.SparkasseMerzig-Wadern.de
www.marienhauskliniken.de
mailto:Ilona.Schlachter-Seimetz@marienhaus.de


Stand-Nr. Stand-Nr.
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MEDIA MARKT SAARLOUIS TV-HIFI-ELEKTRO GMBH

Wir sind doch nicht blöd und darum Europas Nummer Eins in den 
Bereichen Computer, Haushalts- und Unterhaltungselektronik.

Unseren großen Erfolg verdanken wir in erster Linie dem Einsatz 
unserer Mitarbeiter. Deshalb bieten wir viele Freiräume und – 
nach der Ausbildung – richtig gute Aufstiegsmöglichkeiten.

Engagierte junge Leute werden bei Media Markt gefördert –  
während und nach der Ausbildung. Europas Nummer Eins ist 
immer eine Top-Adresse für eine tolle Ausbildung.

Standorte: 
4 mal im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel
• Kaufmann/-frau für Bürokommunikation
• Fachkraft für Lagerlogistik

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Mehrere interne Schulungseinheiten im Laufe der Ausbildung.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
50

Anzahl der  
Azubis

 
8

Ausbildungs-
plätze 2016

 
2

Praktikum

Duales  
Studium

A 38

Media Markt Saarlouis TV-Hii-Elektro GmbH

Dieselstraße (im Globus Center) · 66740 Saarlouis 
Tel. +49 6831 12 -730 
www.media-saturn.de 
bruehla@media-saturn.de

NATUS GMBH & CO. KG

Systeme von NATUS versorgen, steuern und schützen Industrie-
anlagen in aller Welt. Als Experten für sichere Energieverteilung 
sind wir zuverlässiger Partner der Industrie, des Anlagenbaus 
und der Energieversorger. Unser Leistungsspektrum reicht von 
modernsten Mittel- und Niederspannungs-Systemen über Anla-
gen- und Prozessautomatisierung, Leittechnik und Service bis hin 
zu elektrotechnischen Gesamtlösungen. 

NATUS bietet seinen Kunden seit über 50 Jahren innovative Tech-
nologien und Dienstleistungen aus einer Hand. Wir sind stolz auf 
unsere lokale Tradition und verbinden sie mit einer nachhaltigen 
globalen Strategie.

Standorte: 
1 Standort in Rheinland-Pfalz

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Elektroniker/-in für Betriebstechnik 
• Konstruktionsmechaniker/-in  

• Industriekauffrau/-mann   
• Technische/r Systemplaner/-in    

Fachrichtung Elektrotechnische Systeme
• Technische/r Produktdesigner/-in    

Fachrichtung Maschinen- und  
Anlagenkonstruktion

• Fachkraft für Lagerlogistik                         

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Wir bilden für den eigenen Fachkräftebedarf aus, das bedeutet 
Übernahmegaranatie bei guten Leistungen!

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
550

Anzahl der  
Azubis

 
42

Ausbildungs-
plätze 2016

 
14

Praktikum

A 62

NATUS GmbH & Co. KG

Herr Andreas Rock  
Loebstraße 12 · 54292 Trier 
Tel. +49 651 1449 110 
www.natus.de 
berufsausbildung@natus.de

http://www.karriere-bei-lidl.de
http://www.homanit.de
mailto:berufsausbildung@natus.de


Stand-Nr. Stand-Nr.

44 45

NEMAK DILLINGEN GMBH & CO. KG

Die Nemak Dillingen GmbH ist eine technologisch weltweit 
führende Gießerei für Zylinderkurbelgehäuse. Mit den auf vier 
Produktionslinien installierten Kapazitäten können für die Auto-
mobilindustrie pro Jahr ca. 2 Millionen Gussteile im innovativen 
Kernpaketverfahren hergestellt werden. Beliefert wird ausschließ-
lich die Automobilindustrie. Hauptkunden sind Ford, Daimler, GM 
und BMW.

Standorte: 
34 weltweit und 11 in Europa

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Industriemechaniker/-in
• Werkzeugmechaniker/-in
• Elektroniker/-in
• Zerspanungsmechaniker/-in
• Verfahrensmechaniker/-in
• Industriekauffrau/-mann
• Werkstoffprüfer/-in
• Duales Studium in Maschinenbau und  

Wirtschaftsingenieurwesen

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Verbundausbildung mit der GSH Brebach
• Kooperationsausbildung mit Ford Werken

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
1.100
Anzahl der  

Azubis

 
38

Ausbildungs-
plätze 2016

 
10 –12

Praktikum

Duales  
Studium

A 58

Nemak Dillingen GmbH & Co. KG

Marie-Curie-Straße · 66763 Dillingen 
Tel. +49 6831 90 61 05 
www.nemak.com 
reiner.sass@nemak.com

NESTLÉ WAGNER GMBH

Wir, die Nestlé Wagner GmbH, mit Sitz im saarländischen Nonn-
weiler-Braunshausen und einem zweiten Standort in Nonnwei-
ler-Otzenhausen sind einer der größten Hersteller von Tiefkühl-
pizzen in Europa. Seit dem 01.01.2013 gehören wir zu 100 % zur 
Nestlé Deutschland AG.

Der Kunde steht bei uns im Mittelpunkt, für den über 1.800 Mitar-
beiter „Alle an einer Pizza backen“. 

Ein wichtiges Kriterium bei Wagner ist es, jungen Menschen die 
Möglichkeit zu geben, sich über eine qualiizierte Ausbildung it 
für die beruliche Zukunft zu machen. Eine hochwertige Ausbil-
dung ist der Grundstein für einen erfolgreichen Start in die beruf-
liche Zukunft. Uns und unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
ist es wichtig, den jungen Kollegen/-innen dies zu ermöglichen, 
indem wir praxisnah ausbilden.

In den letzten Jahren konnten wir alle Auszubildenden in ein 
festes Arbeitsverhältnis übernehmen.

Standorte:  
2 Standorte im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Industriekaufmann/-frau   
• Betriebswirt/-in (ASW)   
• Elektroniker/-in für Betriebstechnik mind. gute  

• Fachkraft für Lebensmitteltechnik mind. gute  

• Fachkraft für Lagerlogistik mind. gute   

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
1.500
Anzahl der  

Azubis

 
45

Ausbildungs-
plätze 2016

 
15

Praktikum

Duales  
Studium

A 42

Nestlé Wagner GmbH

Personalabteilung, Tina Klein 
Industriegebiet – In den Schemeln 4 · 66620 Nonnweiler  
Tel. +49 6873 665 - 0 
www.wagner-pizza.de 
karriere.wagnerpizza@de.nestle.com

http://www.nemak.com
mailto:reiner.sass%40nemak.com?subject=


Stand-Nr. Stand-Nr.

46 47

PARKHOTEL WEISKIRCHEN

Mit dem 4****Superior Parkhotel Weiskirchen bieten wir in einer 
der reizvollsten Regionen Südwestdeutschlands optimale Voraus-
setzungen für einen gelungenen Gästeaufenthalt. 

Ob privat zum Wellness-, Vital- oder Wanderurlaub, zur Geschäfts-
reise oder zur erlebnisreichen Tagung; die umfangreiche Aus-
stattung und das freundliche, elegante Ambiente unseres Hotels 
laden dazu ein. 125 modern ausgestattete Zimmer, Premium- und 
Familienzimmer, sowie Suiten garantieren eine erstklassige 
Unterkunft.

Unsere Auszubildenden erhalten die Möglichkeit in allen wichti-
gen Abteilungen des Hotels zu arbeiten und dabei grundlegende 
Fachkenntnisse zu erhalten. Abwechslung ist garantiert!

Standorte: 
1 Standort im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Hotelfachmann/-frau                           
• Restaurantfachmann/-frau            mind. guter  

• Koch/Köchin                                  mind. guter  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Vielzahl interner Schulungen durch interne und  

externe Ausbilder
• Vorbereitung auf saarländische und deutsche Meisterschaften
• Abiturienten bieten wir die Möglichkeit des Erwerbs der Zusatz-

qualiikation „Hotelmanagement“ an
• jährlicher Azubitag und Azubiauslug

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
60

Anzahl der  
Azubis

 
16

Ausbildungs-
plätze 2016

 
6

Praktikum

A 12

Parkhotel Weiskirchen

Peregrin Maier 
Kurparkstraße 4 · 66709 Weiskirchen  
Tel. +49 6876 91 95 05 
www.parkhotel-weiskirchen.de 
direktion@parkhotel-weiskirchen.de

REIFEN KIEFER GMBH

„Vom Schubkarren bis zum Baggerreifen“: Die Reifen Kiefer GmbH 
ist Ihr Partner für Reifenfachhandel und Service, Komplettradmon-
tage und Vertrieb. Das Familienunternehmen hat sich im Laufe 
der Jahre zu einer der führenden mittelständischen Reifenfach-
handelsirmen in Südwestdeutschland entwickelt. Die Dienst-
leistungspalette, die „alles rund ums Fahrwerk“ umfasst, wird 
durch modernste Werkstatttechnik unterstützt. Hinzu kommen 
die Standorte Konz und Wien, an welchen in den Reifen Kiefer 
Komplettradmontagen im Auftrag der Autoindustrie jährlich bis zu 
einer halben Million Kompletträder montiert, ausgewuchtet und 
ausgeliefert werden. Zusätzlich beindet sich in Konz eine eigene 
Runderneuerungsproduktion, in der nach lizensierten  
Michelin-Recamic-Verfahren Reifen runderneuert werden.

Standorte: 
6 Standorte im Saarland / 3 Standorte in Rheinland-Pfalz

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Durch die Größe und Vielfältigkeit unseres Unternehmens geben 
wir den Auszubildenden die Möglichkeit, verschiedene Bereiche 
und Standorte kennenzulernen und damit die Chance, herauszuin-
den, was ihnen am besten gefällt.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
135

Anzahl der  
Azubis

 
6

Ausbildungs-
plätze 2016

 
3

Praktikum

Duales  
Studium

A 56

Reifen Kiefer GmbH

Zum Leukbachtal 45 · 66693 Mettlach-Orscholz 
Tel. +49 6865 91 00 30 13 
www.reifen-kiefer.de 
c.kiefer@reifen-kiefer.de

http://www.reifen-kiefer.de
mailto:c.kiefer%40reifen-kiefer.de?subject=


Stand-Nr. Stand-Nr.

48 49

SAARGUMMI SERVICE GMBH

Die SAARGUMMI Gruppe ist ein weltweit tätiger Automobilzulie-
ferer mit Produktionsstandorten in Europa, Nord- und Südamerika 
sowie in Asien. Weltweit sind 4400 Mitarbeiter für das Unterneh-
men tätig. SaarGummi liefert Dichtungen, Kunststoff-Proile und Be-
schichtungen an namhafte Automobilhersteller. Das Unternehmen 
hat sich durch Qualität, Innovationskraft u. Wettbewerbsfähigkeit 
als dauerhafter Partner global tätiger Automobilhersteller etabliert.

Standorte: 
1 Standort im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Mechatroniker/-in mind. gute   
• Werkzeugmechaniker/-in mind. gute  

• Industriemechaniker/-in mind. gute  

• Elektroniker/-in mind. gute  

• Verfahrensmechaniker/-in für  mind. guter   
Kunststoff- und Kautschuktechnik

• Maschinen- und Anlagenführer/-in mind. guter  

• Fachlagerist/-in mind. guter  

• Chemielaborant/-in    
• Industriekaufmann/-frau gute    
• Informatikkaufmann/-frau gute    
• Technische Produktdesigner/-in                mind. gute  

• Bachelor of Engineering  gute     
Maschinenbau

• Bachelor of Engineering  gute     
Wirtschaftsingenieurwesen

• Bachelor of Arts Betriebswirtschaft  gute     
Fachrichtungen Industrie,  
Taxation and Accounting, Logistik

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Berufseinführungsseminar
• Diverse Schulungen und Prüfungsvorbereitungen

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
1.200
Anzahl der  

Azubis

 
60

Ausbildungs-
plätze 2016

 
20

Praktikum

Duales  
Studium

A 57

SaarGummi Service GmbH
Personalabteilung, Dorothe Kreusch 
Eisenbahnstraße 24 · 66687 Wadern-Büschfeld 
Tel. +49 6874 69 134 
www.saargummi.com 
dorothe.kreusch@saargummi.com

SHG KLINIKEN MERZIG GGMBH
SCHULE FÜR GESUNDHEITS- UND PFLEGEBERUFE

„Plege mit Kopf, Herz und Hand. Das symbolisiert unser Logo und 
dazu wollen wir befähigen. Als Berufsfachschule der Klinikum 
Merzig gGmbH bilden wir in dem anspruchsvollen und nachgefrag-
ten Beruf der Gesundheits- und Krankenplege aus. 

In der 3-jährigen Ausbildung wechseln mehrwöchige Theorieblöcke 
und Praxislernphasen einander ab. Die klinikinternen Lernphasen 
werden durch drei externe Praxislernphasen ergänzt. Unsere Schu-
le ist unmittelbar an die Klinik mit ihren vielen Fachabteilungen 
angeschlossen. In enger Zusammenarbeit mit unseren Praxisanlei-
terInnen können wir so eine vielseitige und praxisnahe Ausbildung 
gewährleisten. 

Standorte: 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Gesundheits- und Krankenpleger/-in  
• Bachelor of Science Plege  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Teilnahme an Projekten und Veranstaltungen
• Studienfahrt

In Kooperation mit der Berufsakademie für Gesundheits- und 
Sozialwesen Saarland (BA GSS) ist jetzt auch ein Duales Studium 
Plege möglich. Dieses schließt nach 3½ Jahren mit dem  
Bachelor of Science ab.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
800

Anzahl der  
Azubis

 
90

Ausbildungs-
plätze 2016

 
32

Praktikum

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
800

Anzahl der  
Azubis

 
90

Ausbildungs-
plätze 2016

 
30

Praktikum

Duales  
Studium

A 25

SHG Kliniken Merzig gGmbH 
Schule für Gesundheits- und Plegeberufe

Trierer Straße 148 · 66663 Merzig  
Tel. +49 6861 705 -1605 
www.mzg.shg-kliniken.de 
p.blatt@mzg.shg-kliniken.de

www.saargummi.com
mailto:dorothe.kreusch@saargummi.com
http://www.mzg.shg-kliniken.de
mailto:p.blatt%40mzg.shg-kliniken.de?subject=


Stand-Nr. Stand-Nr.

50 51

SHG KLINIKEN MERZIG GGMBH
SCHULE FÜR ERGOTHERAPIE

Ergotherapie ist ein Gesundheitsfachberuf, der im Umfeld medi-
zinischer und sozialer Rehabilitation zu inden ist. Die Ausbildung 
dauert 3 Jahre und endet mit einer staatlichen Prüfung. Unsere 
staatlich anerkannte Schule für Ergotherapie besteht bereits 
seit 1982. Sie ist unmittelbar an unsere Klinik angeschlossen, 
was eine praxisnahe Ausbildung ermöglicht. Eine individuelle 
Begleitung der Auszubildenden wird durch kleine Kurse von 
12 bzw.16 Schülern gewährleistet.

Standorte: 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w): 
Ergotherapeut/-in    

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Kostengünstige Ausbildung, es fallen lediglich 24 Monate lang 
EUR 39,– für den Materialverbrauch im Handwerk an.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
800

Anzahl der  
Azubis

 
40

Ausbildungs-
plätze 2016

 
12

Praktikum

A 26

SHG Kliniken Merzig gGmbH 
Schule für Ergotherapie

Trierer Straße 148 · 66663 Merzig  
Tel. +49 6861 705 -1410 
www.mzg.shg-kliniken.de 
ergotherapieschule@mzg.shg-kliniken.de

SOS KINDERDORF SAAR

Das SOS Kinderdorf Saar ist ein Kinder- und Jugendhilfeverbund mit 
verschiedenen Angeboten zur ambulanten, teilstationären und stati-
onären Betreuung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen. Den Kernbereich bilden die Kinderdorffamilien. Weiterhin gibt 
es im Kinderdorf eine Kinder- und Jugendwohngruppe und Familien-
gruppen. Des Weiteren gehören zum Kinderdorf ein Gemeinwesen 
Treffpunkt in der Schalthaussiedlung, Nachmittagsbetreuungen an 
der Gemeinschaftsschule Merzig und dem Dt-Lux. Schengen Lyzeum 
und die Angebote des Mehrgenerationenhauses.

Standorte: 
Merzig, Beckingen, Perl

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Hauswirtschafter/-in
• Berufspraktikum als Bestandteil der Ausbildung  

zum/zur Erzieher/-in

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Teilzeitausbildung zur Erzieherin/ Erzieher und Teilzeitstudium zur 
Sozialpädagogin / Sozialpädagogen in Kooperation mit verschiede-
nen Fachschulen und Hochschulen möglich.

Angebote für Schüler am Übergang von der Schule  
in den Beruf: 
Das SOS Kinderdorf bietet jungen Menschen vielfältige Prak-
tikumsoptionen und die Möglichkeit, konkrete Einblicke in 
Arbeitsbereiche unter fachlicher Anleitung zu erlangen. Dies kann 
Orientierung und / oder Neuorientierung und Entscheidungshilfe 
für die eigene zukünftige Berufswahl bedeuten. Dies kann im 
Rahmen eines Bundesfreiwilligendienstes oder als Freiwilliges 
Soziales Jahr geleistet werden. Die Stellen gibt es im Bereich der 
Seniorentagesplege und im ambulanten Dienst des Mehrgenera-
tionenhauses oder im Bereich der Dorfmeisterei des Kinderdorfes. 
 * in Merzig

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
100

Anzahl der  
Azubis

 
9*

Ausbildungs-
plätze 2016

 
10*

Praktikum

A 09

SOS Kinderdorf Saar

Leipziger Straße 25 · 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 939 84 - 0 
www.sos-kd-saar.de 
kd-saar@sos-kinderdorf.de

http://www.www.mzg.shg-kliniken.de
mailto:ergotherapieschule%40mzg.shg-kliniken.de?subject=
http://www.sos-kd-saar.de
mailto:andrea.wolter%40sos-kinderdorf.de?subject=


Stand-Nr. Stand-Nr.
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SPARKASSE MERZIG-WADERN

Nicht umsonst lautet unser Motto „MZG – Menschen Zukunft  
Geben“, denn mit 38 Azubis sind wir in der Region stark vertreten.

• Du interessierst dich für die Wirtschaftswelt?
• Dir macht der Umgang mit Menschen Spaß?
• Du bist ein Teamplayer?

… und du möchtest einen Beruf erlernen,  
der dir viele Perspektiven bietet?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Mit einem Geschäftsvolumen von ca. 1,6 Mrd. Euro sind wir 
Marktführer im Kreis Merzig-Wadern. 

Standorte: 
67 Vertriebsstellen (Hauptstelle, 32 stationäre Geschäftsstellen, 
eine mobile Geschäftsstelle mit 20 Haltestellen, 14 SB-Stellen)

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Bankkauffrau/-mann

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Bei uns erhältst du die Möglichkeit, eine sehr gute kunden- und 
vertriebsorientierte Ausbildung zu erleben.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
400

Anzahl der  
Azubis

 
38

Ausbildungs-
plätze 2016

 
12

Praktikum

Duales  
Studium

A 01

Sparkasse Merzig-Wadern

Personalabteilung, Michael Gillenberg 
Schankstraße 7 · 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 99 19 622 
www.SparkasseMerzig-Wadern.de 
michael.gillenberg@SparkasseMerzig-Wadern.de

STRABAG AG

Die STRABAG AG, Köln blickt als Marktführer im deutschen Ver-
kehrswegebau auf eine mehr als 80-jährige Tradition zurück. Im 
Konzernverbund der STRABAG AG, die heute mit rund 77.000 Mit-
arbeitern und einer Leistung von 14,3 Mrd. Euro zu den größten 
europäischen Baukonzernen zählt, ist die STRABAG AG mit ihren 
zahlreichen Tochter- und Beteiligungsgesellschaften vorwiegend 
in Deutschland aktiv.

Unsere lächendeckende lokale Präsenz, Erfahrung und Kompetenz 
werden ergänzt durch die Stärke und Leistungsvielfalt eines inter-
national tätigen Baukonzerns. Dies macht uns zu einem verlässli-
chen Partner für Ihre Bauaufgaben.

Standorte: 
Bereich Darmstadt, Hessen
Bereich Limburg, Hessen
Bereich Bad Hersfeld, Nordhessen
Bereich Sprendlingen, Rheinland-Pfalz
Gruppe Langenselbold, Hessen
Gruppe Wadern, Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Straßenbauer/-in guter  

• Tiefbaufacharbeiter/-in guter   
• Asphaltbauer/-in guter  

• Baugeräteführer/-in guter  

• Industriekauleute guter  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Unterstützung bei Lernschwächen
• Kostenübernahme der Schulmittel
• Fahrgeld
• Intensive Prüfungsvorbereitung 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
573

Anzahl der  
Azubis

 
38

Ausbildungs-
plätze 2016

 
14

Praktikum

A 60

STRABAG AG Direktion Rheinland-Pfalz/Hessen

Herrn Jürgen Kern  
Robert-Bosch-Straße 22 · 64293 Darmstadt 
Tel. +49 6151 3303 346 
www.strabag.com 
juergen.kern@strabag.com

mit befriedigenden Noten 

(und besser) in  

Mathematik und Deutsch

http://www.SparkasseMerzig-Wadern.de
mailto:B.Kaiser%40SparkasseMerzig-Wadern.de?subject=
http://www.homanit.de
mailto:juergen.kern@strabag.com


Stand-Nr. Stand-Nr.
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THYSSENKRUPP SYSTEM ENGINEERING GMBH

ThyssenKrupp System Engineering ist ein international agierendes 
Tochterunternehmen der ThyssenKrupp AG, ein Systempartner für 
alle wesentlichen Komponenten der Prozessketten Karosserie und 
Antriebsstrang in der Automobilindustrie. Das Leistungsspektrum 
beinhaltet außerdem Automatisierungslösungen für elektrische 
Speicher- und Antriebssysteme, Lösungen für innovative Leicht-
baukonzepte sowie Anlagen und Testsysteme für die Luftfahrtin-
dustrie.

Unser Produktportfolio am Standort Lockweiler umfasst den Bau 
von Umformwerkzeugen sowie den Anlagenbau. Der Prototypen-
bau und der  kundenfreundliche Service runden das Produktspek-
trum ab.

Standorte: 
Wadern-Lockweiler

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Werkzeugmechaniker (m/w)  
• Industriemechaniker (m/w)  
• Technischer Produkdesigner (m/w)  
• Duales Studium an der Dualen Hochschule   

Besonderheiten in der Ausbildung: 
eigene Ausbildungswerkstatt, Prüfwerkstätte der IHK, Teilnahme an 
Leistungswettbewerben, Partner für Verbundausbildung

ACHTUNG: Bewerbungsschluss 13.11.2015

Bewerbungen online erbeten unter:  
www.thyssenkrupp-systemengineering.com/Karriere

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
960

Anzahl der  
Azubis

 
75

Ausbildungs-
plätze 2016

 
18

Praktikum

Duales  
Studium

A 48

ThyssenKrupp System Engineering

Personalservice/Ausbildung · Heinz-Josef Lauer 
Schlossstraße 22 · 66687 Wadern-Lockweiler 
Tel. +49 6871 60-1114 
www.thyssenkrupp-system-engineering.com 
heinz-josef.lauer@thyssenkrupp.com

VILLEROY & BOCH AG

Villeroy & Boch, gegründet im Jahre 1748, ist ein führender  
Keramikhersteller und gehört zu den großen internationalen  
Premium-Marken in den Bereichen Bad & Wellness und  
Tischkultur.

Standorte: 
2 Standorte im Saarland, 2 Standorte in Frankreich, 
1 Standort in Luxemburg

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Elektroniker/-in für Betriebstechnik 
• Fachinformatiker/in für Systemintegration 
• IT Sytemelektroniker/-in  
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Industriekauleute 
• Industriemechaniker/-in 
• Kauleute im Einzelhandel 
• Mechatroniker/-in 
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w)         

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Als Auszubildender nehmen Sie an einem speziellen Seminarpro-
gramm für Auszubildende teil. Im gewerblich-technischen Bereich 
arbeiten Sie in Projekten mit und lernen so sehr schnell, Ihre 
Fachkenntnisse auch in der Praxis anzuwenden. 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
7.300
Anzahl der  

Azubis

 
115

Ausbildungs-
plätze 2016

 
30

Praktikum

A 54

Villeroy & Boch AG

Saaruferstraße · 66693 Mettlach  
Tel. +49 6864  81 1228 
www.villeroy-boch.com 
ausbildung@villeroy-boch.com

www.thyssenkrupp-systemengineering.com/Karriere
www.thyssenkrupp-system-engineering.com
mailto:heinz-josef.lauer@thyssenkrupp.com
http://www.villeroy-boch.com
mailto:ausbildung%40villeroy-boch.com?subject=


Stand-Nr. Stand-Nr.
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VOLKSBANK UNTERE SAAR EG

Die Volksbank Untere Saar eG hat ihren Hauptsitz in Losheim am 
See und ist eine regionale Genossenschaftsbank mit einer Bilanz-
summe von 474 Mio. Euro. Mit insgesamt 13 Geschäftsstellen ist 
die Bank von Mettlach über Merzig und Losheim bis nach Schmelz 
für Ihre Kunden vor Ort und bietet alles, was von einem innovati-
ven Kreditinstitut erwartet wird.

Mit der Ausbildung zur Bankkauffrau bzw. zum Bankkaufmann bei 
der Volksbank Untere Saar eG legen Sie den Grundstein für Ihre 
beruliche Zukunft. Denn damit stehen Ihnen interessante und 
vielseitige Jobchancen sowie individuelle Weiterbildungsoptionen 
jetzt schon offen. Und das – nebenbei gesagt – bei einem der 
beliebtesten Arbeitgeber Deutschlands. Sprechen Sie am besten 
einmal persönlich mit uns oder gehen Sie online auf  
www.vb-untere-saar.de

Standorte:  
13 Standorte im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Bankkauffrau/Bankkaufmann

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die Auszubildenden erhalten Einblicke in alle Bereiche einer 
modernen Genossenschaftsbank. Bereits während der Ausbildung 
werden nicht nur interne Schulungsmaßnahmen, sondern auch 
externe Seminare durch unsere genossenschaftliche Akademie 
durchgeführt.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
150

Anzahl der  
Azubis

 
11

Ausbildungs-
plätze 2016

 
2–3

Praktikum

A 02

Volksbank Untere Saar eG

Personalabteilung 
Trierer Straße 1 · 66679 Losheim am See 
Tel. +49 6872 908 - 1307 
www.vb-untere-saar.de 
personal@vb-untere-saar.de

WAHLEN & SCHABBACH ELEKTROINSTALLATIONS GMBH

Wir installieren Elektroanlagen in der gesamten BRD sowie den 
angrenzenden Nachbarländern. Hauptzielgruppe sind hierbei mit-
telgroße Objekte und Großobjekte wie Einkaufszentren, Kranken-
häuser, Bürogebäude, Produktionsstätten und Sonderprojekte. Mit 
unseren engagierten Mitarbeitern bieten wir unseren Kunden eine 
breite Angebotspalette in den Bereichen Elektroinstallationen, 
Schaltanlagenbau, Lichttechnik, Notstrom- und Sicherheitsbe-
leuchtung, Brandmelde- und Einbruchmeldeanlagen, EDV-Netz-
werke, Kommunikations-, Gebäudeleit- und Systemtechnik.

Standorte: 
1 Standort im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Elektroniker/-in für Energie- und Gebäudetechnik 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Erlernen von berufsspeziischem Know-how
• betriebseigene Lehrwerkstatt
• Integration in ein leistungsorientiertes Team
• Übernahme nach der Ausbildung in ein festes Arbeitsverhältnis
• solide betreute Ausbildung
• praxisnahe Ausbildung

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
310

Anzahl der  
Azubis

 
33

Ausbildungs-
plätze 2016

 
12

Praktikum

Duales  
Studium

A 47

Wahlen und Schabbach Elektroinstallations GmbH

Sebastian Töttel 
Im Gewerbegebiet 4-5 · 66709 Weiskirchen 
Tel. +49 6876 91 03 42 
www.wahlen-schabbach.de 
sebastian.toettel@wahlen-schabbach.de

www.vb-untere-saar.de
http://www.vb-untere-saar.de
mailto:personal%40vb-untere-saar.de?subject=
http://www.wahlen-schabbach.de
mailto:sebastian.toettel%40wahlen-schabbach.de?subject=


Stand-Nr.

58

ZWEIRADTECHNIK ARIMOND GMBH

Wir, die Zweiradtechnik Arimond GmbH, sind Ihr kompetenter 
Partner für den An- und Verkauf von Neu- und Gebrauchtmotor-
rädern. Unsere Hausmarke ist BMW. Zusätzlich vertreiben wir 
Motorroller der Marken Vespa (Piaggio, Gilera) und Kymco.  

In diesem Zusammenhang bieten wir Finanzierungen und Leasing-
verträge der BMW Bank an. 

Wir verkaufen Ersatzteile, Motorradzubehör und Motorradbe-
kleidung und in unserer großen Motorradwerkstatt führen wir 
Inspektionen und Reparaturen durch.  

In diesem Jahr begehen wir unser 36- jähriges Firmenjubiläum. 
Damit gehören wir zu den traditionsreichen und fest etablierten 
Unternehmen dieser Region

Standorte:  
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Einzelhandelskauffrau/-mann mind.  

• Zweiradmechaniker/-in  mind.  

• Bürokauffrau/-mann  mind.  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Von BMW München werden diverse Schulungen angeboten. Diese 
inden in verschiedenen Schulungszentren in Deutschland statt. 
Dabei handelt es sich um Produktschulungen, Systemschulungen 
sowie technische Schulungen für die Zweiradmechanik.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
20

Anzahl der  
Azubis

 
3

Ausbildungs-
plätze 2016

 
3

Praktikum

A 45

Zweiradtechnik Arimond GmbH

Peter Arimond 
Viezstraße 5 · 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 1848 
www.arimond-online.de 
peter.arimond@arimond.info

www.arimond-online.de
mailto:peter.arimond@arimond.info


Stand-Nr.

5959

ÄRZTEKAMMER DES SAARLANDES

Die Ärztekammer des Saarlandes ist die zuständige Stelle für  
den staatlich anerkannten Ausbildungsberuf Medizinische/-r 
Fachangestellte/-er. 

Sie überwacht die ordnungsgemäße Durchführung der Ausbildung, 
berät in Ausbildungsfragen und führt Prüfungen durch.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:

• Lehrstellenbörse

• Ausbildungsberatung

• Teilnahme an überbetrieblichen Schulungsmaßnahmen

• Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung

Standorte:
Saarbrücken

 

Ärztekammer des Saarlandes

Diana Ruppert 
Faktoreistraße 4 · 66111 Saarbrücken 
Tel. +49 681 4003284

www.aerztekammer-saarland.de 
diana.ruppert@aeksaar.de

B 29

http://www.aerztekammer-saarland.de
mailto:sabine.blank%40aeksaar.de?subject=


Stand-Nr. Stand-Nr.

60 6160 61

AUSBILDUNGSZENTRUM AGV BAU SAAR

Wir sind kein Ausbildungsbetrieb. 

Wir tätigen die überbetriebliche Aus- und Weiterbildung.

An unserem Infostand werden Broschüren mit freien Ausbildungs-
plätzen verschiedener Firmen im Hochbau, Ausbau und Tiefbau 
ausgelegt.

Wir über uns (Größe, Mitarbeiterzahl, Branche, Tätigkeitsfelder, 
Besonderheiten)

Mitarbeiter:  
Ausbilder 10 
Verwaltung 6 
Internat, Küche 5 
Technik 3 
Dozenten in Weiterbildung 47

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:
Überbetriebliche Aus- und Weiterbildung in den Bereichen Hoch-
bau, Ausbau und Tiefbau

Standort:
1 Standort in Saarbrücken

 

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar 

Kolbenholz 1 – 2 und 4 – 5 · 66121 Saarbrücken 
Tel. +49 681 98 90 60 
www.abz-bau-saar.de 
info@abz-bau-saar.de

CEB FORTBILDUNGSWERK GEMEINNÜTZIGE GMBH

Seit 1981 ist die CEB in der berulichen Bildung tätig. Beauftragt durch 
die Agentur für Arbeit, Jobcenter etc. werden vor allem junge Erwach-
sene in den Bereichen außerbetriebliche Ausbildung, Berufsvorberei-
tung und Ausbildungsbegleitung unterstützt. Die CEB bietet darüber 
hinaus an zwei BBZ Schulsozialarbeit an, es werden Menschen mit 
Behinderungen beim Übergang ins Berufsleben unterstützt („Initiative 
Inklusion“) und es wird Berufseinstiegsbegleitung an den Gemein-
schaftsschulen Losheim und Beckingen durchgeführt. Außerdem enga-
giert sich die CEB in Projekten wie dem Berufsorientierungsprogramm 
BOP und arbeitet aktiv in unterschiedlichen Netzwerken mit.

Standorte:
• Merzig-Hilbringen

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:
Wir begleiten junge Auszubildende in Maßnahmen unserer 
Auftraggeber. Im Rahmen unseres Auftrages bieten wir jungen 
Erwachsenen in Kooperationsbetrieben sozialpädagogische 
Betreuung und Stützunterricht an. Das Spektrum der Berufe ist 
breit gefächert und der Ausbildungsberuf wird mit der Agentur für 
Arbeit bzw. dem Jobcenter individuell vereinbart. Die Kooperati-
onsbetriebe beinden sich dabei in und außerhalb des Landkreises 
Merzig-Wadern. 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die jungen Erwachsenen erhalten das Ausbildungsangebot bei 
Erfüllen der Voraussetzungen durch die Fachberater des Jobcen-
ters bzw. der Agentur für Arbeit (Berufsberatung)

 

Praktikum

Duales  
Studium

B 10

CEB Fortbildungswerk gGmbH
Ausbildung und beruliche Integration · Rolf Lay 
Industriestraße 6–8 · 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 93 08-40 
www.ceb-akademie.de 
rolf.lay@ceb-akademie.de

B 31

http://www.abz-bau-saar.de
mailto:info%40abz-bau-saar.de?subject=
www.ceb-akademie.de


Stand-Nr. Stand-Nr.

62 6362 63

DRK-LANDESVERBAND SAARLAND

Der DRK-Landesverband Saarland e.V. ist einer von 19 Landes-
verbänden des Deutschen Roten Kreuzes bundesweit. Zu ihm 
gehören 7 Kreisverbände, die zahlreiche Hilfen und Dienstleistun-
gen anbieten. Ein großes Tätigkeitsfeld ist dabei der Rettungs-
dienst. Um die  vielfältigen Aufgaben als Wohlfahrtsverband und 
Hilfsorganisation zu erfüllen, arbeiten beim Roten Kreuz engagier-
te und qualiizierte ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiter 
vertrauensvoll zusammen.

Eine besondere Form des bürgerschaftlichen Engagements sind 
die Freiwilligendienste. Mit über 350 Teilnehmer/innen ist der 
DRK-Landesverband der größte saarländische Bildungsträger.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:
Im Rahmen der Freiwilligendienste bietet der DRK-Landesver-
band Saarland jungen Menschen die Möglichkeit, sich ein Jahr 
lang sozial zu engagieren. Während diesem Jahr erhalten die 
Jugendlichen einen intensiven Einblick in das von ihnen gewählte 
Tätigkeitsfeld. Der Freiwilligendienst, FSJ, BFD und IJFD (Internat. 
Jugendfreiwilligendienst) wird von den Mitarbeiter/innen des 
Landesverbandes, u. a. in Form von Seminaren, pädagogisch 
begleitet. Ziel der pädagogischen Begleitung ist die individuelle 
Betreuung der Teilnehmer, die Vermittlung sozialer, kultureller und 
interkultureller Kompetenzen sowie die Stärkung des Verantwor-
tungsbewusstseins für das Gemeinwohl.

Standorte:
Einsatzstellen im gesamten Saarland

 

B 08

DRK-Landesverband Saarland

Freiwilligendienste, Frau Sonja Conrad 
Wilhelm-Heinrich-Straße 9 · 66117 Saarbrücken 
Tel. +49 681 50 04 235 
www.lv-saarland.drk.de 
conrads@lv-saarland.drk.de

PARITÄTISCHES SERVICECENTER FÜR VERMITTLUNG 

DER PARITÄTISCHE Landesverband Rheinland-Pfalz/Saarland e. V. 
FREIWILLIGENDIENSTE – „Zeit, das Richtige zu tun“

Der PARITÄTISCHE Landesverband Rheinland-Pfalz/Saarland e. V., 
bietet etwa 700 jungen Menschen in Rheinland-Pfalz und im 
Saarland die Möglichkeit, einen Freiwilligendienst zu absolvieren. 
Dabei kann es sich um ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder 
einen Bundesfreiwilligendienst (BFD) handeln.

Ein Freiwilligendienst bietet die Möglichkeit, seine Fähigkeiten 
zu erproben und Orientierung für die eigene beruliche Zukunft zu 
inden. In beiden Diensten können Freiwillige neue Erfahrungen 
sammeln und Perspektiven entwickeln, vertiefen oder verändern. 
Dabei können Freiwillige zwischen 16 und 26 Jahren ein FSJ 
oder einen BFD ableisten. Der BFD steht darüber hinaus auch 
Menschen ab 27 Jahren offen.

Die Einsatzstellen des PARITÄTischen sind soziale Einrichtungen, 
wie z. B. Kinder- und Jugendeinrichtungen, Werk- und Wohnstät-
ten für Menschen mit Behinderung, therapeutische Einrichtungen, 
Wohnstätten und Tageseinrichtungen für Senioren/innen usw.

Die Freiwilligen erhalten ein monatliches Taschengeld, Sozialver-
sicherung sowie Zuschüsse zu Verplegung und Unterkunft und 
haben einen gesetzlichen Urlaubsanspruch. Der Kindergeldan-
spruch für kindergeldberechtigte Freiwillige bleibt während der 
Ableistung des Freiwilligendienstes bestehen. Freiwillige nehmen 
an verbindlichen kostenfreien Bildungstagen teil. Der Freiwilligen-
dienst kann ganzjährig begonnen werden.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:
Freiwilligendienste – Freiwilliges Soziales Jahr und Bundes- 
freiwilligendienst 

Standorte:
Saarland/Rheinland-Pfalz

 

B 06

Paritätisches Servicecenter für Vermittlung  
– Freiwilligendienste –

Verena Sommer , Gesamtleitung 
Försterstraße 39 · 66111 Saarbrücken 
Tel. +49 681 3885-292 
www.paritaetischer-service.de 
freiwilligendienste@paritaetischer-service.de

http://www.lv-saarland.drk.de
mailto:hesswerneri%40lv-saarland.drk.de?subject=
http://www.ceb-akademie.de


Stand-Nr. Stand-Nr.

64 6564 65

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER DES SAARLANDES

Unsere IHK ist das gemeinsame Dienstleistungsunternehmen für 
über 57.000 Unternehmen und deren 300.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Für unsere Mitgliedsunternehmen arbeiten wir 
als kundenorientierter Dienstleister, kritischer Partner der Politik 
und unabhängiger Anwalt für Markt und Wettbewerb. Wir machen 
uns stark für Ihren Erfolg und verstehen uns als gestaltende Kraft 
in unserem Land. Dabei setzen wir auf Beratungskompetenz und 
freundlichen Service.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:

Ausbildungsberater der Industrie- und Handelskammer des Saar-
landes besuchen allgemeinbildende und weiterführende Schulen 
im Saarland und informieren Schülerinnen und Schüler sowie 
Auszubildende über Ausbildung in allen IHK-Ausbildungsberufen. 
Mit speziellen Projekten wie „Anschluss direkt“ wird insbeson-
dere Hauptschülern der direkte Zugang zur dualen Ausbildung 
erleichtert.

Nähere Informationen zum Aufgaben- und Leistungsspektrum der 
IHK Saarland sowie unsere Lehrstellenbörse sind im Internet unter 
„www.saarland.ihk.de“ zu inden.

Standorte:
Saarbrücken

 

B 03

Industrie- und Handelskammer des Saarlandes (IHK)

Franz-Josef-Röder-Straße 9 · 66119 Saarbrücken 
Tel. +49 681 9520 720 
www.saarland.ihk.de 
info@saarland.ihk.de

HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES

Die Handwerkskammer (HWK) und somit das Handwerk bieten 
viele interessante Möglichkeiten, von der Schule in den Beruf 
zu wechseln. Über viele verschiedene Berufe von A wie Anla-
genmechaniker bis hin zu Z wie Zimmerer könnt Ihr Euch bei uns 
informieren. Wir stehen Euch bei allen Fragen rund um Ausbildung 
oder Praktikum im Bereich Handwerk zur Seite, denn Handwerk 
heißt Hightech, Technik, Kreativität und Anspruch.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:
Lehrstellen- und Praktikumsbörse www.hightech-handwerk.de 
mit Lehrstellenangeboten der saarländischen Handwerksbetriebe,  
Beratung zu Ausbildungsberufen und Stellensuche, Bewerbung, 
Vorstellungsgespräch und mehr ...

Standorte:
Saarbrücken

 

Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)

Hohenzollernstraße 47 – 49 · 66117 Saarbrücken 
Tel. +49 681 580 92 70 
www.hwk-saarland.de 
w.matheis@hwk-saarland.de

B 63

www.saarland.ihk.de
http://www.saarland.ihk.de
mailto:stephan.wagner%40saarland.ihk.de?subject=
www.hightech-handwerk.de
http://www.hwk-saarland.de
mailto:w.matheis%40hwk-saarland.de?subject=


Stand-Nr. Stand-Nr.

66 6766 67

KARRIEREBERATUNG DER BUNDESWEHR

Die Bundeswehr zählt mit über 185.000 Soldatinnen und Soldaten 
und 55.000 zivilen Mitarbeitern zu einem der größten Arbeitgeber 
Deutschlands und bietet interessante Karrieremöglichkeiten in 
einer Vielzahl von abwechslungsreichen Berufen. Vom Facharbei-
ter bis zum hochqualiizierten Akademiker, bei der Bundeswehr 
ist fast alles möglich. Entsprechend der vorgesehenen Laufbahn 
und späteren Tätigkeit, wird das Personal zivil oder militärisch, 
bestmöglich ausgebildet. Dabei stehen viele verschiedene Ausbil-
dungsberufe und Studiengänge zur Verfügung. 

Für eine Karriere bei der Bundeswehr sollte körperliche Fitness, 
Mobilität aber auch die Bereitschaft zu Auslandseinsätzen  
gegeben sein.  

Wir bieten für junge Menschen mit unterschiedlichen Bildungs-
abschlüssen frühe Beförderungsmöglichkeiten, langfristige 
Arbeitssicherheit, umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmöglich-
keiten, sowie ein Einstiegsgehalt von ca. 1.650,- EUR netto (auch 
während der Ausbildung oder des Studiums).

Standorte:
• Saarlouis

• Lebach

• Merzig

• Zweibrücken

Karriereberatung der Bundeswehr 
Saarbrücken

Am Hauptbahnhof 4 · 66111  Saarbrücken 
Tel. +49 681 374 362 
karrbsaarbruecken@bundeswehr.org 
wdbera.sls@bundeswehr.org

Praktikum

Duales  
Studium

 

Karriereberatung der Bundeswehr Saarlouis

Karriereberatung KptLt Joachim Daetz   
Wallerfanger Straße 31 · 66740 Saarlouis 
Tel. +49 6831 12 71 -2772 
www.bundeswehr-karriere.de  
jachimdaetz@bundeswehr.org

INTERNATIONALER BUND E.V.

Der Internationale Bund (IB) ist mit seinem Verein, seinen Ge-
sellschaften und mehr als 11.000 Mitarbeitern einer der großen 
Anbieter der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland. 
Auch in den vom IB angebotenen Freiwilligendiensten FSJ und 
BFD werden allein im Saarland und in der Pfalz 340 eingesetzte 
HelferInnen durch MitarbeiterInnen des IB begleitet: Viele Dienst-
leistungen und Hilfen, die wir tagtäglich für selbstverständlich 
halten, wären ohne freiwillige HelferInnen nicht möglich. In der 
Regel- oder Förderschule, in der Alten- und Krankenplege in der 
Arbeit mit Behinderten: ohne aktive Unterstützung durch Freiwilli-
ge geht es nicht.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:
Das Freiwilligendienste-Büro in Saarbrücken bietet jungen Men-
schen ab 15 Jahren die Möglichkeit, sich durch einen Freiwilli-
gendienst in Form eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) oder 
eines Bundesfreiwilligendienstes (BFD) sozial zu engagieren. Mit 
Menschen zusammen für andere Menschen arbeiten! Hierbei 
steht die Vermittlung von sozialen, kulturellen und interkulturellen 
Kompetenzen im Vordergrund, die Gemeinwohl, Solidarität und 
Zivilcourage - das Herz unserer Gesellschaft - fördern. Wir helfen 
bei der Auswahl einer geeigneten Einsatzstelle und begleiten die 
HelferInnen während des gesamten Einsatzes pädagogisch.

Standorte:
Saarbrücken, Kaiserslautern und Mainz

 

B 11

Internationaler Bund e.V.

Freiwilligendienste 
Weißenburger Straße 19 · 66113 Saarbrücken 
Tel. +49 681 99 19 19 22 
www.internationaler-bund.de  
freiwilligendienste-saarbruecken@internationaler-bund.de

B 44

http://karrbbsaarlouis%40bundeswehr.org
mailto:wdbera.sls%40bundeswehr.org?subject=
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Stand-Nr. Stand-Nr.
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LANDESINNUNG SAARLAND DER ELEKTROHANDWERKE

Die Landesinnung Saarland der Elektrohandwerke ist eine Berufs-
organisation des saarländischen Elektrohandwerks. Die Landes-
innung vertritt über 300 Betriebe des Elektrotechnikerhandwerks 
und des Elektromaschinenbauerhandwerks. Vertreten wird die 
Landesinnung durch den Vorstand, an dessen Spitze der Landes- 
innungsmeister Günter Bartruff aus Saarlouis steht. 

Die Mitglieder der Innung proitieren durch das qualitativ hoch-
wertige Leistungsangebot rund um die E-Handwerke in Form von 
Information, Weiterbildung, Werbematerialien und Interessen- 
vertretung auf höchster Ebene.

Standorte:
Saarbrücken

B 39

Landesinnung Saarland der Elektrohandwerke

Dr. Joachim Faber 
Grülingsstraße 115 · 66113 Saarbrücken 
Tel. +49 681 9 48 61-26 
www.elektrohandwerk-saar.de 
drfaber@agvh.de 

LANDWIRTSCHAFTSKAMMER FÜR DAS SAARLAND

Die Landwirtschaftskammer für das Saarland ist die Berufsvertre-
tung für die Betriebe der Landwirtschaft und des Gartenbaus. Sie 
ist die zuständige Stelle für die Ausbildungsberufe im Agrarbe-
reich. Unsere AnsprechpartnerInnen in der berulichen Bildung be-
raten sowohl die Ausbildungsbetriebe und Ausbilder als auch die 
Auszubildenden bei Fragen rund um die Ausbildung in den Berufen 
Gärtner/-in, Landwirt/-in, Pferdewirt/-in, Forstwirt/-in, Fachkraft 
Agrarservice, Winzer/-in und allen weiteren Agrarberufen.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:
Wir informieren die Schüler der allgemeinbildenden Schulen 
über die abwechslungsreichen Ausbildungsmöglichkeiten im 
Gartenbau, der Land- und Pferdewirtschaft. Gerne sind wir den 
Jugendlichen bei ihrer Suche nach Praktikums- und Ausbildungs-
plätzen behillich. 

Auf unserer Homepage www.lwk-saarland.de sind Listen mit 
freien Ausbildungsplätzen in den jeweiligen Berufen zu inden.

Standorte:
Lebach

 

Landwirtschaftskammer für das Saarland

Brigitte Pontius

Dillinger Straße 67 · 66822 Lebach 
Tel. +49 6881 92 82 46 
www.lwk-saarland.de 
brigitte.pontius@lwk-saarland.de

B 15

www.elektrohandwerk-saar.de
mailto:drfaber@agvh.de
www.lwk-saarland.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.
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MAISON DE L‘ORIENTATION

Anlaufstelle um Informationen und Beratung zu den Themen 
Ausbildung, Beruf und Weiterbildung zu inden und Unterstützung 
bei der Berufsindung zu erhalten.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:

• UNTERSTÜTZUNG 
bei der schulischen/berulichen Orientierung, psychologische 
Beratung (Centre de psychologie et d’orientation scolaires / 
CPOS)

• INFORMATION  
über Berufe und Lehrstellen (Service d’orientation profes-
sionnelle de l’Agence pour le développement de l’emploi / 
Adem-OP)

• PERSÖNLICHE BEGLEITUNG  
bei der Umsetzung des berulichen/schulischen Projekts  
(Action locale pour jeunes /ALJ)

• PRAKTISCHE ERFAHRUNGEN  
sammeln im Rahmen eines Freiwilligendienst (Service national 
de la jeunesse /SNJ)

• INTEGRATION 
in das luxemburgische Schulsystem (Cellule d’accueil scolaire 
pour élèves nouveaux arrivants / CASNA)

Standorte:
Luxemburg
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Maison de l’orientation

58, bd Grande-Duchesse Charlotte · L-1330 Luxembourg 
Tel. +352 8002-8181 
www.maison-orientation.lu 
maison.orientation@men.lu

MALER- UND LACKIERERINNUNG DES SAARLANDES

Die Maler- und Lackiererinnung des Saarlandes ist der Berufs-
verband der saarländischen Maler- und Farhzeuglackierbetriebe. 
Wir führen ein eigenes Bildungszentrum mit einer Lehrwerkstatt 
für Maler- und Lackierer sowie Fahrzeuglackierer. Hier werden 
alle saarländischen Auszubildenden überbetrieblich praktisch 
geschult. Außerdem indet in unserem Bildungszentrum auch die 
praktische Meisterausbildung statt und es werden die praktischen 
Prüfungen durchgeführt. Wir beraten Euch bei allen fragen rund 
um die Ausbildungsberufe Maler- und Lackierer soiwe Fahrzeug- 
lackierer.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:
Gerne können interessierte Schüler bzw. Schulklassen einen 
Termin vereinbaren und so bei uns im Ausbildungszentrum einen 
Einblick in die Aufgaben eines Maler- und Lackierers bekommen. 
Es gibt in unserem Handwerk die Möglichkeit einer 2-jährigen 
Ausbildung zum Bauten- und Objektbeschichter und die 3-jährige 
Ausbildung zum Facharbeiter / Gesellen. Unsere Ausbildungsmeis-
ter erläutern auch gerne den Ablauf einer Berufsausbildung in 
unserem Gewerk.

Standorte:
Saarbrücken

 

Maler- und Lackiererinnung des Saarlandes

Bildungszentrum · Frau Deutsch / Herr Färber 

Konrad-Zuse Str. 4 · 66115 Saarbrücken 
Tel. +49 681 7 76 08 01 
www.malerinnung-saar.de 
maler-lackierer-saar@gmx.de
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www.maison-orientation.lu
mailto:maison.orientation@men.lu
mailto:maler-lackierer-saar@gmx.de
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SAARLAND MINISTERIUM FÜR BILDUNG UND KULTUR

Das Ministerium für Bildung und Kultur ist zuständige Stelle für 
die Berufsbildung in der Hauswirtschaft und damit verantwortlich 
für die hauswirtschaftlichen Berufe, die Umschulung und die 
beruliche Fortbildung.

Wir stellen den nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannten 
Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/-in vor.

Die Ausbildung dauert drei Jahre und indet im Ausbildungs- 
betrieb und der Berufsschule statt.

Hauswirtschafter/-innen sind Fachkräfte für Versorgung und 
Betreuung, sie erbringen situations- und personenorientierte 
professionelle Dienstleistungen.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:
Die zuständige Stelle für die Berufsbildung in der Hauswirtschaft 
berät und informiert über das Berufsbild und die entsprechenden 
Weiterbildungsmöglichkeiten:

• bei den Berufsinformationstagen des BIZ  
(Berufsinformationszentrum der Agentur für Arbeit)

• auf Berufsstartermessen

• bei Infoveranstaltungen in Schulen

• durch Zusendung von Infomaterial

• durch Einzelberatung nach vorheriger Terminabsprache

Standorte:
Saarbrücken

 

Zuständige Stelle für die

B e r u f s b i l d u n g  i n  d e r

H a u s w i r t s c h a f t
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Saarland Ministerium für Bildung und Kultur

Zuständige Stelle für die Berufsbildung  
in der Hauswirtschaft  
Maria Fier · Trierer Straße 33 · 66111 Saarbrücken  
Tel. +49 681 501 72 90 
www.saarland.de 
m.ier@bildung.saarland.de

REGIONALES BILDUNGSMANAGEMENT  MERZIG-WADERN

Das Regionale Bildungsmanagement Merzig-Wadern unterstützt 
Schüler dabei Berufe und Studiengänge praxisorientiert ken-
nenzulernen, um so besser und frühzeitig die Weichen für eine 
erfolgreiche beruliche Zukunft zu stellen. Die Ausrichtung dieser 
Veranstaltungsform auf den Lehrplan der weiterführenden Schulen 
ermöglicht es zusätzlich, dass die Angebote im Klassenverband 
kostenlos und abgestimmt auf die individuellen Bedürfnisse der 
jeweiligen Lehrkraft in Anspruch genommen werden können. Auch 
Erziehungsberechtigte haben durch das RBM die Möglichkeit, sich 
umfassend zum Thema Berufs- und Studienwahl zu informieren, 
um ihre Kinder im Berufswahlprozess optimal begleiten zu können.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:
• Praxis und lehrplanorientierte Kursangebote mit Fachkräften 

aus Unternehmen, Forschungseinrichtungen und Hochschulen 
im SchülerZukunftsZentrum Merzig-Wadern (RBM-Praxis).

 Unter anderem bieten wir folgende Kurse an:
 - Robotik und Automation
 - Kosmetik AG
 - Nanotech-Workshop
 - Grundlagen der Mikrobiologie & Hygiene
 - Herstellung und Wirkung von Antibiotika
 - Alkoholische Gärung
 - Trennen von Stoffgemischen
 - Mikroskopieren
 - Laborführerschein

• Betreute Fahrten zu Hochschulen, Forschungseinrichtungen 
und Unternehmen (RBM-Mobil).

• Infoabende zu Studium und Ausbildung für Schüler und Erzie-
hungsberechtigte im SchülerZukunftsZentrum  (RBM-Info).

Nähere Informationen inden sich auf unserer Internetseite  
www.rbm-mzg.de.
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Regionales Bildungsmanagement Merzig-Wadern
Christian Brunco · Beethovenstr. 2 · 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 80-459 · mobil +49 160 347 92 12 
www.rbm-mzg.de · rbm@merzig-wadern.de

InnoZ - Das SchülerZukunftsZentrum Merzig-Wadern
Y. Bohrer, C. Brunco · Beethovenstr. 2 · 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 80-38 80 · www.innoz-mzg.de · info@innoz-mzg.de

www.saarland.de
mailto:m.fier@bildung.saarland.de
www.rbm-mzg.de
http://www.internationaler-bund.de%20
mailto:freiwilligendienste-saarbruecken%40internationaler-bund.de?subject=
http://www.internationaler-bund.de%20
mailto:freiwilligendienste-saarbruecken%40internationaler-bund.de?subject=
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SUCHTBERATUNG UND -PRÄVENTION DER  
ARBEITERWOHLFAHRT LV SAARLAND E.V. -SPN-

Sozialpädagogisches
Netzwerk SPN

Die Beratungsstelle Suchtberatung und -prävention im Haus 
der Arbeiterwohlfahrt Merzig bietet Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen im Landkreis Merzig-Wadern Unterstützung und 
Hilfe. Sie ist in das Sozialpädagogische Netzwerk (SPN) des AWO 
LV Saarland e.V. eingebunden. Im Haus der AWO ist auch die 
Schwangerschaftsberatung und Sexualpädagogik angesiedelt.

Unsere Angebote: Suchtberatung für Jugendliche und junge 
Erwachsene, Angehörige und Freunde; Therapievermittlung; 
Frühintervention; Nachsorge

Suchtprävention in Schulen, Kindergärten, bei Bildungsträgern, 
Vereinen&Jugendgruppen; Informationsveranstaltungen;Elternar-
beit;  Fortbildungen für Lehrer/innen; FreD-Kurse

Standort:
Merzig
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Arbeiterwohlfahrt Landesverband Saarland e. V. -SPN- 

Haus der AWO Merzig - Suchtberatung und -prävention  
Janine Joseph, Mareike Hill  
Schankstraße 22 · 66663 Merzig 
Tel. +49 681 93 48-0 
www.awo-saarland.de 
spn-sbpmzg@lvsaarland.awo.org

Au

SOZIALE LERNDIENSTE IM BISTUM TRIER

Die „Sozialen Lerndienste im Bistum Trier“ sind eine gemeinsame 
Stelle des Bistums Trier und des Caritasverbandes für die Diözese 
Trier e.V., die Freiwilligendienste im Bistum Trier anbietet. Zum 
Service der Fachstelle gehören die individuelle Beratung interes-
sierter Menschen im Hinblick auf geeignete Einsatzbereiche, die 
Vermittlung in eine den persönlichen Interessen und Fähigkeiten 
entsprechende Einsatzstelle oder Projekt sowie die pädagogische 
Begleitung während des gesamten Dienstes.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:
• Freiwilligendienste im Inland (FSJ /BFD) 

Dauer: 6 Monate oder 12 Monate 
Verlängerung auf 18 Monate möglich

• Friedensdienste im Ausland mit unserem Partner SoFiA e.V.  
Dauer: 13 Monate (Bewerbung 1 Jahr vor Ausreise, Ausreise 
jährlich im August)

Besonderheiten der Ausbildung:
Einsatzfelder im pädagogischen, plegerischen und kulturellen 
Bereich (Kitas, Einrichtungen für Menschen mit Behinderung, 
Krankenhäuser, Seniorenwohnheime, etc.), qualiizierte Praxisan-
leitung, Seminare

Ziele: berul. Orientierung und Erfahrung, persönliche Entwicklung, 
soziales Engagement

Standorte:
Einsatzplätze im gesamten Bistum Trier (Regionen: Trier, Saarland, 
Koblenz)
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Soziale Lerndienste im Bistum Trier

Dietrichstraße 30a · 54290 Trier 
Tel. +49 651 99 37 96 300 
www.soziale-lerndienste.de  
www.facebook.com/soziale.lerndienste  
info@soziale-lerndienste.de

www.awo-saarland.de
mailto:spn-sbpmzg@lvsaarland.awo.org
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GEWINNSPIEL ZUR AUSBILDUNGSMESSE

Die Klasse, deren Schüler sich besonders gut auf die Ausbildungs-
messe vorbereiten und das Angebot auf der Ausbildungsmesse 
intensiv und ernsthaft nutzen, erhält für den Klassenverband ein 
Preisgeld in Höhe von 300 Euro. Hiermit könnt ihr z.B. euer Budget 
für eure Abschlussfahrt oder eure Abschlussfeier aufbessern. 
Der Gewinn wird von unserem Kooperationspartner, Rotary Club 
Merzig-Saarlouis gesponsert.

Wie funktioniert das?
Jeder Schüler, der im Klassenverband (nur vorangemeldete 
Schulklassen) teilnimmt, erhält auf der Ausbildungsmesse eine 
Messekarte mit leeren Feldern für jeden Aussteller und die 
Vorträge. Auf dieser Karte trägst du zunächst deinen Namen, die 
genaue Bezeichnung deiner Klasse (z.B. 10b) und den Namen 
deiner Schule ein. Keine Sorge, deine Daten werden vertraulich 
behandelt und nach Abschluss des Gewinnspiels umgehend 
vernichtet. Die Karte kannst du dann zu jedem Messestand oder 
Vortrag mitnehmen und nach einer erfolgten Beratung oder einem 
Vortrag vom Aussteller mit einem Sticker bekleben lassen.

Folgendes Punktesystem solltest du dabei beachten:
• Beratung 1 Punkt

• Teilnahme an Vorträgen 1,5 Punkte

• Beratung inkl. Abgabe  
vollständiger Bewerbungsunterlagen 3 Punkte

Achte ebenfalls darauf, dass unser Gewinnspiel so ausgerichtet 
ist, dass nur diejenigen Schüler Punkte sammeln können, die das 
Angebot auf der Messe ernsthaft nutzen. D.h. nicht die Masse an 
Stickern wird Punkte bringen, sondern die Intensität deiner Bera-
tungsaktivitäten. Hierzu solltest du dich unbedingt an den Messe- 
und Bewerbungstipps auf den nachfolgenden Seiten orientieren.

Wenn du die Messe verlässt, wirfst du die Karte in die dafür 
vorgesehene Gewinnbox im Eingangsbereich. Nachträglich ein-
gereichte oder verlorengegangene Messekarten können nicht 
berücksichtigt werden. Die Klasse, deren Schüler die meisten 
Punkte (in Abhängigkeit von der Klassenstärke) gesammelt hat, 
bekommt nach der Auswertung das Preisgeld von Landrätin Danie-
la Schlegel-Friedrich und Herrn Ralf-Michael Zapp (Rotary Club 
Merzig-Saarlouis) überreicht.

AG der Dillinger Hüttenwerke

Aldi GmbH & Co. KG

AOK Rheinland-Pfalz / Saarland

Ärztekammer des Saarlandes

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar

Bundesagentur für Arbeit

CEB Fortbildungswerk 
gemeinnützige GmbH

DAK Gesundheit

Die Laurentiushöhe 
Merzig-Schwemlingen

Diehl BGT Defence GmbH & Co.KG

DRK-Landesverband Saarland

Elektro-Radio-Fernsehen Funk GmbH

Ford Werke Saarlouis

Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG

Globus SB-Warenhaus 

Holding GmbH & Co. KG

Handwerkskammer des Saarlandes

Haus Weiherberg GmbH

Holzhauer KG

Homanit GmbH & Co. KG

Hornbach Baustoff Union GmbH

Industrie- und Handelskammer 

des Saarlandes

InnoZ – SchülerZukunftsZentrum  

Merzig-Wadern

Internationaler Bund e.V.

IWM Software AG

Karriereberatung der Bundeswehr

Kaufland Dienstleistungen 

GmbH & Co. KG

KIK Textilien und Non-Food GmbH

KiTa gGmbH Saarland

kohlpharma GmbH

Kuehne + Nagel S.à r.l.

KÜS e. V.

Landesinnung Saarland 

der Elektrohandwerke

Landespolizeipräsidium

Landwirtschaftskammer 

für das Saarland

Lebenshilfe-Werke Trier GmbH 

Hofgut Serrig

GEWINNSPIELKARTE 2015

Deine Zukunft jetzt!
AUSBILDUNGSMESSE

Seite 1

Name Vorname

Klasse (z. B. 8a) Schule
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PRAKTISCHE BEWERBUNGSTIPPS

1. Deckblatt:
Deine Bewerbung kann mit einem Deckblatt beginnen, auf dem 
du ganz kurz deine und die Kontaktdaten des Unternehmens auf-
führst, dein Bewerbungsfoto einklebst und ein kurzes Inhaltsver-
zeichnis einfügst.

2. Bewerbungsanschreiben:
So könnte z. B. dein Bewerbungsanschreiben aussehen. Achte 
darauf, dass du deine und die Kontaktdaten des Ausbildungsbetrie-
bes vollständig und richtig schreibst. Im Text solltest du zunächst 
angeben, warum du dich gerade bei diesem Unternehmen und/oder 
für diesen Beruf bewirbst. Ein persönliches Vorgespräch z. B. auf der 
Ausbildungsmesse kannst du natürlich auch gerne erwähnen.

Im nächsten Absatz kannst du deine aktuelle schulische Situation 
mit dem zu erwartenden Schulabschluss angeben. Im dritten 
Absatz erklärst du, welche fachlichen Erfahrungen du mitbringst 
und welche Tätigkeiten im Ausbildungsberuf dich besonders 
interessieren. Danach solltest du auf die persönlichen Eigenschaf-
ten eingehen, die für den Beruf wichtig sind und diese auch z. B. 
durch eine Vereinstätigkeit (Teamarbeit) belegen. Abschließend 
kannst du bekunden, dass du mit diesen Erfahrungen/Interessen 
und deinen persönlichen Eigenschaften die richtige Person für 
diesen Ausbildungsberuf bist und dich über eine Einladung zum

Vorstellungsgespräch freuen würdest.



4. Schluss:
Hinter dein Deckblatt, Anschreiben und Lebenslauf kommen jetzt 
noch deine Praktikumszeugnisse, Schulzeugnisse und, wenn 
vorhanden, Zertiikate über Zusatzqualiikationen in zeitlich 
richtiger Reihenfolge. Pack anschließend deine Unterlagen in die 
Bewerbungsmappe und schick sie los. Wir drücken dir ganz fest 
die Daumen, dass es klappt.

8180

3. Lebenslauf:
Herzstück deiner Bewerbung ist der Lebenslauf, hier kann der 
Ausbildungsbetrieb sehen, wie deine schulische, beruliche und 
außerschulische Laufbahn verlaufen ist. Ganz wichtig ist, dass du 
hier übersichtlich, strukturiert und in zeitlich richtiger Reihen-
folge deine Daten wiedergibst. Fang an mit deinen persönlichen 
Daten, gefolgt von deiner Schullaufbahn (angefangen mit der 
zuletzt besuchten Schule), deinen praktischen Erfahrungen, deinen 
Zusatzqualiikationen (mit Kenntnisstand – Sehr gut, Gut, Grund-
kenntnisse) und deinen Hobbys. Abschließend gibst du noch Ort 
und Datum der Bewerbungserstellung an und unterschreibst den 
Lebenslauf und das Bewerbungsanschreiben.

PRAKTISCHE BEWERBUNGSTIPPS
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Welche Fragen kann ich den Ausstellern z.B. stellen?

• Welche Voraussetzungen sollte ich für eine Ausbildung  

in Ihrem Betrieb mitbringen?

• Welche Anforderungen stellen Sie an eine Bewerbung für Ihre Firma?

• Wie gestaltet sich das Auswahlverfahren für eine Ausbildung  

in Ihrem Betrieb?

• Wie läuft die Ausbildung in Ihrem Betrieb ab?

• Kann ich ein Vorpraktikum bei Ihnen machen?

• In welchen Bereichen wird man als Auszubildender  

in Ihrem Unternehmen eingesetzt?

• Gibt es spezielle Projekte und/oder Azubiprogramme in Ihrer Firma?

• Bis wann kann ich mich bei Ihnen bewerben?

teilnehmende Institutionen

teilnehmende Unternehmen

Toiletten

Essen/Catering

MESSEPLAN ZUR AUSBILDUNGSMESSE 01. UND 02. OKTOBER 2015
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LEGENDE JUGENDKOORDINATORIN

Legende:

Anzahl der Mitarbeiter

Gesamtanzahl der Azubis im Unternehmen

Anzahl der Ausbildungsplätze 2015

Praktikum möglich

Duales Studium möglich

Angebote der unterstützenden Institutionen

Standorte der Institutionen

Was muss ich mitbringen? 

Ausbildungsberufe setzen in der Regel u. a. einen 
bestimmten Schulabschluss voraus. Auf den Seiten 
der Ausstellerproile indest du hierzu häuig einen 
Hinweis in Form von Kurzbezeichnungen (HSA, FOR, 
FHR, AHR). Diese Abkürzungen bedeuten: 

 Hauptschulabschluss
 und als gleichwertig anerkannte Abschlüsse 

 Fachoberschulreife
 auch Mittlerer Bildungsabschluss / Mittlere Reife / 

Qualiizierter Sekundarabschluss I / Mittlerer 
Schulabschluss und als gleichwertig anerkannte 
Abschlüsse.

 Fachhochschulreife (FHR) 
 auch Fachabitur und als gleichwertig anerkannte 

Abschlüsse. 

 Allgemeine Hochschulreife (AHR)
 auch Allgemeines Abitur und als gleichwertig 

anerkannte Abschlüsse.

Liebe Jugendliche und junge Erwachsene, 

liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

Die Jugendkoordination des Landkreises Merzig-Wa-
dern bietet Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
im Alter von 15 bis 25 Jahren eine regionale, 
neutrale, kostenlose und kurzfristig aufsuchbare 
Anlaufstelle in Bezug auf den Übergang von der Schule in 
den Beruf und/oder in ein Studium. Hierbei geht es rund um 
die Berufs- und Studienwahl, das Bewerbungs- und Einstel-
lungsverfahren, Finanzierungsmöglichkeiten und die weitere 
Berufswegeplanung. Ebenso wird zielgerichtet in Ausbildung, 
Studium, Praktika und/oder weitere Unterstützungsangebote 
vermittelt. Wenn gewollt, kann auch über die einfache Bera-
tung hinaus noch eine Begleitung stattinden, bis das erfasste 
Ziel erreicht ist. 

Unsere Leistungen im Überblick:
• Allgemeine Beratung und Orientierung am Übergang von der 

Schule in den Beruf
• Gemeinsame Erstellung von Bewerbungsunterlagen
• Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche sowie 

Vermittlung
• Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche
• Beratung bzgl. Freiwilligen Diensten sowie Vermittlung
• Beratung über regionale Berufs- und Studienorientierungs-

angebote sowie Vermittlung.

Die eigene beruliche Zukunft zu gestalten, die richtigen Weichen 
zum richtigen Zeitpunkt zu stellen, ist nicht ganz einfach. Darum 
ist es wichtig, sich frühzeitig mit den eigenen Interessen und 
Fähigkeiten auseinander zu setzen, um auch im Bewerbungs-
verfahren rechtzeitig dabei zu sein. Deswegen komm einfach 
vorbei und lass Dich unverbindlich und individuell beraten!

Lisa Mößmer, B.A. 
Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin 

Gesellschaft für Infrastruktur und Beschäftigung 
des Landkreises Merzig-Wadern mbH

Bahnhofstaße 27 ∙ 66663 Merzig ∙ 1. OG (Fahrstuhl im Haus) 
Tel. +49 6861 80-457 ∙ Fax +49 6861 80-29457

l.moessmer@merzig-wadern.de ∙ www.merzig-wadern.de
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Kontakt für Rückfragen  
rund um die Ausbildungsmesse:
Gesellschaft für Infrastruktur und Beschäftigung  
des Landkreises Merzig-Wadern mbH
Tel. 0 68 61 80-457
ausbildungsmesse@merzig-wadern.de

Veranstaltungsort:

Eisenbahnhalle Losheim · Streifstraße 3A · 66679 Losheim am See

Mit freundlicher Unterstützung durch:

Gesellschaft für Wirtschaftsförderung 
im Landkreis Merzig-Wadern mbH

GfW

Messeveranstalter:

KONTAKT

Das Regionale Bildungsmanagement Merzig-Wadern wird gefördert durch:


