AUSBILDUNGSMESSE
Deine Zukunft jetzt!

Do. 6. und Fr. 7. September

08:30 Uhr bis 12:30 Uhr
Eisenbahnhalle, Losheim am See

d Landkreis
MERZIG-WADERN







GRUBWORT DANIELA SCHLEGEL-FRIEDRICH

Liebe Jugendliche und junge Erwachsene,
liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

vom 06. bis 07. September 2018 findet unsere alljahrliche Ausbil-
dungsmesse ,Deine Zukunft jetzt!”, die grote Berufsinformations-
veranstaltung im Landkreis Merzig-Wadern, nun zum neunten Mal
in der Eisenbahnhalle in Losheim am See statt.

Uber 60 Aussteller bieten in diesem Jahr wieder ein vielfaltiges, informati-
ves und interaktives Angebot. Hierzu erfahren die Besucher an den Sténden
der Aussteller alles Wissenswerte tiber die zahlreichen Aushildungs-
mdéglichkeiten in der Grenzregion, konnen verschiedene Berufe vor Ort
kennenlernen, mit Ausbildern und Auszubildenden in Kontakt treten und
sich u. a. tiber die Zugangsvoraussetzungen fiir einzelne Ausbildungsberufe
informieren. Wer schon weil3, welchen Beruf er erlernen mgchte, hat
zusatzlich die Mdglichkeit, seine Bewerbungsunterlagen direkt bei seinem
Wunscharbeitgeber abzugeben und so gleichzeitig einen ersten person-
lichen Eindruck zu hinterlassen. Wenn jedoch noch kein genau definierter
Wunsch besteht, bietet sich die Messe als idealer Treffpunkt an, um eine
groRe Bandbreite der regionalen Aushildungsmaglichkeiten und Berufe
naher zu durchleuchten. Ebenso kénnen die Jugendlichen wahrend der
Messe an interessanten Vortragen zur Berufsorientierung teilnehmen und
praxisnahe Einblicke durch die Referenten erhalten.

Auch in diesem Jahr bieten wir die Maglichkeit, dass sich Eltern und
Erziehungsberechtigte auf der Messe iiber Berufe und deren Zugénge,
Ausbildungsmdglichkeiten sowie Praktika fiir das eigene Kind informieren
kannen. Wir veranstalten daher am ersten Messetag, den 06. September
2018 in der Zeit von 17.00 Uhr bis 19.00 Uhr einen Elterninformationsabend
zu dem alle Interessierten herzlich eingeladen sind.

Damit unsere Aushildungsmesse auch in diesem Jahr fiir Sie und uns alle
ein Erfolg wird, ist es wichtig, sich auf den Besuch der Messe vorzuberei-
ten. Hierzu und zum Thema ,Bewerbung" haben wir hinter den Aussteller-
profilen wertvolle Informationen und Tipps in der Broschtire hinterlegt.

Die Schilerinnen und Schiiler, die sich besonders gut informieren, haben
wieder im Klassenverband die Maglichkeit, einen Preis in Hohe von 300,- €
ZU gewinnen.

Nutzen Sie unser Angebot am 06. und 07. September 2018 und lassen Sie
uns gemeinsam |hre und somit die Zukunft unserer GroRregion gestalten.

Herzliche GriiRe,
lhre Landratin

Uit



Zusdtzliche Elterninformationsveranstaltung
am 06.09.18 zwischen 17-19Uhr

An unserer  alljahrlichen Ausbildungsmesse . Dei-
ne Zukunft jetzt!” geben wir Schilerinnen und Schi-
lern  der  Abschlussklassen im  Landkreis  Merzig-
Wadern jedes Jahr die Méglichkeit sich in Bezug auf den Uber-
gang von der Schule zum Beruf zu informieren. Im Vordergrund
liegen hier die erste allgemeine Orientierung auf dem Arbeits-
markt sowie die Suche nach einem Praktikums- oder Ausbil-
dungsplatz.

Uber 60 Aussteller aus diversen Bereichen stellen an diesem
Tag ihr Unternehmen bzw. ihre Institution vor. Da die Entschei-
dung der spateren Berufswegeplanung nicht immer ganz ein-
fach ist, spielen hier auch die Eltern und Erziehungsberechtig-
ten eine grof3e Rolle. Diese stellen einen groRen Baustein in
der Berufsorientierung dar und werden oftmals unzureichend
betrachtet.

Daher bieten wir wieder interessierten Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten die Moglichkeit, sich Uber regionale Ausbildungsbetrie-
be und Ausbildungsmaoglichkeiten sowie entsprechende Unter
stlitzungsleistungen zu informieren.

von 17:00 - 19:00 Uhr
Eisenbahnhalle Losheim am See, Streifstr. 3a
Kostenlos

v Landkreis
MERZIG-WADERN
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2. Bildungskonferenz
Merzig-Wadern

Donnerstag, 6. September 2018
14:30 Uhr, Saalbau Losheim am See

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
D fiir Bildung
und Forschung

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.




Regionales
Bildungsmanagement
MERZIG-WADERN

Das Regionale Bildungsmanagement Merzig-Wadern bietet den regionalen
Schulen und Schiilern im Freizeitbereich zahlreiche attraktive Bildungs-, Bera-
tungs- und Berufsorientierungsangebote an. D. h. konkret:

B |m Rahmen von RBM-Praxis haben Schulklassen bzw. Schiiler die Méglich-
keit, Berufsbereiche und Studiengange praxis- bzw. erlebnisorientiert im Schii-
lerZukunftsZentrum kennenzulernen. Alle Praxiskurse sind zusatzlich an den
Lehrplanen der weiterfiihrenden Schulen ausgerichtet, so dass die Angebote
genutzt werden kénnen, um den Unterricht mit Kursleitern aus Unternehmen
und Hochschulen praxisorientiert zu vertiefen.

B Mit RBM-Mobil besuchen Schulklassen bzw. Schiiler kostengiinstig
Hochschulen, Forschungseinrichtungen und Ausbildungsbetriebe, um so
Studiengange und Ausbildungsberufe bzw. Berufsmdglichkeiten in der Region
hautnah zu erleben.

B Bei den RBM-Infoabenden vor Ort im SchiilerZukunftsZentrum kdnnen sich
Schiiler und Erziehungsberechtigte wohnortsnah tiber Ausbildungs- und
Studienmaglichkeiten im Saarland und in Rheinland-Pfalz bei den zusténdigen
Einrichtungen informieren.

B Mit RBM-Service gestalten und organisieren wir in Kooperation mit
Schulen, Unternehmen und Hochschulen zielgruppenspezifische Berufs- und
Studieninformationsveranstaltungen fiir abschlussnahe Schulklassen.

® Die Jugendkoordination Merzig-Wadern ist eine Beratungsstelle am Uber-
gang von der Schule in den Beruf bzw. ein Studium und unterstiitzt Jugendli-
che dabei, ihren individuellen Weg in eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu
finden.

B Auf dem Regionalen Bildungsportal (www.rbm-mzg.de) finden sich weitere
Informationen und Angebot mit Buchungsoption sowie Angebote und Veran-
staltungen weiterer Bildungsakteure und Ausbildungsbetriebe.
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TIPPS FUR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE

Tipps fiir den Besuch der Ausbildungsmesse

Die Ausbildungsmesse kann ein sehr niitzliches Instrument in
allen Phasen der Berufsorientierung fiir dich sein. Um ein Instru-
ment oder ein Werkzeug sinnvoll einsetzen zu kénnen, musst du
dir zunachst klar machen, welchen Nutzen es dir bringt und wie
man damit umgeht.

Warum soll ich mich auf die Aushildungsmesse
vorbereiten?

Du hast bereits einen berufsqualifizierenden Schulabschluss

oder wirst diesen im nachsten Jahr machen. Dann stehst du vor
der Entscheidung, ob du weiter die Schule besuchst oder eine
Ausbildung beginnst. Fiir deinen weiteren Lebensweg musst du dir
an diesem Punkt wichtige Fragen stellen, damit du den richtigen
Weg fiir deine berufliche und somit auch personliche Zukunft
einschldgst.

Auf der Messe hast du die Mdglichkeit, die passenden Antworten
von den richtigen Ansprechpartnern aus erster Hand im direkten



Gesprach zu bekommen. Die Personalverantwortlichen vieler
Betriebe und die Mitarbeiter einiger Institutionen sind genau

zu diesem Zweck da. Doch nicht nur das, sie geben dir unter
anderem auch Tipps rund um den Bewerbungs- und Bewerber-
auswahlprozess, informieren dich tiber Alternativmdglichkeiten
sowie Unterstiitzungsleistungen zur Aushildung. Auch bringen die
meisten Unternehmen und Institutionen Auszubildende mit, um dir
die Ansprache zu erleichtern.

Warum muss ich mich jetzt darum kiimmern?
Viele Ausbildungsbetriebe stellen ihr Bewerbungsverfahren fir
Ausbildungsplatze im August/September eines Jahres bereits

im Frithjahr des gleichen Jahres und nicht selten noch friiher ein.
D.h., hast du dich bis dahin nicht beworben, verschlechtern sich
deine Chancen, einen Ausbildungsplatz zu finden, gravierend. Aus
diesem Grund solltest du dich rechtzeitig, also bereits ein Jahr vor
deinem Schulabschluss, um einen Aushildungsplatz bemiihen. Und
deshalb findet unsere Ausbildungsmesse auch fast genau ein Jahr
vor dem ndchsten Ausbildungsjahr statt.

Beachte auch unsere
praktischen Bewerbungstipps
auf Seite 86.




TIPPS FUR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE

Wie bereite ich mich auf die Ausbildungsmesse vor?
Zunachst solltest du wissen, wo du im Berufsorientierungsprozess
stehst und daraus deine personlichen Ziele fiir die Messe ablei-
ten. AnschlieRend solltest du dir iberlegen, welche Informationen
du bendtigst, um deine Ziele zu erreichen und bei welchen Ausstel-
lern du diese bekommst. Ganz konkret heil3t das:

e Informiere dich vor deinem Messebesuch z.B. im Internet tiber
die Aussteller und Aushildungsberufe, die fiir dich von Interesse
sind. Beziehe deine Eltern und Freunde in deine Planung mit ein.

e Plane einen effizienten Messerundgang mit der Messebroschi-
re und dem Messeplan. Nutze die Zeit, die dir zur Verfigung
steht, um dich ausfiihrlich zu informieren.

¢ Bereite konkrete Fragen vor, die du ausgewahlten Ausstellern
stellen mochtest.

e Wenn du einen Aussteller ansprichst, kannst du dich z.B. wie
folgt vorstellen: ,Guten Tag, mein Name ist ..., ich besuche
die ... Klasse der ... Schule und mache im nachsten Jahr
meinen ... abschluss. Ich interessiere mich sehr fiir den Beruf
des ... und hatte dazu ein paar Fragen.”

e Achte auf ein gepflegtes AuBeres. Vielleicht sprichst du mit
deinem Wunscharbeitgeber und der soll dich positiv in Erinne-
rung behalten, wenn deine Bewerbung irgendwann auf seinem
Tisch landet.

e Wenn du weif3t, welchen Beruf du erlernen méchtest und dein
Wunschbetrieb auf der Ausbildungsmesse vertreten ist, fertige
im Vorfeld deine Bewerbung an und gib sie persénlich bei dem
Personalentscheider ab. So hast du die Mdglichkeit, gleich
einen positiven personlichen Eindruck zu hinterlassen.

* Egal, welche Fragen du zu deiner beruflichen Wegeplanung
hast, geh auf die Aussteller zu und stelle die Fragen, die du dir
im Vorfeld erarbeitet hast. Nur so erreichst du deine Ziele.

Das sind nur einige Beispielfragen, die du auf der Messe stellen
kannst. Entwickle weitere eigene Fragen, damit du die Informati-
onen bekommst, die du wirklich brauchst. Bedenke, dass nicht nur
Ausbildungsbetriebe auf der Messe vertreten sind, sondern auch
Einrichtungen, die weitere sehr interessante Dienstleistungen

fiir dich anbieten (allgemeine Infos zu Ausbildung, Freiwilligen
Diensten, Jugendberufshilfe/ Berufsorientierung).



DILLINGER HUTTE

Die Dillinger Hutte, 1685 gegriindet, ist heute weltweite Referenz fiir
.Grobbleche”, d.h. Bleche mit Dicken von bis zu 450 mm und Breiten bis zu
5,2 m. Sie liefert Stahle fir die Realisierung auergewdhnlicher und tech-
nisch anspruchsvoller Projekte auf der ganzen Welt. So zum Beispiel fir
das ,Viaduc de Millau” in Stidfrankreich, das ,Shanghai World Financial
Center” oder den derzeit groRten Offshore-Windpark , Walney”.

Standort:
Dillingen

Ausbildungsberufe (m/w):

o Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (EBE)

e Elektroniker/-in fiir Maschinen- und Antriebstechnik (EMA)
* Anlagenmechaniker/-in (AM)

e Industriemechaniker/-in (IM)

Konstruktionsmechaniker/-in (KM)
Zerspanungsmechaniker/-in (ZM)
Verfahrenstechnologe/-in (VMME)

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst (EIB)
Chemielaborant/-in*

Werkstoffprifer/-in*

Industriekaufmann/-frau®

KFZ Mechatroniker/-in*

Fachkraft fiir Lagerlogistik*

e Werkfeuerwehrmann/-frau®

e Fachinformatiker Fachrichtung Anwendungsentwicklung/-in*

Besonderheiten in der Ausbildung:

Bieten eine Aushildung nach modernsten didaktisch-methodischen
Gesichtspunkten, stellen tiber den Ausbildungsrahmenlehrplan hinaus-
gehende Zusatzqualifikation, zeigen eine interessante und praxisnahe Ver-
mittlung des Berufs, stellen drei Aushildungswerk-statten mit hauptamt-
lich beschaftigten Ausbildern, betriebliches Lernen vor Ort mit geschulten
Betreuern, bieten hohe Ubernahme-chancen und gute Arbeitsplétze, bieten
betriebliche Weiterbildung.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

AG der Dillinger Hiittenwerke
Andrea Mansion

Postfach 1580 - 66748 Dillingen
Tel. +496831 47-23 14
www.dillinger.biz
andrea.mansion@dillinger.biz
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Praktikum

ALDI SUD - der perfekte Start in die berufliche Zukunft
Tauchen Sie ein in die spannende Welt des Handels! Sie méchten
nach der Schule sofort durchstarten und Geld verdienen? Dann
bewerben Sie sich jetzt bei uns fiir eine abwechslungsreiche und
zukunftssichere Ausbildung. Egal ob Verwaltung, Logistik oder
Verkauf — wir haben fiir jeden das Passende dabei. Damit sich
unsere Auszubildenden untereinander austauschen und besser
kennenlernen kénnen, veranstalten wir jahrlich verschiedene
Events wie z.B. eine Azubi Challenge oder unser erfolgreiches Pro-
jekt Azubis leiten eine Filiale. Sie méchten lieber studieren, aber
dabei nicht auf das Geld verzichten? Kein Problem. Wir bieten
verschiedene duale Studiengdnge mit angesehenen Partnerhoch-
schulen an. Wahrend Sie die Theorie in der Hochschule absolvie-
ren, lernen Sie in der Praxis die verschiedensten Bereiche unserer
Unternehmensgruppe kennen und kdnnen so lhr gelerntes Wissen
direkt einbringen. Wenn Sie groRen Wert auf abwechslungs-
reiche Aufgaben, Arbeiten in tollen Teams sowie eine Zukunft in
einer krisensicheren Branche legen, dann sind Sie bei uns genau
richtig!

Standorte:
gesamtes Saarland und westliche Rheinland-Pfalz

Ausbildungsberufe (m/w):
o \erkaufer/in mit der Option zum Einzelhandelskaufmann (m/w)
e Abiturientenprogramm zum gepriiften
[AHRREIAFHR]

Handelsfachwirt (m/w)
o Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w)
e Fachlagerist mit der Option zur Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)
e Duales Studium Bachelor of Arts (m/w) [T oder T

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

ALDI GmbH & Co. KG

Am Bommersbacher Hof 1-5 - 66359 Bous
Tel. +496834 926 0

karriere.aldi-sued.de
hr-abteilung.bou@aldi-sued.de
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Das St. Maria Alten- und Pflegeheim ist eine christliche Einrichtung
und gehort zur Tragerschaft der Marienhaus Kliniken GmbH. Unser
Haus wurde 1993 erdffnet und befindet sich in direkter Citynahe. Die
Menschen, die zu uns kommen, befinden sich in einer besonderen,
oft als bedrohlich empfundenen Lebenssituation. Wichtig ist uns
eine ganzheitliche Betreuung, die dem Bediirfnis nach Zuwendung,
Akzeptanz und Geborgenheit nachkommt.

Standort:
Wadern

Ausbildungsberufe (m/w)
e Examinierte Altenpfleger/in (mit Vorpraktikum)
e 1jahrige Ausbildung zur Altenpflegehelfer/in

Besonderheiten in der Aushildung:

In der Einrichtung erfolgt eine qualitativ hochwertige Betreuung
und Koordination der Schiilerinnen und Schiiler sowie die Ver-
mittlung der Lerninhalte wahrend der praktischen Ausbildung
und leistet so einen wichtigen Beitrag fiir einen erfolgreichen
Abschluss. Bei uns tibernimmt diese Aufgabe die koordinierende
Praxisanleiterin. Die Einrichtung tragt damit die Gesamtver-
antwortung fir die praktische Ausbildung. Sie wird darin auch
durch die Praxisanleiterin der kooperierenden Ausbildungsstatte
unterstiitzt. Zielsetzung ist eine Férderung der padagogisch aus-
gerichteten ressourcenorientierten praktischen Ausbildung in der
Altenpflege und Altenpflegehilfe. Nach erfolgreichem Abschluss

erwartet den/die Absolvent/innen eine hohe Ubernahmequote und

die Teilnahme an etlichen Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
Alten- und Pflegeheim St. Maria

Stefani Bernard

Johannisstralle 27 - D-66687 Wadern
Tel. +49(0) 6871 - 040
www.st-maria-wadern.de

info@st-maria-wadern.de
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Die BARMER zahlt zu den gréRten Krankenkassen Deutschlands.
Unsere etwa 15.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich
taglich mit viel Herzblut fiir unsere Versicherten ein und versetzen
dabei nicht selten Berge. Ihr Antrieb: der Wille, Verantwortung zu
tibernehmen und die Uberzeugung, dass jeder Einzelne etwas bewegen
kann. Sie denken genauso? Dann arbeiten Sie mit uns gemeinsam
daran, Deutschlands beste Krankenkasse zu werden.

Standort:
Telefongeschaftsstelle Merzig

Ausbildungsherufe (m/w):

e Kaufmann fiir Dialogmarketing KDM MEAFORIFHR] AHR]

Besonderheiten in der Aushildung: Sie

e erwerben Wissen tiber unsere Leistungen und die dafiir
bestehenden rechtlichen Vorgaben

e horen zu und finden fir Kundinnen und Kunden die bestmdgliche
Ldsung

e lernen per Telefon, E-Mail, Chat und Videotelefonie zu allen
Belangen der Kranken- und Pflegeversicherung zu beraten

e {iben mit unseren Vertriebsprofis, wie Kundinnen und Kunden
gewonnen werden.

Das zeichnet Sie aus: Sie

e bringen einen guten Schulabschluss mit

e haben ein ,Handchen” fiir Menschen und kdnnen sich in andere
hineinversetzen

e bleiben gelassen - auch wenn |hr Gegentiber mal nicht so gut
drauf ist

e kommunizieren geschickt und driicken sich verstandlich aus.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte richten Sie hre Bewerbung -
gerne online - an die BARMER in Merzig.
Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

BARMER TGS Merzig
Leitung Herr Jens Rauh

KasinostraBRe 6 - 66663 Merzig
Tel. 0800333004440100
www.barmer.de
jens.rauh@barmer.de
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Lesundnel

Die DAK-Gesundheit ist mit rund 5,8 Millionen Versicherten einer
der grolkten Dienstleister im Gesundheitswesen in Deutschland.

Wir sind als Arbeitgeber an rund 400 Standorten durch Regional-
zentren, Servicezentren und Servicestellen vertreten. Wichtige
Kernthemen, wie Mitgliedschaft und Beitrag, werden in speziellen
Fachzentren bearbeitet. Die Zentrale mit den entsprechenden Ab-
teilungen fiir Personal, Marketing, Kommunikation oder Rechtsfragen
befindet sich traditionell in Hamburg.

Standorte:
Saarbriicken bzw. bundesweit

Ausbildungsberufe (m/w):

e Sozialversicherungsfachangestellte/r
Standort Saarbriicken [FI] YT

e Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen (Kundengewinner) -
Standort Saarbriicken [ YT

e Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen (Leistungsprofi) -
Standort Saarbriicken (mind. guter MBA)

e Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen (Versicherungsexperte)
(mind. guter MBA)

e Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen (Krankenhausspezialist)
(mind. guter MBA)

e Duales Studium BWL-Gesundheitsmanagement [T

Besonderheiten in der Aushildung:
Ab in die Aushildung, rein ins Berufsleben und endlich eigenes
Geld verdienen? Starten Sie mit einer Ausbildung im aufstreben-
den Gesundheitswesen. In den Ausbildungsberufen der DAK-
Gesundheit erwartet Sie eine abwechslungsreiche, interessante
und spannende Arbeit. Informieren Sie sich am besten gleich tber
Ausbildungsinhalte und offene Stellen auf unserer Web-Seite:
https://www.dak.de/dak/karriere/ausbildung

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

DAK-Gesundheit

www.dak.de/dak/karriere/ausbildung
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Mit tiber 10.000 Auszubildenden und tiber 1.000 Dual Studierenden
sind wir einer der groiten Ausbilder in Deutschland.

Anzahl der
Mitarbeiter

Gemeinsam wollen wir die Mobilitat und Logistik der Zukunft gestal-
ten. Dabei stehen wir noch am Anfang: Du willst nicht einfach nur in
der Technik arbeiten sondern mit Stromkreisen das ganze Land ver-
binden? Du willst nicht einfach nur am Computer arbeiten sondern
mit zehn Fingern hunderte Ziige koordinieren? Du willst nicht einfach
nur von A nach B fahren sondern der Herr von tausenden PS sein? Du
willst unsere Fahrgaste nicht einfach nur ans Ziel begleiten sondern
sie zum Léacheln bringen — und dabei ganz Deutschland bereisen?
Willkommen, Du passt zu uns.

Anzahl der
Azubis
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Aushildungsberufe (m/w)
e Eisenbahner im Betriebsdienst Fachrichtung Lokfiihrer und -
Ausbildungs- Transport (w/m)
platze 2019 e Fahrdienstleiter (w/m)
e Gleisbauer (w/m)
e Elektroniker fir Betriebstechnik (w/m)
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Haben wir Dein Interesse fiir einen Einstieg bei der Deutschen
Bahn geweckt? Dann tiberzeuge Dich jetzt von unseren Angeboten
und Méglichkeiten auf

deutschebahn.com/karriere

-—
(—]

Duales
Studium

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Deutsche Bahn AG
Personalgewinnung

Europaplatz 1 - 10557 Berlin

deutschebahn.com/ausbildung
facebook.com/dbkarriere




Schwestern
Verband

Die helfen. Seit 1958.

Die ,Laurentiushéhe” in Merzig-Schwemlingen ist eine Wohn-,
Pflege- und Betreuungseinrichtung fiir Menschen mit verschie-
densten Behinderungen mit 430 Platzen. In den nachsten Jahren
soll die Einrichtung konzeptionell weiterentwickelt, das Leistungs-
angebot ausdifferenziert und zum Teil dezentralisiert werden.

Standorte:
Merzig-Schwemlingen

Aushildungsberufe (m/w):
e Altenpflegehilfe

e Altenpflege

e Heilerziehungspflege

Besonderheiten in der Ausbildung:

In der Laurentiushéhe Merzig haben Sie die Mdglichkeit ein
grolRes Spektrum der Pflege und Betreuung kennenzulernen.
Einsatze in den verschiedenen Therapie- und Fordergruppen
ermdglichen Ihnen, einen breiten Erfahrungs- und Wissensschatz
wahrend lhrer Ausbildung oder eines Studiums zu erwerben.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Die Laurentiushohe

Pflegedienstleitung, Herr Stephan Brachtendorf

Einrichtungsleitung, Herr Michael Berg

Haardter Weg 30 - 66663 Merzig

Tel. +496861 9116-102 - www.schwesternverband.de
info-laurentiushoehe@schwesternverband.de
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DIEHL

Defence "

Die Diehl Defence GmbH & Co. KG ist ein fiihrendes Unternehmen
auf dem Gebiet der Verteidigung und mit rund 2.500 Mitarbei-
ter/-innen sowie einem Jahresumsatz von 500 Mio. € das grolte
Tochterunternehmen der Diehl Gruppe. Hauptsitz des Unter-
nehmens ist Uberlingen am Bodensee. Weitere Standorte sind

in Rothenbach a.d. Pegnitz (bei Nirnberg) sowie Mariahitte und
Maasberg im Saarland angesiedelt. Das Produktportfolio der Diehl
Defence GmbH & Co. KG wird durch suchkopfgelenkte Flugkdrper,
intelligente sowie konventionelle Munition und Trainingssystemen
bestimmt. Jahrzehntelange Erfahrung in Entwicklung und Ferti-
gung von Flugkorpern und Munition macht Diehl Defence GmbH &
Co. KG zum international anerkannten Kompetenztrager in diesen
Technologiefeldern. Auch in den Wachstumsbereichen Aufklarung
und Uberwachung, Schutz und Security hat sich Diehl Defence mit
modernsten technologischen Losungen am Markt etabiliert.

Standort:
Nonnweiler

Aushildungsberufe (m/w):

e \Werkzeugmechaniker/-in  guter oder
e Industriemechaniker/-in guter oder
e Industriekaufmann/-frau [0 @0

[NL [T + Studierfahigkeitstest

Besonderheiten in der Aushildung:

e Gewerbliche Ausbildung: Selbstpriifer/-in GFQ IHK,
Kran-/Staplerftihrerschein

e Allgemein: Gemeinsame Ausbildungsprojekte

e Bachelor of Engineering

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Diehl Defence GmbH & Co. KG

Personalabteilung, Eugen Haupenthal
Karl-Diehl-Stral3e 1 - 66620 Nonnweiler
Tel. +49687370730

www.diehl.com
personalabteilung@diehl-defence.com




fielmann

Mit mehr als 700 Niederlassungen und tiber 18.000

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist Fielmann Marktfiihrer
der deutschen Augenoptik und groRter Aushilder der Branche.

Standort:
deutschlandweit

Ausbildungsberufe (m/w):
e Augenoptiker (m/w)
e Horakustiker (m/w)

Das bietet Fielmann:

e ginen abwechslungsreichen Beruf

e die beste Ausbildung der Branche

e gine Ubertarifliche Ausbildungsvergiitung

e Pramien fiir Gberdurchschnittliche Leistungen
e zwei kostenlose Brillen pro Jahr

e vergiinstigte Mitarbeiteraktien

e zahlreiche Weiterbildungsmdglichkeiten

* eine Ubernahmegarantie bei guten Leistungen

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Fielmann AG

Bewerberservice Ausbildung
WeidestralRe 118 a ® 22083 Hamburg
Tel. 0800 243 54 37
www.fielmann.de/karriere
aushildung@fielmann.com
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Ausbildung bei Ford - eine gute Idee!

Unsere (auch mit Preisen) ausgezeichnete Berufsaushildung bietet
einen guten Start ins Arbeitsleben. Bisher haben tiber 2.400 junge
Frauen und Méanner ihre Ausbildung erfolgreich bei uns abgeschlos-
sen - am Standort Saarlouis wird seit iiber 45 Jahren ausgebildet.

Die Ausbildung zeichnet sich durch eine hohe Praxisorientierung
und Nahe zum Betrieb aus. Doch fachliches Wissen ist fiir uns nicht
alles: Wir erganzen die Ausbildung um zusatzliche Angebote von A
wie Arbeitssicherheit iber S wie Sozailpddagogische Wochen bis Z
wie Zusammenarbeit.

In Saarlouis starten jedes Jahr 60 Jugendliche. Seit 1993 iber-
nimmt der Ford Aus- und Weiterhildung e.V. die Aufgabe, die
Auszubildenden zu einem qualifizierten Berufsabschluss zu fiihren.

Standorte:

Saarlouis

Aushildungsberufe (m/w):

e Industriemechaniker/-in guter

e Werkzeugmechaniker/-in guter

e Kfz-Mechatroniker/-in guter

e Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik guter

e Fachkraft fiir Lagerlogistik guter

e do2 (Ausbildung und Studium) |AHR)

Grundsétzlich sind alle Berufe auch mit gutem HSA mdglich; 3-stufiges
Einstellungsverfahren: Vorauswahl nach Noten (Naturwissenschaftliche
Facher und Kopfnoten), Online-Test, Interview. Bewerbung nur online
unter: www.azubi-bei-ford.com mdglich.

Besonderheiten in der Ausbildung:
Durchfiihrung von sozialpadagogischen Wochen in allen Lehrjah-

ren, Duales Studium do2 Technik: Ausbildung zum IM und Studium
Maschinenbau innerhalb von 4 Jahren.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Ford-Werke GmbH
Frau Gisela Hawner - Aus- und Weiterbildung

Henry Ford Stralle - 66740 Saarlouis
Tel. +496831 923700

www.ford.com

ghawner@ford.com



P
GFN Designing Education

[ Connecting People

Mit Erfolg zum neuen Arbeitsplatz
Schulungen, Jobcoachings & mehr

Als AZAV-zertifizierter Bildungstrager ermdglichen wir Arbeit-
suchenden mit Weiterbildungen, Umschulungen und Jobcoachings
ihre Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt zu verbessern und sich
langfristig zu integrieren. Wir bieten ausschlieRlich Trainings mit
zertifizierten, geschulten Dozenten und Coaches, unterrichten mit
originalen Herstellerunterlagen und zertifizieren nach anerkannten
Standards bei uns vor Ort.

Fir Arbeitsuchende mit besonderen Vermittlungshemmnissen
bieten wir individuelle Coachings, die Orientierung schaffen und
den Selbstwert steigern.

Die abwechslungsreiche Mischung aus neuesten Methoden und
Didaktik mit praxiserfahrenen Trainern sowie die Zusammenarbeit
mit regionalen Unternehmen ist der entscheidende Erfolgsfaktor:
Uber 85% der Absolventen/-innen finden nach Abschluss ihrer
Umschulung einen Arbeitsplatz. — so macht Lernen Spaf!

Das Angebot im Uberblick:
e Umschulungen, Lehrgénge, Zertifizierungen & Coaching

e Fachinformatiker/-in (IHK)

e System- und Netzwerk-Administration (Microsoft, Linux, Cisco)
e \Web-Design, -Entwicklung, Online Marketing

e Projekt- und Service-Management

o SAP®-Qualifizierungen

e Kaufmannische Schulungen, Biiro und Personal

e Medizin, Pflege & Gesundheit

e Berufs- und Gesundheitscoaching

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

GFN AG | Trainingscenter Merzig

Hochwaldstral3e 62 | 66663 Merzig
Michaela Ortega-Dax | Standortleitung

Tel 06861/90895 -11 | Mob 0152-22 5379 19
Michaela.ortega-dax@gfn.de | www.gfn.de
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Globus wurde 1828 im saarlandischen St. Wendel gegriindet

und zahlt als konzernunabhangiges Familienunternehmen zu

den fiihrenden Handelsunternehmen in Deutschland. Zur Globus
Gruppe gehodren SB-Warenhauser, Globus Drive in Ensdorf, Fridel
in Saarbriicken, Baumérkte und Elektrofachmarkte. Die rund 160
Markte erzielen mehr als 6 Mrd. Euro Gesamtumsatz. Rund 18.500
Menschen arbeiten in den Globus SB-Warenhausern in Deutsch-
land. Z&hlt man die Fachmarkte sowie die Standorte in Tschechien
und Russland hinzu kommt man auf 36.000 Mitarbeiter. Seit 2008
tragt das Handelsunternehmen fiir seine mitarbeiterorientierte
Personalpolitik das Zertifikat ,berufundfamilie”. 2012 ehrte die
Bundesfamilienministerin es als eines der familienfreundlichsten
Unternehmen Deutschlands. Seine sozialen Engagements fasst
Globus unter anderem in der Globus-Stiftung zusammen.

Standorte:
Losheim am See sowie weitere 5 SB-Warenh&user im Saarland

Aushildungsberufe (m/w):

e Verkdufer/-in

e Kauffrau/-mann im Einzelhandel

e Fleischer/-in

e Fleischereifachverkdufer/-in

e Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie
e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Kfz-Mechatroniker/-in

Besonderheiten in der Ausbildung:

Wir beschaftigen einen Berufsschullehrer, der unsere Auszubil-
denden einmal wochentlich schult und damit von Anfang an dabei
hilft, den schulischen Teil bestmdglich zu meistern. Unsere Azubis
nehmen an regionalen Schulungen teil und gestalten mindestens
einmal innerhalb der Aushildung ein eigenes GroRprojekt (z.B.
eigenstandiges Leiten einer Abteilung). Wir ermdglichen allen
Azubis im zweiten Jahr die Teilnahme an einem Workshop zur

Persdnlichkeitsentwicklung. * in Losheim

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
Globus SB-Warenhaus Holding GmbH & Co. KG

Andreas Scheidhauer
HaagstralRe 60 - 66679 Losheim am See

Tel. +496872601220
www.globus.de
a.scheidhauer@globus.net



WER BAUT BRAUCHT GLOBUS!

Bau Deine Zukunft mit uns!

Die Globus Fachméarkte GmbH & Co.KG zéhlen zu den fiihrenden
Unternehmen in der Bau- und Heimwerkerbranche. Mit 91 Globus
Baumarkten und hela Profizentren sind wir deutschlandweit
vertreten und expandieren zurzeit sehr stark. Das wichtigste
Kapital des Unternehmens sind die Mitarbeiter. Sie unterstiitzen
uns taglich mit ihrer Kompetenz und tragen somit malRgeblich zu

unserem Erfolg bei. Zufriedene Mitarbeiter sind freundliche Mitar-

beiter — freundliche Mitarbeiter schaffen zufriedene Kunden. Und

nur zufriedene Kunden garantieren auf Dauer den Geschaftserfolg.

Standorte:
8 im Saarland, 17 in Rheinland-Pfalz, 2 in Luxemburg

Ausbildungsberufe (m/w):

e \erkdufer/-in

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel

e Fachlagerist/-in

e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie

e Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

e Fachinformatiker/-in fir Systemintegration

e Fachinformatiker/-in fir Anwendungsentwicklung
e Kaufmann/-frau im E-Commerce

Besonderheiten in der Ausbildung:

Unsere Mitarbeiter werden im Rahmen ihrer Fahigkeiten und In-
teressen unterstiitzt und weitergebildet. Wir bieten Verkaufstrai-
nings und Produktschulungen, Englischkurse, PC-Seminare oder
Azubi-Sozialprojekte an. In unserem Unternehmen ist es maglich,
eine Karriere als Auszubildender zu beginnen und bis hin zu der
Position des Markt- oder Abteilungsleiters aufzusteigen.

Bewerbungen bitte online unter: www.globus-fachmaerkte.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Globus Fachmérkte GmbH & Co. KG
Nicole Holtz

Zechenstral3e 8 - 66333 Volklingen
Tel. +496898 515-186
www.globus-fachmaerkte.de

Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2019

(22
(=]
(—]

N
(—]
(—)

Duales
Studium



Jugendtaxi Merzig-Wadern

Mit dem Jugendtaxi des Landkreises Merzig-Wadern
kdnnt Ihr von einer Veranstaltung sicher und kosten-
glnstig nach Hause fahren.

Wer, wann, wohin und wie?

Alle Infos und die teilnehmenden
Taxiunternehmen findet Ihr online:

www.familienleben-merzig-wadern.de/FamilienLeben2/
JUGEND/Freizeitangebote/Jugendtaxi
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Haus Weiherberg

WIR pflegen seit Generationen.

Die Haus Weiherberg GmbH in Losheim am See (Landkreis
Merzig-Wadern) ist eine etablierte Einrichtung der Langzeit-,
Kurzzeit — und Verhinderungspflege. Die Einrichtung wird in

2. Generation familiar geftihrt und gehérte vor fast 50 Jahren
nachweislich zu den ersten privaten Tragern der stationdren
Altenpflege im Saarland. Wir bieten unseren Bewohnern ein
familidres zu Hause mit vielseitigen individuellen Versorgungs-
und Betreuungsangeboten.

Standort:
Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w):

e Altenpflegehelferin
e exam. Altenpflegerln
* Hauswirtschafterin [FHR|

Besonderheiten in der Ausbildung:

Wahrend der pflegerischen Aushildung stehen den Auszubildenden
eine freigestellte Praxisanleitung sowie engagierte Pflegefachkréfte
zur Seite. Es finden regelmaRig Azubi - Treffen und gemeinsame
Projekte statt. Die schulisch/- theoretische Ausbildung findet in
Absprache gemeinsam mit dem AQZ wohnortnah statt.

Es werden unterschiedliche Praktikumsangebote in den genannten
Unternehmensbereichen vorgehalten, die mitunter Voraussetzung
fiir die Ubernahme in ein Ausbildungsverhaltnis sind.

Beispielsweise sind fiir die 1-jahrige Altenpflegerhelfer-Ausbildung
3 Monate Praktikum vor Beginn der Aushildung vorgeschrieben.
Zeiten aus dem Bundesfreiwilligendienst bzw. aus einem freiwilli-
gen sozialen Jahr kdnnen angerechnet werden.

(Mindestalter bei Praktikumsbeginn: 15 Jahre)

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Haus Weiherberg GmbH

Einrichtungsleitung - Jens Pichl

Weiherberg 56 - 66679 Losheim am See
Tel. +4968729201-0
www.haus-weiherberg.de
www.facebook.com/haus.weiherberg
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GC GRUPPE

Die HOLZHAUER KG ist ein erfolgreicher mittelstandischer Fach-
groBhandel fiir Gebaudetechnik und gehort der europaweit tatigen
GC-GRUPPE an. Wir sind im stidwestdeutschen Raum und in
Luxemburg tatig und suchen Nachwuchs der zuverldssig ist und
motiviert zur Tat schreitet.

Standorte:
Merzig (Haupthaus), Saarbriicken, Neunkirchen, Kaiserslautern,
Pirmasens

Ausbildungsberufe (m/w):

e Kauffrau/-mann im GroR-und AuRenhandel guter [TiL]
e Kauffrau/-mann fiir Spedition und

Logistikdienstleistung guter
e Fachkraft fir Lagerlogistik guter guter

e Dualer Studiengang BWL Handel DHBW Mosbach 1 guter X

Besonderheiten in der Aushildung:

Es werden regelmaRig Trainings angeboten und Werksfahrten
organisiert. Auch ein Einsatz in unserem Tochterunternehmen
in Luxemburg ist méglich. Hier sind franzdsisch Kenntnisse von
Vorteil. Bei zuverlassiger Leistung und Engagement steht einer
Ubernahme nichts im Weg bei einer Ubernahmequote von iiber
90 % stimmt die Zufriedenheit auf beiden Seiten.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

HOLZHAUER KG

Personalabteilung, Hanna Holzhauer
HandwerkstraBe 1-3 - 66663 Merzig

Tel. +49686183 - 226
www.holzhauer-kg.de - www.gc-azubi.de
hanna.holzhauer@gc-gruppe.de




##* HOMANIT

Homanit ist ein Unternehmen der Holzwerkstoffbranche. Am
Standort Losheim am See werden auf einer modernen, kontinu-
ierlich produzierenden Pressenanlage jahrlich ca. 200.000 m? bzw.
ca. 65 Millionen m? hoch- und mitteldichte Holzfaserplatten in
Dicken von 2,0 mm bis 8,0 mm hergestellt. Diese Platten verlas-
sen das Werk in roher oder veredelter Form, wobei die Veredelung
unter anderem das Schleifen, Zuschneiden und Lackieren umfasst.
Homanit produziert seine Holzfaserplatten unter anderem fiir den
Mabel- und Tirenmarkt.

260 Mitarbeiter werden in Losheim am See beschaftigt.

Standorte:
Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w):

e Industriekaufleute FHR|
e |ndustriemechaniker fiir Betriebstechnik

e Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

e Duales Studium mdglich

Besonderheiten in der Ausbildung:
e Teilnahme an internen Fort- und Weiterbildungsmalinahmen
e WeiterbildungsmaRnahmen in Verbundunternehmen
mit intensiver Priifungsvorbereitung
e Fahrgeld und Zuschuss zu den Schulmitteln.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

HOMANIT GmbH & Co. KG

Personalwesen - Verena Steuer

Niederlosheimer StralRe 109 - 66679 Losheim am See
Tel. +496872602 126

www.homanit.de

v.steuer@homanit.de
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¢ Katholische
KiTa gGmbH
Saarland

Katholische KiTa gGmbH Saarland

Die Katholische KiTa gGmbH Saarland ist die gemeinniitzige
Tragergesellschaft Katholischer Kindertageseinrichtungen im
Saarland mbH. Als anerkannter freier Trager der Jugendhilfe
erfiillen wir den gesetzlichen Auftrag der Erziehung, Bildung und
Betreuung. Im Saarland sind wir der groRte Trdger im Bereich
Kindertageseinrichtungen. In unseren Kindertageseinrichtungen
werden neben einer Regel- und Ganztagsbetreuung auch Be-
treuungsformen wie Krippe und Hort angeboten. Besonders im
Bereich der Krippe erweitern wir unser Angebot stetig.Unsere
Kindertageseinrichtungen sind Bildungsorte mit dem Auftrag, die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenstandigen und gemein-
schaftsfahigen Persénlichkeit zu begleiten und zu férdern.

Mit den gesellschaftlichen Veranderungen setzen wir uns aus-
einander und sehen diese als Herausforderung fiir die Weiterent-
wicklung unserer Arbeit.

Standorte:
160

Ausbildungsberufe (m/w):
e Erzieher/in
e Kinderpfleger/-in

Besonderheiten in der Aushildung:

e wohnortnahe Ausbildung sehr wahrscheinlich

e gute Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

e jahrlicher Vor- und Anerkennungspraktikantentag

e Praktikanten werden begleitet durch ausgebildete
Praxisanleitung

e enge Verzahnung von Theorie und Praxis

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Katholische KiTa gGmbH Saarland

Dirk Kopp, Personalabteilung
DieselstraBe 3 - 66763 Dillingen
Tel. 06831 966960
www.kita-saar.de
geschaeftsstelle@kita-saar.de
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\ Q} MUTTERHAUS DER BORROMAERINNEN

Berufe im Gesundheitswesen sind modern, hochqualifiziert und

genau das Richtige fiir selbstbewusste und eigenstandig handeln-
de Menschen. Die Pflegenden bilden seit jeher die grofte Berufs-

gruppe im Krankenhaus. Auf Augenhéhe mit den Medizinern
arbeiten sie eng am Patienten und stellen fiir die Angehdrigen
wichtige Ansprechpartner dar.

Angehende Arzte konnen im Klinikum Mutterhaus als Akademi-
schem Lehrkrankenhaus der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz Abschnitte ihres Studiums absolvieren.

Fiir welchen Beruf Sie sich auch immer entscheiden — das Team
des Klinikums Mutterhaus legt hohen Wert auf die personliche
Betreuung und Begleitung ihres jungen Nachwuchses — beste
Karrierechancen inklusive.

Wir freuen uns auf das Gesprach mit Ihnen!

Standorte:
3 Standorte in Trier (Mitte, Nord, Ehrang)

Ausbildungsberufe:

e Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpfleger/in

e Hebamme und Entbindungspfleger

e Medizinisch Technische/r Radiologieassistent/in (Stipendium)
e Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement

e Fachlagerist/in

Duale Studiengange:

e Gesundheit und Pflege (B.Sc.)
e Klinische Pflege (B.Sc.)
e Gesundheitsmanagement (B.Sc.)

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Klinikum Mutterhaus der Borromaerinnen gGmbH

Sina Leinenbach (GB Personal)
FeldstraBe 16 - 54290 Trier

Tel. +49 651 947 33 96
www.mutterhaus.de
sina.leinenbach@mutterhaus.de

Anzahl der
Mitarbeiter
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kohlpharma

kohlpharma ist Deutschlands gréRter Arzneimittelimporteur. Wir
arbeiten seit tiber 35 Jahren an der Erhaltung eines bezahlbaren
Gesundheitssystems. Von Beginn an im Saarland verwurzelt, sind
wir ein unabhéngiges, inhabergefiihrtes Familienunternehmen.
Das macht uns sehr stolz. Nach vorne schauen und innovative
Geschaftsmodelle entwickeln ist unser Antrieb.

Unsere Mission:

Durch den Import von Markenarzneimitteln aus den Landern der
EU verbessern wir als langjahriger Marktfiihrer die Lebensquali-
tat der Menschen, indem wir hochwertige Qualitats-Préparate
erschwinglich anbieten.

Unsere Vison:

Wir wollen die Zukunft des Importmarkts als treibende Kraft ge-
stalten und somit sicherstellen, dass jeder in Deutschland Zugang
zu kostengtinstigen Markenarzneimitteln hat.

Standort:
Merzig

Aushildungsberufe (m/w):

e Kaufmann/-frau im Grof- und AuBenhandel

e Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing

e Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung
e Fachinformatiker/-in Systemintegration

e Fachlagerist/-in

e Fachkraft fiir Lagerlogistik

Besonderheiten in der Aushildung:

e regelmalige Abteilungswechsel

e Ausbildungsbeauftragte in allen Bereichen

e gezielter Vertiefungsunterricht sowie intensive Priifungsvorbereitung
e Projektarbeit

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

kohlpharma GmbH
Frau Simone Gros, Aushildungsleitung

Im Holzhau 8 - 66663 Merzig
Tel. +496867 920-5331
www.gudd-unner.de
bewerbung@kohlpharma.com



KUS

Die KUS ist ein breit aufgestellter Dienstleister fiir Automobil und
Verkehrssicherheit. Der umfassende Service steht unter dem Motto
JAlles aus einer Hand". Das Kerngeschaft bilden die amtlichen
Fahrzeuguntersuchungen, etwa die Hauptuntersuchung inkl.
Teiluntersuchung Abgas. Dartiber hinaus bietet die KUS Automotive
GmbH u.a. Schadengutachten und Wertgutachten an. Die KUS
Technik GmbH ist entsprechend der Richtlinie 2007/46/EG als
Technischer Dienst vom Kraftfahrt-Bundesamt benannt. Priifungen
von neuen Fahrzeugteilen oder eines neuen Fahrzeugtyps kdnnen
somit selbststandig durchgefiihrt oder beaufsichtigt werden. Die
KUS DATA GmbH unterhalt ein modernes Hochleistungs- und
Hochsicherheits-Rechenzentrum. Die KUS Service GmbH hat die
Kernkompetenzen Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizin und Umwelt-
schutz. Entsprechend der Vielfaltigkeit der KUS und ihrer dynami-
schen Entwicklung sind verschiedene Aushildungen maglich. Die
Ausbildung von Priifingenieuren kann z. B. durch die KUS Akademie
gewahrleistet werden. In der KUS-Bundesgeschaftsstelle, die
IHK-anerkannte Ausbildungsstétte ist, wird in drei unterschiedlichen
Berufen ausgebildet.

Standort:
Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w):

e Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement

e Fachinformatiker/-in Systemintegration und
Anwendungsentwicklung

e Mediengestalter/in Digital- und Printmedien

e Dualer Studiengang Bachelor of Engineering

Maschinenbau

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
KUs

Herr Siiss, Herr Andreacchi, Frau Bart
Zur KUS 1 - 66679 Losheim am See
Tel. +4968729016-0

www.kues.de

info@kues.de

Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der

Ausbildungs-
platze 2019

Duales
Studium
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LAUX
MEURERS

Die LAUX + MEURERS Gruppe ist der Aushildungsbetrieb im
SHK-Bereich! Deine Zukunft beginnt bei uns!

Gegriindet 1990, ist Laux + Meurers im Laufe der vergangenen 28
Jahre zu einer namhaften Unternehmensgruppe gewachsen, die
mit inzwischen vier grenziiberschreitenden und TUV-gepriiften
Einzelfirmen und rund 90 Mitarbeitern im Saar-Lor-Lux-Raum

das gesamte Spektrum der gehobenen Gebaudetechnik abdeckt;
Wohlfiihlbader aus einer Hand, innovative Heiz- und Klimatechnik
modernste Elektroinstallationen sowie Alarmanlagentechnik und
Photovoltaik.

Aushildungsberufe (m/w):

e Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

e Elektroniker/in Fachrichtung
Energie- und Geb&udetechnik

6 Richtige fiir Deinen Start ins Berufsleben:

e Jahrlich bis zu 6 neue Auszubildende

e Betreuung der Azubis durch 10 Meister

e Ein Aushildungsleiter als persénlicher Betreuer

e Vier Unternehmen mit abwechslungsreichen Aufgaben
e |ndividuelle Weiterbildungskurse

* Ubernahme- & Aufstiegschancen in einem jungen Team

Standorte:
Perl-Biischdorf
Schwebsange in Luxembourg

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Laux + Meurers GmbH

Geschiftsfiihrer Peter Laux, Jorg Meurers
Im Briihl 4 - 66706 Perl-Biischdorf

Tel. +49 6868-91000

www.laux-meurers.eu
bewerbung@laux-meurers.eu



N
la ux Gruppe

Bau Dir ein Laux.

Seit mehr als 40 Jahren steht unser saarlandisches Familien-
unternehmen fiir Qualitt am Bau und Bauen mit Vertrauen.

Anzahl der
Mitarbeiter

Alle am Hausbau beteiligten Abteilungen und Spezialisten befinden
sich in unserem Haus. Kiirzeste Wege zwischen den Abteilungen
garantieren einen zeitnahen, reibungslosen Ablauf um unsere
Projekte termingerecht zu erstellen.

Bei der Firmenruppe Laux arbeiten Architekten, Bauingenieure und
Handwerker Hand in Hand. Mehr als 100 Mitarbeiter sorgen fiir
hdchste Bauqualitat.

Anzahl der
Azubis

Standorte:
Losheim am See/Hausbach

Ausbildungs-
platze 2019

2019
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Aushildungsberufe (m/w):

e Maurer/-in

e Betonbauer/-in

e Kaufmann/-frau im GroR- und Einzelhandel
e Dualer Studiengang Bauingenieurwesen

Besonderheiten in der Ausbildung:
e Weiterbildungsmaéglichkeiten

e Kostentbernahme der Schulmittel

e Hohe Ausbildungsvergiitung

Duales
Studium

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Bauunternehmung Laux GmbH

Bauunternhemung / Jorg Witting
Gewerbegebiet 1- 66679 Hausbach
Tel. +49 6872 90040
www.fertighau-laux.de
info@fertigbau-laux.de




Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der

Ausbildungs-
platze 2019

LEIC

Das Unternehmen Leick Baumschulen wurde im Jahr 1963 ge-
griindet. Das Betatigungsfeld umfasst sowohl den Betrieb einer
Baumschule als auch die Garten- und Landschaftsgestaltung.

Auf einer Produktionsflache von ca. 20 Hektar wird ein breites
Pflanzenangebot vorgehalten, welches keine Wiinsche offen
lasst. Gartner, ein Job fiir Profis und mit Zukunft: Gartner arbeiten
in der Natur und fir die Natur, sie sind kreative und vielseitige
Pflanzenspezialisten.

Standort:
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w):
e (artner/-in

Praktika:
Praktika in allen Schulbereichen

*3im Fachbereich Baumschule, 3im Fachbereich Garten- u. Landschaftshau

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Leick Baumschulen GmbH & Co. KG

Im Griinfeld 12 - 66663 Merzig-Ballern
Tel. +49686177 000

www.Leick.de

info@Leick.de



Lidl lohnt sich.

Raus aus der Schule, rein in den Handel! Anzahl der
Lidl zahlt zu den flihrenden Unternehmen im Lebensmitteleinzelhan- Mitarbeiter
del in Deutschland und ist als internationale Unternehmensgruppe
mit eigenstandigen Landesgesellschaften in ganz Europa aktiv. In
Deutschland sorgen 39 rechtlich selbstandige Regionalgesellschaf-
ten mit rund 3.200 Filialen und tiber 75.000 Mitarbeitern fiir die
Zufriedenheit der Kunden.

=

In Deutschland bildet Lidl zur Zeit rund 3.000 junge Menschen aus.
Und jedes Jahr kommen {iber 1.000 neue Auszubildende hinzu.
Eine Ausbildung bei Lidl bedeutet, in einem abwechslungsreichen
Umfeld zu arbeiten, wo Gehalt, Entwicklungsmdglichkeiten und
Zukunftsperspektiven stimmen.

Anzahl der
Azubis

Standorte:

48 im Saarland,13 in Rheinland-Pfalz (Trier, Birkenfeld, Zweibriicken) Ausbildungs-
pliitze 2019

Ausbildungsberufe (m/w):

e Verkdufer/-in

e Kauffrau/-mann im Einzelhandel

e Abiturientenprogramm zum Handelsfachwirt (w/m) FHR|
e Duales Studium (BA) BWL - Konsumgiiterhandel FHR|
e Duales Studium (BA) BWL - Warenwirtschaft&Logistik  [FiL]

=]
(—]

Besonderheiten in der Aushildung:

Um Sie optimal auf Ihre zukiinftigen Aufgaben vorzubereiten, stehen
Sie bei Lidl vom ersten Tag an mitten in der Praxis. Damit Sie sich
fachlich und personlich weiterentwickeln kénnen, nehmen Sie an
vertiefenden externen wie internen Schulungen, Seminaren und
Projekten teil.

Duales
Studium

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Christian Kautenburger

Am Grubenbahnhof 7 - 66299 Friedrichsthal
Tel. +496897 943-122

www.jobs.lidl.de

ausbildung.fri@lidl.de



Anzahl der
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Duales
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PIEPER

SAARLOUIS + 1885

Pieper ist eines der grolsten Kaufh&user im Familienbesitz, ge-
griindet 1885. Heute fiihrt Pieper auf 12.500 m? ein Sortiment

mit Mode, Schuhen, Parfiimerie, Haushaltswaren und Wohn-
accessoires. Im Hauptgebaude befinden sich auch Lebensmittel +
Feinkost + das Pieper-Restaurant. AuBerdem bestehen die
Aufenhauser Schuhe, GM 22, Biicher und Sport.

Standort:
Saarlouis

Ausbildungsberufe (m/w):

e Verkaufer/-in

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel

e Fachverkdufer/-in im Lebensmittel-
handwerk — Fleischerei

e Fleischer/-in

e Koch/Kdchin

e Gestalter/-in fiir visuelles Marketing

e Konditor/-in

Besonderheiten in der Ausbildung:
Regelmassige interne Schulungen, Zeugnispramien, Belohnung
bei guten Leistungen, Messebesuche, Einkaufsreisen, Wechsel
der Abteilungen alle 3 Monate, Forderkreis (Trainée der Assisten-
ten), Aufstiegsmaglichkeiten, Duales Studium maglich

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Ludwig Pieper GmbH & Co. KG

Claudia Giebel

GroBer Markt - 66740 Saarlouis

Tel. +496831175-0 oder +496831175-750
www.Pieper-Saarlouis.de / Seite Karriere
Claudia_Giebel@Pieper-Saarlouis.de



|

Die M&M-Werbeagentur GmbH, gegriindet 1993, ist ein erfolgrei-
ches Unternehmen im GroR- und Einzelhandel von physischen und
elektronischen Prepaidprodukten wie Handyaufladung, Geschenkkar-
ten, SIM-Karten mit Schwerpunkt im Lebensmitteleinzelhandel.

Standort:
Merzig

Geschaftsfelder:

e Betrieb eines hochverfiigharen Hostsystems fiir internationale
Retail-Applikationen

e Entwicklung (Inhouse)/Betrieb von PoS-Software-Ldsungen

e Lagerung und Logistik mit Auto-Replenishment System in
Strecke

e Category Management einschlieRlich Warentragerkonzepten
und Merchandising/Rackjobbing

e Kundenservice/Helpdesk 24/7 incl. Second Level

e Rechnungsmanagment incl. digitalem Versand via EDI-Fact

Ausbildungsberufe (m/w)

e Fachkraft fiir Lagerlogistik guter
e Kauffrau-mann fiir Dialogmarketing guter
e Kaufmann/-frau fiir Biromanagement guter
e Fachinformatiker-Systemintegration guter
e Kauffrau-mann im GroR- und AuBenhandel guter
e Fachinformatiker

im Bereich Anwendungsentwicklung guter

e FIT-Systemkaufmann guter

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

M&M-Werbeagentur GmbH

Frau Petra Philipps, Personal
Saarbriicker Allee 5a - D-66663 Merzig
Tel. +4968 61-9392 8 - 50
p.philipps@mm-worldnet.de

Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2019
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I
Junge'ls

Wir bringen Ihr Business auf Touren.

Die Manfred Jungels GmbH wurde 1977 gegriindet und hat sich
seither vom reinen Transportunternehmen zu einem modernen
Systempartner fiir Logistik entwickelt.

Heute ist der inhabergefiihrte Betrieb international aktiv und erfiillt
mit insgesamt 120 Mitarbeitern die Aufgaben der Kunden mit
Schwerpunkt in der Automotive, Baustoff- und Kunststoffindustrie.

Unser Unternehmen verfiigt iiber einen modernen Fuhrpark von
50 Sattel- und Hangerziigen sowie neun Silo-Anhénger.

Zum weiteren Betriebsumfang gehdren vier Lagerhallen mit ins-
gesamt 5.000 m? Lagerflache, eine LKW-Waschhalle, eine Werkstatt
sowie ca. 30.000 m? Betriebsgelande.

Standort:
2 Standorte im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w):

e Berufskraftfahrer/-in

e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Kaufmann/-frau fiir Spedition und Lagerlogistik

Besonderheiten in der Aushildung:

e Vielseitige Tatigkeit im Umfeld von High-Tech
e Gute Perspektiven

e Breites Spektrum an Einsatzgebieten

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Manfred Jungels GmbH

Im Hufengarten 17 - 66687 Wadern
Tel. +496874 1833-12
www.jungels-logistik.de
Ingo.Jungels@jungels-logistik.de




* Polizei

SAARLAND

Ein starkes Team ...
... sucht Dich!

Die Polizei im Saarland sucht Nachwuchskréfte. Polizeibeam-
tinnen und Polizeibeamte kommen mit Menschen aus allen
Bevdlkerungsschichten zusammen und werden mit Sachlagen
verschiedenster Art konfrontiert. Sie miissen sich standig neuen
Entwicklungen anpassen und fast taglich neue Situationen meis-
tern. Dazu ist Flexibilitat, hohes Verantwortungsbewusstsein und
Entscheidungsfahigkeit erforderlich. Das macht den Polizeiberuf
so interessant und vielseitig.

Standorte:
Saarland

Aushildungsberufe (m/w):

e Polizeikommissar/-in -~ [{I] YT

oder Ausbildung mit Berufserfahrung in einem Polizeidienst
férderlichen Beruf

Bewerbungen sind online unter www.interamt.de maéglich.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Ministerium fiir Inneres, Bauen und Sport

Referat D 4 - Personal- und Rechtsangelegenheiten
der Vollzugspolizei, Verfassungsschutzrecht

Mainzer StraRe 136 - 66121 Saarbriicken

Tel. +49681501-3575 / 3576 - www.polizei.saarland.de
einstellungsberater@innen.saarland.de

Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der

3.000

Ausbildungs-
platze 2019




m RONELLENFITSCH

MODE IN MERZIG

Modehaus Ronellenfitsch KG + Poststr 3436 + 66663 Merzig + www.modehaus-ronellenftsch de

Groltes Modehaus im Dreilédndereck.

Das grolle Modehaus Ronellenfitsch gegriindet 1826 befindet

sich in einer langen Tradition im Familienbesitz. Auf tiber 2300gm
begeistern wir unsere Kunden mit Persénlichkeit. Unser Sortiment
beinhaltet Damen-, Herren- und Kindermode sowie Dessous und
Bademode.

Anzahl der
Mitarbeiter

Das Ronellenfitsch-Team freut sich auf deine Bewerbung.

Anzahl der
Azubis

Standorte:
Merzig FuRgangerzone

Ausbhildungsberufe (m/w):

e \erkdufer/-in

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Ausbildungs- * Kaufmann/-frau fir Biiromanagement
plitze 2019

Besonderheiten in der Aushildung:

e Kennenlerntage

e Mitwirkung bei Aushildermessen

* RegelméaRige interne Schulungen

e Wechsel in den Abteilungen

e Belohnungssystem bei guten Leistungen

Studium e Duales Studium Textilfachschule Nagold

e Fachwirtlehrgang

Praktikum

i
i

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Modehaus Ronellenfitsch KG

Frau Kiesel / Herr Schoser
Poststr. 34-36 * 66663 Merzig

Tel. +49 (0)6861-9399015
www.modehaus-ronellenfitsch.de
info@modehaus-ronellenfitsch.de



N Nemak

Top Karrieremaglichkeiten bei der Nemak

Die Nemak, 1979 gegriindet, ist ein Zusammenschluss von Gielereien,
der zur Alfa Gruppe, einem der groliten mexikanischen Konzere,
gehdrt. Die Nemak Dillingen GmbH ist eine technologisch weltweit
fuhrende GieRerei fiir Zylinderkurbelgehduse und Zylinderkdpfe. Mit
den auf vier Produktionslinien installierten Kapazitaten konnen fiir die
Automobilindustrie pro Jahr ca. 2,5 Millionen Gussteile aus umwelt-
freundlichem Recycling-Aluminium im innovativen Kernpaketverfah-
ren hergestellt werden. Dieses Verfahren erméglicht eine sehr groRe
Designfreiheit. Am Standort sind ca. 1200 Mitarbeiter beschaftigt.
Beliefert wird ausschlieRlich die Automobilindustrie. Die Ausbildung
der technischen Berufe findet in unserer neuen Ausbildungswerksatt
statt. Seit September 2016 werden unsere Auszubildende an Maschi-
nen des neuesten Standards hier in unserem Hause ausgebildet.
Beim Beruf der Elektronikers kooperieren wir mit der Verbundaus-
bildungswerkstatt der Ford Werke. So wird sichergestellt, dass alle Aushildungs-
Ausbildungsinhalte der verschiedenen Berufe vermittelt werden. plétze 2018

Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der
Azubis
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Standort:
Dillingen

2019

Aushildungsberufe (m/w):

e Industriemechaniker/in e Industriekauffrau/mann

e Zerspanungsmechaniker/in e Werkstoffpriifer

e Werkzeugmechaniker/in e Duales Studium in Maschinenbau
e Elektroniker/in und Wirtschaftsingenieurwesen

Angebote:
Besichtigungen der Ausbildungswerkstatt und der Produktion

-—
N

Besonderheiten in der Ausbildung:

Die Ausbildung der technischen Berufe findet in unserer neuen
Ausbildungswerksatt statt. Seit September 2016 werden unsere
Auszubildende an Maschinen des neuesten Standards hier in
unserem Hause ausgebildet. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungs-
unterlagen!

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Nemak Dillingen

Reiner Sass

Marie-Curie StraBe - 66763 Dillingen
Tel. +49683190 61 05
www.nemak.com
reiner.sass@nemak.com
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5= Wagner
Nestle

Nestlé Wagner ist einer der grolSten Tiefkiihlprodukte-Produzenten
in Europa und produziert rund 350 Millionen Tiefkiihlprodukte im
Jahr. Innovativ aus Tradition — das ist es was Nestlé Wagner aus-
macht. Das Produkt-Portfolio reicht von unserer Original Wagner
Steinofen, den Original Piccolinis iiber Big Pizza und Die Back-
frische bis hin zu unseren neuesten Produkten, wie das Ofenbrot
Rustipani und Backerkruste und noch vielen mehr. Nestlé Wagner
hat etwas fir jeden Geschmack. Der Verbraucher steht bei uns im
Mittelpunkt, fiir den tber 1.800 Mitarbeiter ,Alle an einer Pizza
backen”. Auch im Bereich der Ausbildung hat Nestlé \Wagner
etwas fir jeden Geschmack: ,Es ist uns wichtig jungen Menschen
und Berufseinsteigern einen guten und erfolgreichen Start in die
individuelle berufliche Zukunft zu erméglichen.”

Daher bieten wir die verschiedensten Ausbildungsberufe an.

Standorte:
2 Standorte im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w):
e Elektroniker/-in fir Betriebstechnik
e Fachkraft fir Lebensmitteltechnik sehr guter

e Fachkraft fiir Lagerlogistik sehr guter
e Industriekaufmann/-frau sehr gute
e Duales Studium Bachelor of Arts
Betriebswirtschaft gute [T oder [YT
e Duales Studium Nachhaltige
Ressourcenwirtschaft gute [FIT] oder [YT]

Besonderheiten in der Aushildung:
Kennenlernwoche, Teamworkshop, Mitwirkung bei Schulbesuchen
und Ausbildungsmessen, Seminare. ..

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Nestlé Wagner GmbH

Human Resources, Tina Klein / Nina Briicker
In den Schemeln 4 - 66620 Nonnweiler

Tel. +496873 665-1619/ -1618

www.original-wagner.de
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Mit dem 4****Superior Parkhotel Weiskirchen bieten wir in einer

der reizvollsten Regionen Siidwestdeutschlands optimale Voraus-
setzungen fiir einen gelungenen Gasteaufenthalt.

Ob privat zum Wellness-, Vital- oder Wanderurlaub, zur Geschafts-

reise oder zur erlebnisreichen Tagung; die umfangreiche Aus-
stattung und das freundliche, elegante Ambiente unseres Hotels
laden dazu ein. 125 modern ausgestattete Zimmer, Premium- und
Familienzimmer, sowie Suiten garantieren eine erstklassige
Unterkunft.

Unsere Auszubildenden erhalten die Maglichkeit in allen wichti-
gen Abteilungen des Hotels zu arbeiten und dabei grundlegende
Fachkenntnisse zu erhalten. Abwechslung ist garantiert!

Standort:

Weiskirchen

Aushildungsberufe (m/w):

e Hotelfachmann/-frau [FHR AR
e Restaurantfachmann/-frau mind. guter

e Koch/Kdchin mind. guter

Besonderheiten in der Ausbildung:
e V/ielzahl interner Schulungen durch interne und
externe Ausbilder
e Vorbereitung auf saarlandische und deutsche Meisterschaften

e Abiturienten bieten wir die Mdglichkeit des Erwerbs der Zusatz-

qualifikation ,Hotelmanagement” an
e jahrlicher Azubitag und Azubiausflug

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Parkhotel Weiskirchen

Peregrin Maier

KurparkstraBe 4 - 66709 Weiskirchen
Tel. +496876 919505
www.parkhotel-weiskirchen.de
direktion@parkhotel-weiskirchen.de

Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2019
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EN

SUTZ

GROUP

Handy, Roboter, ... - TECHNIK ist ZUKUNFT - Gestalte sie!

.Ganze Anlagen und Maschinen selber zusammenzubauen”, das
ware dein Ding?! Dann lass es Wirklichkeit werden, MIT UNS.

Piitz Group - Stark im Team!

Seit 30 Jahren entwickeln, konstruieren und produzieren wir
erfolgreich kundenspezifische Sonderanlagen. Wir bauen bereits
heute die Technik von morgen! Und wir wachsen und entwickeln
uns stetig weiter. Daher liegt uns auch viel daran bereits heute
die Fachkrafte von morgen kompetent auszubilden und ihr Poten-
zial zu nutzen.

Standort:

Saarburg

Limburg, Gau-Algesheim, Freiberg am Neckar, Ellwangen, Ker-
nen-Rommelshausen, Neu-Isenburg, Bratislava (Slowakei)

Aushildungsberufe (m/w):
e Mechatroniker

Besonderheiten in der Ausbildung:

e hochwertige, praxisorientierte Aushildung

e \Weiterbildungsangebote, damit du schnell deine Ziele erreichst
e Leistung lohnt sich! - GroRziigige Leistungszulagen!

e Kostenlibernahme/-zuschuss: Mittagstisch + Fitness-Studio

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Piitz Group Holding GmbH

Zentrales Personalrecruiting / Vera Kletke
Am Saarufer 8 - 54439 Saarburg

Tel. +49 6581 929916

www.puetzgroup.de

jobs@puetzgroup.de



REGLERSYSTEMS

Ihr Partner fiir Informationslogistik —
zuverldssig, kompetent, in lhrer Ndhe

Seit 1884 sind wir ein Inhaber gefiihrtes mittelstandisches Unter-
nehmen mit Standorten in Beckingen, Pirmasens, Landau und
Luxembourg. Als Systemhaus fiir Informationslogistik glauben wir,
dass ein einfacher Zugang zu wichtigen Daten im Unternehmen
und effiziente Prozesse eine wesentliche Grundlage fiir die Wett-
bewerbsfahigkeit eines Unternehmens sind. Deshalb unterstiitzen
wir unsere Kunden rund um ihre sichere Informationslogistik mit
ganzheitlichen L6sungen aus unseren Geschaftsbereichen Papier-
management, Betriebswirtschaftliche Losungen, Dokumentenma-
nagement, Informationstechnologie und EWLAN.

Standort:
Beckingen

Ausbildungsberufe (m/w):

e |T-Systemelektroniker

e Kaufmann GroR- und Aufenhandel

e Fachinformatiker fiir Systemintegration

e Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung
e Fiihrung und Management

e Accounting und Controlling

e Human Resource Management

e Projektmanagement

e |nformationsmanagement

N

Praktika:
e Wirtschaft, Recht und Verwaltung
e Informatik und luk-Technologieberufe

Besonderheiten in der Ausbildung:

Bei uns gestaltest du aktiv deine Ausbildung mit, denn du hast die Mag-
lichkeit friihzeitig selbstandige Tatigkeiten zu (ibernehmen. Erfolgreiche,

bereits etablierte Kollegen stehen dir dabei zur Seite. Entsprechend
deiner individuellen Entwicklung kannst du eigene Verantwortungsbe-
reiche (ibernehmen.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

REGLER SYSTEMS GmbH
Frau Anna Kim

Rehlingerstralle 16 - 66701 Beckingen
Tel. +4968359 552-602
www.regler-systems.de
karriere@regler.de

Anzahl der
Mitarbeiter
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SRE

SYSTEMS

RESA ist 1982 gegriindet und hat seine Wurzeln im elektrotechni-
schen Schaltanlagenbau. Durch stetiges Wachstum und Weiter-
entwicklung des technologischen Leistungsspektrums liegen die
Kernkompetenzen von RESA heute in der Planung, Konstruktion,
Fertigung, Montage und Inbetriebnahme von Produktionsanlagen
in folgenden Segmenten:

Anzahl der
Mitarbeiter

e Priif- und Montagesysteme

¢ Roboterautomatisierte Systeme

e Steuerungstechnik / Automatisierung

e Elektrotechnische Dienstleistungen / Service

Anzahl der
Azubis

Dabei beschrénken wir uns nicht nur auf die Produktion nach
Kundenvorgaben, sondern leisten auch die erforderlichen
Engineeringaufgaben und bieten somit Komplettiésungen aus
Ausbildungs- einer Hand. An den Standorten Saarwellingen (Hauptsitz) und Kéln

plitze 2019 bietet RESA berufliche Aushildung, kooperative Studiengéange und
betriebliche Praktika in folgenden Bereichen:

Aushildungsberufe (m/w):

e Elektroniker/-in Automatisierungstechnik
* Mechatroniker/-in

e Feinwerkmechaniker/-in

* Industriekaufmann/-Frau [Fi5]

e Fachkraft fir Lagerlogistik

=
(—]

Duales Studium: (HTW und/oder ASW)

* Elektrotechnik {1 / [XT
e Maschinenbau {5 / [T

Duales
Studium

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

RESA Systems GmbH

Personalabteilung

Werner-von-Siemens-Str.11 ® 66793 Saarwellingen
Tel. +49 6838 866-0

www.resa.de

resa@resa.de




Auvtomotive

g SaarGummi

Die SaarGummi Group gehort mit 6.200 Mitarbeitern und weltweit 17
Produktionsstandorten zu den filhrenden Herstellern technologisch
hochqualitativer Dichtungssysteme fiir die Automobil- und Bauindustrie.

In den TechCentern der Gruppe und bei der neu gegriindeten SaarGummi
Neo beschaftigen sich hervorragend ausgebildete Ingenieure stetig mit der
Entwicklung neuer Technologien. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
stehen vielfdltige internationale Karrieremdglichkeiten in einem kommuni-
kativen Umfeld offen. Ein Unternehmen mit saarlandischen Wurzeln auf
globalem Erfolgskurs: SaarGummi - sealing the future.

Standort:

Wadern-Biischfeld

Ausbhildungsberufe (m/w):

e Bachelor of Engineering m m

Wirtschaftsingenieurwesen

e Bachelor of Arts BWL Taxation [AHRJFHR
and Accounting

e Bachelor of Engineering Maschinenbau

¢ Industriekaufleute

© Fachinformatiker fiir Systemintegration

o Fachinformatiker ftir Anwendungsentwicklung

e Chemielaboranten

® Technische Prodktdesigner

e \Werkzeugmechaniker

* Industriemechaniker

o Elektroniker

o \lerfahrensmechaniker

© Maschinen- und Anlagenfiihrer

e Fachlagerist

Wir bieten Schiilerpraktikanten im Rahmen des Schulpraktikums Plétze im
gewerblichen und kaufmannischen Bereich, sowie im Chemielabor an.
Fachoberschilern bieten wir ein kaufmannisches Praktikum an. Studenten
haben die Mdglichkeit ein Pflichtpraktikum in unserem Hause abzuleisten
oder ihre Bachelor-Thesis zu schreiben.

Weiter bieten wir ein Berufseinfihrungsseminar, diverse Schulungen sowie
eine intensive Priifungsvorbereitung.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

SaarGummi Service GmbH
Personalabteilung, Aus- und Weiterbildung, Dorothe Kreusch

Eisenbahnstral3e 24 - 66687 Wadern-Biischfeld
Tel. +496874 69134

WWww.saargummi.com
Dorothe.Kreusch-career@saargummi.com

Anzahl der

Mitarbeiter

1.

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2019
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SHG: Bildung

Ergotherapie ist ein Gesundheitsfachberuf, der im Umfeld medi-
zinischer und sozialer Rehabilitation zu finden ist. Die Aushildung
dauert 3 Jahre und endet mit einer staatlichen Priifung. Unsere
staatlich anerkannte Schule fiir Ergotherapie besteht bereits

seit 1982. Sie ist unmittelbar an unsere Klinik angeschlossen,
was eine praxisnahe Ausbildung ermdglicht. Eine individuelle
Begleitung der Auszubildenden wird durch kleine Kurse von

12 bzw.16 Schiilern gewahrleistet.

Standort:
Merzig

Ausbhildungsberufe (m/w):
Ergotherapeut/-in

Besonderheiten in der Aushildung:
Kostenginstige Ausbildung, es fallen lediglich 24 Monate lang
EUR 39, fiir den Materialverbrauch im Handwerk an.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

SHG-Bildung Standort SHG-Kliniken Merzig
Schule fiir Ergotherapie

Trierer Stral3e 148 - 66663 Merzig

Tel. +496861705-1410
www.bildung.shg-kliniken.de
ergotherapieschule@mzg.shg-kliniken.de




SE oo

SHG: Bildung

Pflege mit Kopf, Herz und Hand. Das symbolisiert unser Logo und
dazu wollen wir befahigen. In unserer unmittelbar an die Klinik
angeschlossenen Berufsfachschule bilden wir in dem anspruchs-
vollen und nachgefragten Beruf der Gesundheits- und Kranken-
pflege aus. In der 3-jahrigen Ausbildung wechseln mehrwéchige
Theorieblécke und Praxislernphasen einander ab. Die klinikinternen
Lernphasen werden durch drei externe Praxislernphasen erganzt.
Unsere Schule ist unmittelbar an die Klinik mit ihren vielen Fach-
abteilungen angeschlossen. In enger Zusammenarbeit mit unseren
Praxisanleiterlnnen kdnnen wir so eine vielseitige und praxisnahe
Ausbildung gewahrleisten.

Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der
Azubis

(—]
(—]

Standort:

Merzig

Ausbildungsberufe (m/w): Ausbildungs-
* Gesundheits- und Krankenpfleger/-in DLEDeb
e Bachelor of Science Pflege [FHR[AHR

Besonderheiten in der Ausbildung:
e Teilnahme an Projekten und Veranstaltungen
e Studienfahrt

w
(—)

In Kooperation mit der Berufsakademie fiir Gesundheits- und
Sozialwesen Saarland (BA GSS) ist jetzt auch ein Duales Studium
Pflege méglich. Dieses schliefSt nach 3% Jahren mit dem
Bachelor of Science ab.

Duales
Studium

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

SHG- Bildung Standort SHG-Kliniken Merzig

Schule fiir Gesundheits- und Pflegeberufe

Trierer Stralle 148 - 66663 Merzig
Tel. +496861705-1605
www.bildung.shg-kliniken.de
p.blatt@mzg.shg-kliniken.de




Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der
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plétze 2019
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Studium

SMART
INSURTECH

Die Smart InsurTech AG bildet als 100% Tochter der Hypoport AG das
Versicherungsgeschaft in Form der Smart Insur Plattform ab. Ge-
meinsam entwickeln und betreiben wir eine voll integrierte web- und
servicebasierte Geschaftskunden-Plattform, die alle Bediirfnisse von
Versicherungsmaklern und -vertrieben abdeckt. Mit unserer an-
spruchsvollen Softwareldsung und einem modernen Technologie Stack
revolutionieren wir den Versicherungsmarkt und das obwohl wir keine
Versicherung sind.

Standort:

Primstal

Aushildungsberufe (m/w):

* Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung FHR|
e Informatikkaufmann/-frau FHR]

e Duales Studium im Bereich Informatik / Wirtschaftsinformatik
(abgeschlossene Ausbildung in unserem Unternehmen)
e FOS Praktikum

Praktika:
Fachoberschule

Besonderheiten in der Ausbildung:

Wahrend der dreijahrigen Aushildung durchlauft jeder Auszubildende
verschiedene Bereiche in unserem Haus. Vom Support, iiber den
Vertrieb bis hin zur Entwicklungsabteilung kdnnen die Arbeitsweisen
jeder Abteilung erlernt werden. Darliber hinaus werden in extra dafiir
zusammengestellten Ausbildungsteams Projekte im betrieblichen
Umfeld durchgefiihrt, welche dann anschlieRend in die Arbeitsprozesse
integriert werden. Nach einer erfolgreichen Ausbildung kann noch ein
Duales Studium in Zusammenarbeit mit der Smart InsurTech AG
durchgefihrt werden.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Smart InsurTech AG

Ausbildung / Patrick KraR

Alte EiweilerstraBe 38 - 66620 Primstal
Tel. +496875910 256
www.smartinsurtech.de
Patrick.Kras@smartinsurtech.de




2 SOS
KINDERDORF

SOS-Kinderdorf
Saar

Das SOS Kinderdorf Saar ist ein Kinder- und Jugendhilfeverbund mit
verschiedenen Angeboten zur ambulanten, teilstationdren und statio-
naren Betreuung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
Den Kernbereich bilden die Kinderdorffamilien. Weiterhin gibt es im
Kinderdorf eine Kinder- und Jugendwohngruppe, eine Kinderkrippe
und Familiengruppen. Des Weiteren gehdren zum Kinderdorf ein Ge-
meinwesen Treffpunkt in der Schalthaussiedlung, Nachmittagsbetreu-
ungen an der Gemeinschaftsschule Merzig und dem Dt-Lux. Schengen
Lyzeum und die Angebote des Mehrgenerationenhauses.

Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der
Azubis
Standorte:

Merzig, Beckingen, Perl

Aushildungsberufe (m/w):

e Hauswirtschafter/-in

e Altenpflegehelfer/-in

e Berufliches Vorpraktikum als Voraussetzung der Ausbildung Ausbildungs-
zum/zur Erzieher/-in plétze 2019

=
(L)
(—)

Besonderheiten in der Ausbildung:

Teilzeitaushildung zur Erzieherin/ Erzieher und Teilzeitstudium zur
Sozialpadagogin / Sozialpddagogen in Kooperation mit verschiede-
nen Fachschulen und Hochschulen méglich.

—-—
(2]
*

Angehote fiir Schiiler am Ubergang von der Schule

in den Beruf:

Das SOS Kinderdorf bietet jungen Menschen vielfaltige Prakti-
kumsoptionen und die Méglichkeit, konkrete Einblicke in Ar-
beitsbereiche unter fachlicher Anleitung zu erlangen. Dies kann
QOrientierung und/ oder Neuorientierung und Entscheidungshilfe fir
die eigene zukiinftige Berufswahl bedeuten. Dies kann im Rahmen
eines Bundesfreiwilligendienstes oder als Freiwilliges Soziales Jahr
geleistet werden. Die Stellen gibt es in der Seniorentagespflege
und im Bereich der Haushaltshilfen fir Senioren oder im Bereich der
Dorfmeisterei des Kinderdorfes.

Duales
Studium

*in Merzig

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

SOS KinderdorfSaar = L =m====

Leipziger Stral3e 25 - 66663 Merzig
Tel. +49686193984-0
www.sos-kd-saar.de
kd-saar@sos-kinderdorf.de



Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2019
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5 Sparkasse
Merzig-Wadern

Nicht umsonst lautet unser Motto ,MZG — Menschen Zukunft
Geben”, denn mit 26 Azubis sind wir in der Region stark vertreten.

e Du interessierst dich fur die Wirtschaftswelt?
e Dir macht der Umgang mit Menschen Spal3?
e Du bist ein Teamplayer?

... und du méchtest einen Beruf erlernen,
der dir viele Perspektiven bietet?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Mit einem Geschéaftsvolumen von rd. 1,8 Mrd. Euro sind wir
Marktfiihrer im Kreis Merzig-Wadern.

Standorte:
30 Standorte im Landkreis Merzig-Wadern

Aushildungsberufe (m/w):
e Bankkauffrau/-mann

Besonderheiten in der Aushildung:
Bei uns erhéltst du die Mdglichkeit, eine sehr gute kunden- und
vertriebsorientierte Ausbildung zu erleben.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Sparkasse Merzig-Wadern

Personalentwicklung und -verwaltung, Michael Gillenberg

SchankstraBBe 7 - 66663 Merzig

Tel. +49686199 19622
www.SparkasseMerzig-Wadern.de
michael.gillenberg@SparkasseMerzig-Wadern.de
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SRS

Herzlich Willkommen im SRS Pflegezentrum Saarschleife.

Wir betreuen pflege- und hilfsbediirftige Menschen herzlich und
kompetent. Es ist uns ein besonderes Anliegen, unsere Arbeit mit
grolRer Menschlichkeit, hohem Engagement und mit sehr guter
gleichbleibender Qualitat anzubieten. Die Wiirde, die Rechte

und das Wohlbefinden der uns anvertrauten Menschen stehen
dabei an oberster Stelle. Unsere Pflegetatigkeit basiert auf dem
neuesten Stand der medizinisch-pflegerischen Erkenntnisse.

Wir sind ein multifunktionales Unternehmen mit:

e hauslichen/ambulanten Hilfen, Betreuung und Pflege
e Betreutem Wohnen

e Tagespflege

e Kurzeitpflege

e stationdre Betreuung und Pflege

Durch die Vielfaltigkeit in der Versorgung und Pflege von
Menschen zu Hause, sowie Tages-, Kurzzeit- oder stationarer
Pflege eroffnen wir unseren Auszubildenden eine umfangreiche
Zukunftsperspektive in allen Bereichen der Altenpflege.

Standort:
Mettlach-Orscholz

Aushildungsberufe (m/w):
e Examinierte/r Altenpfleger/in
e Examinierte/r Altenpflegehelfer/in

Besonderheiten in der Ausbildung:
e Ausbildungsbegleitung durch Praxisanleitung

und geschulte Mitarbeiter
e Teilnahme an internen und externen

Fort- und WeiterbildungsmaRBnahmen
e familidres Betriebsklima & angenehme Arbeitszeiten
e Hier bin ich Mensch, hier will ich arbeiten”

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

SRS Pflegezentrum Saarschleife GmbH
Heimleitung, Stefan BlaR

Alfred-Becker-StraBe 13 - 66693 Mettlach-Orscholz
Tel. +496865 178 400

leitung@srs-saar.de

WwWw.srs-saar.de

Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2019
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STRABAG

TEAMS WORK.

Die STRABAG AG, KdlIn blickt als Marktfiihrer im deutschen Ver-
kehrswegebau auf eine mehr als 80-jahrige Tradition zuriick. Im
Konzernverbund der STRABAG AG, die heute mit rund 77.000 Mit-
arbeitern und einer Leistung von 14,3 Mrd. Euro zu den groRten
europaischen Baukonzernen zéhlt, ist die STRABAG AG mit ihren
zahlreichen Tochter- und Beteiligungsgesellschaften vorwiegend
in Deutschland aktiv.

Unsere flachendeckende lokale Présenz, Erfahrung und Kompetenz
werden erganzt durch die Starke und Leistungsvielfalt eines inter-
national tatigen Baukonzerns. Dies macht uns zu einem verlassli-
chen Partner fiir Ihre Bauaufgaben.

Standorte:

Bereich Darmstadt, Hessen

Bereich Limburg, Hessen

Bereich Bad Hersfeld, Nordhessen
Bereich Sprendlingen, Rheinland-Pfalz
Gruppe Langenselbold, Hessen
Gruppe Wadern, Saarland

Ausbildungsberufe (m/w):

e StralBenbauer/-in guter mit befriedigenden Noten
e Tiefbaufacharbeiter/-in guter (und besser) in

e Asphaltbauer/-in guter Mathematik und Deutsch
e Baugeratefiihrer/-in guter

e |ndustriekaufleute guter

Besonderheiten in der Aushildung:
e Weiterbildungsmdglichkeiten

e Unterstiitzung bei Lernschwachen

e Kosteniibernahme der Schulmittel

e Fahrgeld

e Intensive Prifungsvorbereitung

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

STRABAG AG Direktion Rheinland-Pfalz/Hessen
Herrn Jiirgen Kern

Robert-Bosch-Stralle 22 - 64293 Darmstadt
Tel. +496151 3303 346

www.strabag.com
juergen.kern@strabag.com
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thyssenkrupp

thyssenkrupp System Engineering — international agierendes
Tochterunternehmen der thyssenkrupp AG — Sytempartner fiir alle
wesentlichen Komponenten der Prozessketten Karosserie und
Antriebsstrang aus einer Hand. Zu den neuen Geschaftsfeldern ge-

horen Anlagen und Testsysteme fiir die Luftfahrtindustrie, Automati-

sierungslésungen fiir alternative Antriebssysteme, sowie Lésungen
flir innovative Leichtbaukonzepte. thyssenkrupp System Engineering
versteht sich als starker und zuverl@ssiger Partner seiner Kunden
bei der Optimierung ihrer Wertschdpfungskette und Stérkung ihrer
Leistungskraft. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeichnen
sich aus durch Kreativitat, Leistungsbereitschaft und Teamgeist:
Basis fiir anspruchsvolle und innovative Technologie.

Standort:
Wadern-Lockweiler

Ausbildungsberufe (m/w):

e Werkzeugmechaniker (m/w)

e |ndustriemechaniker (m/w)

e Technischer Produkdesigner (m/w)

e Duales Studium an der Dualen Hochschule  [FiL]

Besonderheiten in der Ausbildung:

© neue eigene Ausbildungswerkstatt

e interne Schulungen, Priifungsvorbereitung, Prifwerkstatte der IHK

e Teilnahme an Leistungswettbewerben

e wir bilden ausschlieRlich fiir den Eigenbedarf aus und sind
Partner fiir Verbundausbildung

e Tag der Aushildung” am 20.10.2018 von 09.00-12.00 Uhr

ACHTUNG:
Bewerbungsschluss 03.11.2018. Bewerbungen online
erbeten unter: www.thyssenkrupp-systemengineering.com/Karriere

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

thyssenkrupp System Engineering GmbH

Human Resources Development - Sara Braun
SchlossstraBBe 22 - 66687 Wadern-Lockweiler

Tel. +49687160-1119
www.thyssenkrupp-systemengineering.com/Karriere
Sara.Braun@thyssenkrupp.com

Anzahl der
Mitarbeiter
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Villeroy

1748

RAUM FUR MACHER UND GESTALTER
— werden Sie Teil von Villeroy & Boch!

Unsere Marken stehen weltweit fir stilvolle und innovative Kera-
mik-Produkte in den Bereichen Tischkultur sowie Bad & Wellness
—mit hochsten Anspriichen an Gestaltungs- und Materialqualitat.
Dabei blicken wir stolz auf eine 270-j&hrige Tradition zurlick.

Keramik ist unsere Starke. Aber auch die Eigenschaft, Dinge neu
zu denken, liegt in unseren Genen. Genau dafiir suchen wir moti-
vierte Kollegen. Sie sind motiviert und suchen eine abwechslungs-
reiche Ausbildung, die praxisnah und zukunftsorientiert ist? Wir
suchen junge Leute, die Spall am Lernen haben und mit Leistung
und Leidenschaft zum weiteren Erfolg unseres internationalen
Unternehmens beitragen wollen.

Standorte:
Mettlach, Merzig und Losheim

Ausbildungsberufe (m/w):

* Duales Studium: Branchenhandel Bau und Sanitar [fiL]

e Duales Studium: Betriebswirtschaft [FHR|

e Duales Studium: Wirtschaftsinformatik FHR

e Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

e Fachinformatiker/in fiir Systemintegration FHR

e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Industriekauffrau/-mann FHR

e Industriekeramiker/in
Fachrichtung Modelltechnik

e Industriemechaniker/in

e Kauffrau/-mann im Einzelhandel

e Kauffrau/-mann im E-Commerce

e Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

H

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Villeroy & Boch AG

Personalabteilung - Ramona Repplinger
Saaruferstral3e 1-3 - 66693 Mettlach
Tel. +496864 81 1492
www.villeroy-boch.com
Repplinger.Ramona@villeroy-boch.com



V&B Fliesen

Die V&B Fliesen GmbH fertigt hochwertige Fliesen der Marke
Villeroy & Boch. Der fithrende Hersteller im internationalen Kera-
mikmarkt produziert mit mehr als 650 Mitarbeitern in Merzig und
im franzdsischen La Ferté-Gaucher innovatives Fliesendesign nach
hdchsten Qualitdtsanspriichen. So entsteht stilbildende Raum-
kultur, die eine individuelle Atmosphare pragt - in Privathdusern
genauso wie in ¢ffentlichen Gebauden.

Standorte:
Merzig

Aushildungsberufe (m/w):

e Industriekaufmann/-frau

e Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement
e Fachinformatiker

e Stoffpriifer

e Maschinen- und Anlagenfiihrer
* |ndustriemechaniker

e Elektroniker fiir Betriebstechnik
e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Wirtschaftsinformatiker

e BWL Industriebetriebslehre

e BWL taxation & accounting

e Wirtschaftsingenieur

Praktika:
Technik, Logistik, Produktion, Labor

HEHH

Besonderheiten in der Ausbildung:

Die V&B Fliesen GmbH legt in der Ausbildung Wert darauf, dass
die Auszubildenden {iber den Tellerrand hinaus schauen. Daher
sind unsere Ausbzubildenden regelméaRig in Projekten, insheson-
dere mit dem Schwerpunkt Umwelt eingebunden.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Villeroy & Boch Fliesen GmbH

Personalabteilung, Hannah Haupenthal
Rotensteiner Weg - 66651 Merzig

Tel. +496864 81 2201
www.jobs.net/jobs/vb-fliesen.de
hannah.haupenthal@vb-fliesen.com

Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2019
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EYd Volksbank Untere Saar eG

Die Volksbank Untere Saar eG hat ihren Hauptsitz in Losheim am
See und ist eine regionale Genossenschaftsbank mit einer Bilanz-
summe von 541 Mio. Euro. Mit insgesamt 12 Geschéftsstellen ist
die Bank von Mettlach tiber Merzig und Losheim bis nach Schmelz
fir ihre Kunden vor Ort und bietet alles, was von einem innovati-
ven Kreditinstitut erwartet wird.

Mit der Ausbildung zur Bankkauffrau bzw. zum Bankkaufmann bei
der Volksbank Untere Saar eG legen Sie den Grundstein fiir lhre
berufliche Zukunft. Denn damit stehen Ihnen interessante und
vielseitige Jobchancen sowie individuelle Weiterbildungs-
optionen jetzt schon offen. Und das -nebenbei gesagt- bei einem
der beliebtesten Arbeitgeber Deutschlands. Sprechen Sie am
besten einmal personlich mit uns oder gehen Sie online auf
www.vb-untere-saar.de

Standorte:
12 Standorte im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w):
e Bankkauffrau/Bankkaufmann

Besonderheiten in der Aushildung:

Die Auszubildenden erhalten Einblicke in alle Bereiche einer
modernen Genossenschaftsbank. Bereits wéhrend der Ausbildung
werden nicht nur interne Schulungsmaflnahmen, sondern auch
externe Seminare durch unsere genossenschaftliche Akademie
durchgefiihrt.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Volksbank Untere Saar eG

Personalabteilung

Trierer Stralle 1- 66679 Losheim am See
Tel. +496872908-1307
www.vh-untere-saar.de
personal@vb-untere-saar.de



WAHLEN & SCHABBACH

ElektroinstallationsGmbH

Wir installieren Elektroanlagen in der gesamten BRD sowie den
angrenzenden Nachbarlandern. Hauptzielgruppe sind hierbei mit-
telgroBe Objekte und GroRBobjekte wie Einkaufszentren, Kranken-
hauser, Biirogebdude, Produktionsstatten und Sonderprojekte. Mit
unseren engagierten Mitarbeitern bieten wir unseren Kunden eine
breite Angebotspalette in den Bereichen Elektroinstallationen,
Schaltanlagenbau, Lichttechnik, Notstrom- und Sicherheitsbe-
leuchtung, Brandmelde- und Einbruchmeldeanlagen, EDV-Netz-

Anzahl der
Mitarbeiter

werke, Kommunikations-, Geb&udeleit- und Systemtechnik. Anzahl der
Azubis

Standort:

Weiskirchen

Aushildungsberufe (m/w):
e Elektroniker/-in fur Energie- und Gebaudetechnik  guter

Besonderheiten in der Ausbildung: Ausbildungs-
e Erlernen von berufsspezifischem Know-how plétze 2019
e betriebseigene Lehrwerkstatt

e |ntegration in ein leistungsarientiertes Team

o Ubernahme nach der Ausbildung in ein festes Arbeitsverhaltnis
e solide betreute Ausbildung

e praxisnahe Ausbildung

w
—
(—]

2019

-—
N

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Wahlen und Schabbach Elektroinstallations GmbH

Sebastian Tottel

Im Gewerbegebiet 4-5-66709 Weiskirchen
Tel. +496876 910342
www.wahlen-schabbach.de
sebastian.toettel@wahlen-schabbach.de



Messe-
teilnahme

Anzahl der
Mitarbeiter

HUSSINGER & BARTH

WERBUNG ERSTER WAHL

Immer die richtige Wahl, wenn es um Ihre Werbung geht.

Fiir Werbetechnik Hussinger & Barth muss Werbung vor allem
eines sein: wirksam. Deshalb finden Unternehmen hier die
komplette Palette von Werbetechnik, Grafikdesign, tiber Druck-
produkte und Kfz-Beschriftungen bis hin zu Sonderanfertigungen
und Leuchtwerbeanlagen. Neben dem Saarland sind Hussinger &
Barth mittlerweile auch in Luxemburg und sogar deutschlandweit
tatig.

Mit einem eigenen Produktions- und Montageteam sorgt das
Unternehmen dafiir, dass der Kunde von der Angebotserstellung
bis zum erfolgreichen Auftragsabschluss in guten Handen ist. In
dem jungen Team aus 6 aufgeschlossenen Mitarbeitern herrschen
kurze Wege, flache Hierarchien und das Bestreben, jeden Tag
einen hervorragenden Service zu bieten.

Standort:
Merzig

Praktikumsmaglichkeiten:

e FOS Design (Kreativer Bereich: Grafik, Herstellung und Montage
von Werbeprodukten)

e FOS Wirtschaft (Kaufménnischer Bereich)

e Schulpraktika im Bereich Mediengestalter/in, Biirokauf-
frau/-mann, Schilder- u. Lichtreklamehersteller/in

Besonderheiten:
Praktikanten sammeln friihzeitig spannende Erfahrungen in allen
Unternehmensbereichen — von der Kundenbetreuung tiber die

Produktion bis hin zu Abwicklung und Montage.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Werbetechnik Hussinger & Barth GbR
Daniel Hussinger

Zum Gipsberg 21 - 66663 Merzig
Tel. +496861 908 35 25
www.hussinger-barth.de
info@hussinger-barth.de
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Wohnstift Myosotis

Herzlich willkommen im Wohnstift Myosotis,

Unser Wohnstift ist eine vollstationare Einrichtung nach dem SGB
XI'und besteht seit 2004. Unsere Aufgaben und Entwicklungen
sehen wir in der Erhaltung der bestehenden Pflegequalitat, die
standig verbessert und evaluiert wird. Unser Schwerpunkt liegt

in der Betreuung und pflegerischen Versorgung von insgesamt 84
an Demenz erkrankten, psychiatrisch oder gerontopsychiatrisch
veranderten Menschen, deren Beeintrachtigungen von pflegebe-
dirftig bis hin zu schwerstpflegebediirftig reichen und fiir die eine
vollstationdre Dauerpflege erforderlich ist.

Wir wollen unsere Bewohner beraten, betreuen, versorgen,
pflegen, begleiten, unterstiitzen & fordern. Unser Anliegen ist es.
Dem Bewohner ein angenehmes Wohn — und Lebensumfeld in
unserem Haus zu erméglichen. Alle Bewohner werden von uns
als Personlichkeit mit individuellem Lebensweg und eigenem
sozialen, kulturellen und religidsen Hintergrund verstanden und
angenommen.

Standort:
Britten

Ausbildungsberufe (m/w):
Ausbildung zur Altenpflege, Ausbildung Beschaftigung nach § 43b

Besonderheiten in der Ausbildung:

Fort- und Weiterbildung, z.B. Wohnbereichsleitung

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Wohnstift Myosotis

Hans-Werner Brengel, Heimleiter
Mathias Quintes, Pflegedienstleitung
Saarstrale 24

66679 Losheim am See / Britten

Tel. 06872 - 500 51 55

Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2019
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Saarland

bringt weiter.

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) erfiillt fiir die Biirgerinnen und
Biirger sowie fiir Unternehmen und Institutionen viele Dienst-
leistungsaufgaben fiir den Arbeits- und Ausbildungsmarkt.
Bundesweit steht ein flachendeckendes Netz von Arbeitsagen-
turen und Geschéftsstellen zur Verfiigung.

Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit sind u.a.:

e Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeitsstellen
e Berufsheratung

e Arbeitgeberberatung

e Forderung der Berufsaushildung

e Forderung der beruflichen Weiterbildung

e Forderung der beruflichen Eingliederung von Menschen
mit Behinderung

e Leistungen zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen und
Entgeltersatzleistungen, wie zum Beispiel Arbeitslosengeld
oder Insolvenzgeld.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang von Schule zu Beruf:
e Beratung zur Berufswahl

e \Vermittlung von Aushildungsstellen

e Berufswahltest

e Hilfe bei der Bewerbung

e Information zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Standorte:
3 Standorte im Saarland, 9 Standorte in Rheinland-Pfalz

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Agentur fiir Arbeit Saarland
Berufsberatung

Termin unter:

Tel. 0800 4 5555 00 (Der Anruf ist kostenlos)
www.arbeitsagentur.de
saarland.berufsheratung.352@arbeitsagentur.de



Das Ausbildungszentrum des Arbeitgeberverbandes der saar-
l&ndischen Bauwirtschaft ist die tiberbetriebliche Ausbildungs-
statte des Bauhauptgewerbes und eine wichtige Saule der
dualen Berufsbildung im Saarland.

Das Leistungsangebot des Ausbildungszentrums umfasst u.a.,

e (iberbetriebliche Unterweisung von Baulehrlingen in Ergénzung
zur betrieblichen Ausbildung in den 19 Berufen des Bauhaupt-
gewerbes in den Bereichen Hochbau, Tiefhau, Ausbau

e Umschulungsmalnahmen in allen Bauberufen sowie
Anpassungs- und Nachqualifizierungslehrgénge

e Praktika fiir Bauzeichner, Schornsteinfeger und Studenten...

e Unterbringung und Ubernachtung sowie sozialpadagogische
Betreuung der Auszubildenden neben der Ausbildung im
eigenen Internat

e Austauschprogramme mit Sprachschulung

e Organisation und Durchfiihrung von Weiterbildungsseminaren
und -lehrgéngen im Rahmen der Erwachsenenbildung

« Offentlichkeitsarbeit - Nachwuchswerbung

Fir die saarlandische Bauwirtschaft und deren Betriebe prasen-
tierten wir uns gerne auf lhrer Messe mit einer ,lebenden Bau-
stelle”. Wir informieren Ihre Schiiler und alle anderen Interessierten
tiber eine Ausbildung und die Karrierechancen am Bau. Sym-
pathisch, kontaktfreudig und kompetent prasentieren unsere
Ausbildungsmeister und Auszubildenden die Berufe der Bauwirt-
schaft. Des Weiteren konnen Infos zu freien Ausbildungsplatzen
und Praktika gegeben werden.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar

Geschéftsfiihrung, Markus Pirron
Kolbenholz 1-2 und 4-5 - 66121 Saarbriicken
Tel. +496819890611

www.abz-bau-saar.de
info@abz-bau-saar.de




)((( BERATUNGSTEAM
PFLEGEAUSBILDUNG

Die Pflege ist eine der gréRten Dienstleistungsbranchen in
Deutschland. Mit der demografischen Entwicklung steigt der
Bedarf an professioneller Pflege weiter. Das Arbeitsfeld Pflege
wird damit immer wichtiger. Der Beruf ist spannend und abwechs-
lungsreich. Er bietet viele Entwicklungschancen und wohnortnahe
sowie sichere Arbeitsplatze. Vorausgesetzt wird ein hohes MaR
an Fach- und Sozialkompetenz, Selbststandigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein und Teamgeist. Medizinische, psychologische
und therapeutische Fahigkeiten sind ebenfalls gefragt. Pflegefach-
krafte benétigen dariiber hinaus Organisationsgeschick.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang

von Schule zu Beruf:

Beratung zur Ausbildung in der Pflege (MBA) und in der Pflegehilfe
(HSA) mit Informationen zu Praktikums- und Ausbildungsplatzen
im Saarland und in Rheinland-Pfalz.

Informationen und Beratung zur neuen Pflegeausbildung ab 2020.

Standort:
Mannheim

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Beratungsteam Pflegeausbildung

Alexander Hack

Postfach 71 01 65 - 68221 Mannheim
Tel. +49 621 48179692
www.pflegeausbildung.net
alexander.hack@bafza.bund.de
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BISTUM
TRIER

Das Bistum Trier bietet fir die Zeit nach der Schule viele unter-
schiedliche Maglichkeiten an:

Berufe der Kirche - Freiwilligendienste -
Orientierungsangehbote

Du kannst deine Berufung auf sehr unterschiedliche Weise leben
Eine Maglichkeit fir die Zeit nach der Schule kann ein Freiwilli-
gendienst oder ein Orientierungsjahr sein. Vielleicht aber auch
ein Beruf in der Seelsorge (Priester, Diakon, Pastoralreferent/-in,
Gemeindereferent/-in) oder im Religionsunterricht. Das Bischof-
liche Generalvikariat und das Priesterseminar in Trier sind in Zu-
sammenarbeit mit der Theologischen Fakultat Trier und der Kath.
Hochschule Mainz anerkannte Ausbildungs- und Studienorte fir
diese Berufe. Damit Du Dir ein genaueres Bild machen kannst,
bieten wir auch Praktika in verschiedenen Berufsfeldern an.

Fir Beratungsgesprache stehen wir jederzeit zur Verfiigung.

Standort:
Trier

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Berufe der Kirche im Bistum Trier

Oliver Laufer-Schmitt

Jesuitenstr. 13 ¢ 54290 Trier

Tel. +49 0651 9484 130
www.berufe.bistum-trier.de
oliver.laufer-schmitt@bistum-trier.de
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Akademie

Seit 1981 ist die CEB in der beruflichen Bildung tétig. Beauftragt durch
die Agentur fiir Arbeit, Jobcenter etc. werden vor allem junge Erwach-
sene in den Bereichen auferbetriebliche Aushildung, Berufsvorberei-
tung und Ausbildungsbegleitung unterstiitzt. Die CEB bietet dartiber
hinaus an zwei BBZ Schulsozialarbeit an, es werden Menschen mit
Behinderungen beim Ubergang ins Berufsleben unterstiitzt (, Initiative
Inklusion”) und es wird ab September 2017, Berufseinstiegsbegleitung
an den Gemeinschaftsschulen Losheim, Weiskirchen, Orscholz, Perl,
Nohfelden und St. Wendel, durchgefiihrt. AuBerdem engagiert sich
die CEB in Projekten wie dem Berufsorientierungsprogramm BOP und
arbeitet aktiv in unterschiedlichen Netzwerken mit. Die CEB Akademie
ist staatlich anerkannte Fachschule fiir Altenpflege und Altenpflege-
hilfe. Das Altenhilfe-Qualifikations-Zentrum (AQZ) in Merzig ist eine
Nebenstelle des AQZ St. Wendel. Trager der Schule ist der Caritasver-
band fiir Saarbriicken und Umgebung. Die Nebenstelle in Merzig wird
seit Oktober 2012 gemeinsam mit der CEB betrieben und ist der erste
Standort einer Altenpflegeschule im Landkreis Merzig-Wadern.

Standort:
e Merzig-Hilbringen

Angebote fiir Schiiler am Ubergang von Schule zu Beruf:

Wir begleiten junge Auszubildende in MalSnahmen unserer Auftragge-
ber. Im Rahmen unseres Auftrages bieten wir u. a., jungen Erwach-
senen in Kooperationshetrieben sozialpadagogische Betreuung und
Stiitzunterricht an. Das Spektrum der Berufe ist breit gefachert und der
Ausbildungsberuf wird mit der Agentur fir Arbeit bzw. dem Jobcenter
individuell vereinbart. Die Kooperationsbetriebe befinden sich dabei in
und auerhalb des Landkreises Merzig-Wadern.

Besonderheiten in der Ausbildung:

Die jungen Erwachsenen erhalten das Ausbildungsangebot bei Erfiillen
der Voraussetzungen durch die Fachberater des Jobcenters bzw. der
Agentur fiir Arbeit (Berufsberatung).

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

CEB Fortbildungswerk gGmbH
Ausbildung und berufliche Integration - Rolf Lay

IndustriestralBe 6-8 - 66663 Merzig
Tel. +496861 9308-40
www.ceb-akademie.de
rolf.lay@ceb-akademie.de



Deutsches
Rotes
Kreuz

Der DRK-Landesverband Saarland e.V. ist einer von 19 Landes-
verbanden des Deutschen Roten Kreuzes bundesweit. Zu ihm
gehdren 7 Kreisverbande, die zahlreiche Hilfen und Dienstleistun-
gen anbieten. Ein groRes Tatigkeitsfeld ist dabei der Rettungs-
dienst. Um die vielfaltigen Aufgaben als Wohlfahrtsverband und
Hilfsorganisation zu erfiillen, arbeiten beim Roten Kreuz engagier-
te und qualifizierte ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiter
vertrauensvoll zusammen.

Eine besondere Form des biirgerschaftlichen Engagements sind
die Freiwilligendienste. Mit tiber 350 Teilnehmer/innen ist der
DRK-Landesverband der grolite saarlandische Bildungstréger.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang

von Schule zu Beruf:

Im Rahmen der Freiwilligendienste bietet der DRK-Landesver-
band Saarland jungen Menschen die Mdglichkeit, sich ein Jahr
lang sozial zu engagieren. Wahrend diesem Jahr erhalten die
Jugendlichen einen intensiven Einblick in das von ihnen gewahlte
Tatigkeitsfeld. Der Freiwilligendienst, FSJ, BFD und IJFD (Internat.
Jugendfreiwilligendienst) wird von den Mitarbeiter/innen des
Landesverbandes, u. a. in Form von Seminaren, pddagogisch
begleitet. Ziel der pddagogischen Begleitung ist die individuelle
Betreuung der Teilnehmer, die Vermittlung sozialer, kultureller und
interkultureller Kompetenzen sowie die Starkung des Verantwor-
tungsbewusstseins fiir das Gemeinwohl.

Standorte:
Einsatzstellen im gesamten Saarland

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

DRK-Landesverband Saarland

Freiwilligendienste, Frau Sonja Conrad
Wilhelm-Heinrich-StraRe 9 - 66117 Saarbriicken
Tel. +496815004 235

www.lv-saarland.drk.de
conrads@Ilv-saarland.drk.de 67

X
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Handwerkskammer
des Saarlandes

Die Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) und somit das
Handwerk bieten viele interessante Mdglichkeiten von der Schule
in den Beruf zu wechseln.

Uber viele verschiedene Berufe von A wie Anlagenmechaniker

bis hin zu Z wie Zweiradmechatroniker konnt Ihr Euch bei uns
informieren. Wir stehen Euch bei allen Fragen rund um Ausbildung
oder Praktikum im Bereich Handwerk zur Seite, denn Handwerk
heilt Hightech, Kreativitdt und Anspruch.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang

von Schule zu Beruf:

Lehrstellen- und Praktikumsbdrsen www.lehrstellenbdrse.saarland
oder www.lehrstellen-radar.de mit Lehrstellenangeboten der
saarlandischen Handwerksbetriebe.

Beispiele auch auf www.youtube/machdeinding.com

Azubi-Hottline: 0681 5809 809

Standort:
Saarbriicken

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)

Hohenzollernstralle 47 —49
66117 Saarbriicken
Tel. +49 681 5 809 809

www.hwk-saarland.de
azubi-hotline@hwk-saarland.de



Saarland
Sozialpddagogisches
Netzwerk SPN

Givo

Die Suchtberatungs- und -praventionsfachstelle der AWO-SPN in
Merzig bietet vielféltige Angebote zum Thema Sucht an.

Zielgruppen:

e Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bis zum
27. Lebensjahr aus dem Landkreis Merzig-Wadern

e FEltern

e Angehdrige und Freunde

e Multiplikatoren

Angebote fiir obige Zielgruppen:

Suchtberatung:

e Beratung und Begleitung rund um die Themen Sucht
und Abhangigkeit

e \lermittlung in ambulante und stationare Therapie

e Beratung bei Bewahrungsauflagen

Suchtprévention:

¢ |nformationsveranstaltungen

e Projektarbeit mit Schulen/aulerschulischen Bildungstragern/
Vereinen/Jugendgruppen

e Elternabende

e Friihinterventionsangebote

Besonderheiten:

Auch Klient*Innen, die (noch) nicht zur Abstinenz bereit sind,
erhalten im Rahmen der Beratung Unterstiitzung bei der Konsum-
reduzierung.

Standort:
Merzig

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Haus der Arbeiterwohlfahrt Merzig
Suchtberatungs- und -praventionsfachstelle
Schankstralle 22, 66663 Merzig
Ansprechpartner: C. Schweitzer/S.Spurk
Tel. 06861/93480
Spn-sbpmzg@lvsaarland.awo.org

=



m Saarland

Unsere IHK ist das gemeinsame Dienstleistungszentrum fiir mehr
als 56.000 Unternehmen, die tiber 300.000 Mitarbeiter beschaf-
tigen. Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister,
Mittler zwischen Staat und Wirtschaft und als gestaltende Kraft,
die sich fir attraktive Standortbedingungen einsetzt. Besonders in
unserem Fokus sind dabei die Interessen des Mittelstandes.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang
von Schule zu Beruf:

e Berufsorientierung an Schulen

e Anschluss Direkt - Ausbildungscoaching fiir Schiiler
e Passgenaue Besetzung

e Teilnahme an Berufsinformationsveranstaltungen

e Teilnahme an Messen

Informieren Sie sich in unserer Lehrstellenborse unter:
www.IHK-Lehrstellenboerse.de iiber freie Ausbildungsstellen in
Industrie und Handel. AnschlussDirekt tiber die Unter-
stiitzungsmaglichkeiten bei der Ausbildungsplatzsuche sowie
beim Azubirecruiting.

Standorte:
1 Standort im Saarland

PA-S 5 GEMNA U E Das Programm , Passgenaue Besetzung” unterstiitzt kleine und mittlere Unternehmen
bei der passgenauen Besetzung von atzen sowie bei der

B ESETZUMNG  vonauslandischen Fachkraften
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Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Industrie- und Handelskammer des Saarlandes (IHK)

Aus- und Weiterbildung, Bildungspolitik, Herrn Stephan Wagner
Franz-Josef-Roder-Stralle 9 - 66119 Saarbriicken

Tel. +496819520721
www.saarland.ihk.de
info@saarland.ihk.de
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[B Internationaler Bund 107
IB Siidwest gGmbH

Der Internationale Bund (IB) ist mit seinem Verein, seinen
Gesellschaften und mehr als 11.000 Mitarbeitern einer der groRen
Anbieter der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland.
Auch in den vom IB angebotenen Freiwilligendiensten FSJ und
BFD werden allein im Saarland und in der Pfalz 340 eingesetzte
Helferlnnen durch Mitarbeiterlnnen des IB begleitet.

Viele Dienstleistungen und Hilfen, die wir tagtaglich fiir selbstver-
standlich halten, werden durch freiwillige Helferlnnen unterstiitzt.
In der Regel- und Férderschule, in Kindergarten, in der Alten- und
Krankenpflege oder in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung
kdnnen junge Erwachsene sich im Berufsalltag erproben und

ihre gewonnenen Erfahrungen fir ihre Zukunftsplanung nutzen.
Gewahrung eines monatlichen Taschengelds, Sozialversicherung,
Urlaubsanspruch und ein interessantes Seminarangebot sind
selbstverstandlich.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang
von Schule zu Beruf:

Einsatz als Freiwillige

e im pflegerischen Bereich

e im padagogischen Bereich

¢ im Behindertenbereich

e im hauswirtschaftlichen Bereich

e im kulturellen Bereich

Standorte:
Saarbriicken, Kaiserslautern, Mainz und Koblenz

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Internationaler Bund Pfalz/Saarland

Freiwilligendienste, Herr Schiiler a—
WeiBenburger Stralle 19 - 66113 Saarbriicken g

Tel. +4968199191922

www.internationaler-bund.de - www.ib-freiwilligendienste.de
freiwilligendienste-saarbruecken@ib.de 71



Studium

2=

QL
go\n

Bundeswehr
Wir. Dienen. Deutschland.

Die Bundeswehr zahlt mit Giber 175.000 Soldatinnen und Soldaten
und 55.000 zivilen Mitarbeitern zu einem der groten Arbeitge-
bern Deutschlands und bietet interessante Karrieremdglichkeiten
in einer Vielzahl von abwechslungsreichen Berufen. Vom Fach-
arbeiter bis zum hochqualifizierten Akademiker, bei der Bundes-
wehr ist fast alles maglich.

Angehote fiir Schiiler am Ubergang

von Schule zu Beruf:

Die Bundeswehr bildet innerhalb der Dienstzeit in tiber 60
Ausbildungsberufen (z.B. Fachinformatiker, Elektroniker,
Fluggeratemechaniker, Informatikkaufmann) und tiber 20
Studiengdngen (z.B. Psychologie, Informatik, Humanmedizin,
Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik) aus.

Standorte:
e Saarlouis

e |ebach
e Merzig
e Zweibriicken
° uv.m.

Fir eine Karriere bei der Bundeswehr sollte kérperliche
Leistungsfahigkeit, Mobilitat und die Bereitschaft zur Teil-
nahme an Auslandseinsatzen gegeben sein. Wir bieten fiir
junge Menschen mit unterschiedlichen Bildungsabschliissen
friihe Beférderungsmaglichkeiten, langfristige Arbeitssicherheit,
umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten sowie ein
Einstiegsgehalt von ca. 1700,- EUR netto (auch wahrend der
Aushildung oder des Studiums).

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Karriereberatung der Bundeswehr Saarlouis

Wallerfanger StraRBe 31 - 66740 Saarlouis
Tel. +4968311271-2773
www.bundeswehrkarriere.de
KarrBBSaarlouis@bundeswehr.org
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== DER PARITATISCHE

RHEINLAND-PFALZ | SAARLAND
FREIWILLIGENDIENSTE

Der PARITATISCHE Landesverband Rheinland-Pfalz/Saarland e.V.
bietet etwa 700 Menschen in Rheinland-Pfalz und im Saarland die
Maglichkeit, einen Freiwilligendienst zu absolvieren.

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) als auch der Bundesfrei-
willigendienst (BFD) bieten die Mdoglichkeit, die eigenen Fahig-
keiten zu erproben und Orientierung fir die berufliche Zukunft

zu finden. Freiwillige kdnnen neue Erfahrungen sammeln und
Perspektiven entwickeln, vertiefen oder verdndern.

Wahrend sich das FSJ an Freiwillige zwischen 16 und 26 Jahren
richtet, kann der BFD ab 16 Jahren ohne Altersobergrenze
absolviert werden.

Uber einen Zeitraum von 12 bis 18 Monaten konnen die Teilnehmer
in einer sozialen Einrichtung mitarbeiten. Wahrend dieser Zeit
erhalten sie eine monatliche Vergiitung und sind sozialversichert.

Angehote fiir Schiiler am Ubergang
von Schule zu Beruf:

e Freiwilliges Soziales Jahr

e Freiwilliges Soziales Jahr Politik

e Bundesfreiwilligendienst

Standorte:
Saarland & Rheinland-Pfalz

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Kompetenzzentrum Freiwilligendienste

Forsterstrale 39 - 66111 Saarbriicken
Tel. +496813885-288
www.paritaet-freiwilligendienste.de

info@paritaet-freiwilligendienste.de 73




g Landkreis
MERZIG-WADERN

Der Landkreis Merzig-Wadern ist eine 6ffentliche Verwaltung mit ca. 400
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Er ist Dienstleister fiir die Menschen
im Landkreis, der sich aus den Stadten Merzig und Wadern sowie den
Gemeinden Beckingen, Losheim am See, Mettlach, Perl und Weiskirchen
zusammensetzt.

Aufgaben des Landkreises (u.a.):
e Kfz-Zulassungsstelle

e Trager der weiterfiihrenden Schulen im Landkreis
(Gymnasien, Deutsch-Luxemburgisches Schengen-Lyzeum,
Gesamt- und Gemeinschaftsschulen, BBZ's, Férderschulen)

e Trager der Sozial- und Jugendhilfe

 Jobcenter (gemeinsame Einrichtung mit der Bundesagentur fiir Arbeit)
e Gesundheitsamt

Standorte:

Merzig, Wadern

Ausbhildungsberufe (m/w):
o \lerwaltungsfachangestellte/r  [FIL] [NG
* Dipl. Verwaltungswirt/-in [FHRJAHR)

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Landkreis Merzig-Wadern
Personal- und Organisationsamt

Bahnhofstral3e 44 - 66663 Merzig
Tel. +49 6861 80 236
www.merzig-wadern.de
personalamt@merzig-wadern.de
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Im Arbeitskreis ,Forum fiir Suchtfragen im Landkreis Merzig-Wadern”
sind Mitarbeiter verschiedener Organisationen (Behdrden, freie Trager
etc.), die zum Thema Sucht und Suchtprdvention im Landkreis Merzig-
Wadern arbeiten miteinander vernetzt. Mitglieder im ,,Forum fiir Sucht-
fragen im Landkreis Merzig-Wadern” sind:

e AWO LV Saarland e.V., Haus der AWO, Suchtberatung und
Prévention fir Jugendliche und junge Erwachsene

e CEB Fortbildungswerk GmbH

¢ Familienzentren des Landkreises

Internationaler Bund (IB), IB Stidwest gGmbH fir Bildung und

soziale Dienste

Jobcenter Merzig-Wadern

Klinikum Merzig GgmbH

Kreisjugendamt Merzig-Wadern

Kreisstadt Merzig

Kreuzbund Merzig, Helfergemeinschaft fiir Suchtkranke und Angehdrige

Mehrgenerationenhaus Jung hilft Alt, SOS-Kinderdorf Saar

Mobile Praxis fiir Heil- und Erlebnispadagogik

Polizeiinspektion Merzig

Psychosoziale Beratungsstelle des Caritasverbandes Saar-Hoch-

wald, Suchtproblematik bei Erwachsenen sowie Essstérungen

e Sozialwerk Saar-Mosel e.V.

e JUZ-UNITED (Verband saarl. Jugendzentren in Selbstverwaltung e.V.)

Aufgaben des Arbeitskreises sind u. a. der Informationsaustausch tiber
Suchtmittelkonsum im Landkreis sowie die Vernetzung und Koordination
suchtpraventiver Veranstaltungen. Der Arbeitskreis hat das Anliegen,
die Suchtpravention im Landkreis langfristig zu etablieren. Im Netzwerk
werden neue Kontakte gekniipft und bestehende Strukturen ausgebaut.

Standort:
Merzig

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Landkreis Merzig-Wadern — Gesundheitsamt

Forum fiir Suchtfragen im Landkreis Merzig-Wadern
HochwaldstraBe 44 - 66663 Merzig @
Ansprechpartnerin fiir das Suchtforum:

Gabriele Wahlen (Mitarbeiterin beim Landkreis Merzig-Wadern),

Tel. + 6861 80 410, Email: g.wahlen@merzig-wadern.de



m .l Landwirtschaftskammer

Saarland

Die Landwirtschaftskammer fiir das Saarland berat individuell
Interessierte {ber eine Ausbildung im Griinen Bereich.

Zu den Ausbildungsberufen gehdren unter anderem:
e Landwirt/in

e Gartner/in

e Pferdewirt/in

e Forstwirt/in

e Tierwirt/in

e Winzer/in und viele mehr.

Wir beraten, helfen bei Bewerbungsschreiben und -gesprachen
und suchen einen geeigneten Betrieb, um ein Praktikum, eine Ein-
stiegsqualifizierung oder eine Aushildung machen zu kdnnen.

Zudem iiberwachen wir die Ausbildung im Griinen Bereich und
stehen bei Ausbildungsproblemen mit Rat zur Seite.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang
von Schule zu Beruf:

e Beratung und Vermittlung
* (Uben von Bewerbungsgespréachen
e Sichten der Bewerbungsunterlagen

Standort:
Bexbach

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Landwirtschaftskammer fiir das Saarland

Fachbereich B / Tobias Janetscheck
In der Kolling 11 - 66450 Bexbach

Tel. +496826 82 895 21
www.lwk-saarland.de
tobias.janetscheck@Iwk-saarland.de



Die Maler- und Lackiererinnung des Saarlandes ist der Berufsverband
der saarlandischen Maler- und Farhzeuglackierbetriebe. Wir fiihren
ein eigenes Bildungszentrum mit einer Lehrwerkstatt fiir Maler- und
Lackierer sowie Fahrzeuglackierer. Hier werden alle saarlandischen
Auszubildenden tiberbetrieblich praktisch geschult. AuRerdem findet
in unserem Bildungszentrum auch die praktische Meisteraushildung
statt und es werden die praktischen Priifungen durchgefiihrt. Wir
beraten Euch bei allen fragen rund um die Ausbildungsberufe Maler-
und Lackierer sowie Fahrzeuglackierer.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang

von Schule zu Beruf:

Gerne konnen interessierte Schiiler bzw. Schulklassen einen Termin
vereinbaren und so bei uns im Ausbildungszentrum einen Einblick

in die Aufgaben eines Maler- und Lackierers bekommen. Es gibt in
unserem Handwerk die Mdglichkeit einer 2-jahrigen Ausbildung zum
Bauten- und Objektbeschichter und die 3-jahrige Ausbildung zum
Facharbeiter / Gesellen. Unsere Ausbildungsmeister erldutern auch
gerne den Ablauf einer Berufsausbildung in unserem Gewerk.

Standort:
Saarbriicken

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Maler- und Lackiererinnung des Saarlandes

Bildungszentrum - Frau Deutsch / Herr Farber
Konrad-Zuse Str. 4 - 66115 Saarbriicken

Tel. +49681776 0801
www.malerinnung-saar.de
maler-lackierer-saar@gmx.de
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Regionales
@- Bildungsmanagement

MERZIG-WADERN

Bock auf Zukunft?

Das Regionale Bildungsmanagement Merzig-Wadem bietet euch
zahlreiche, wohnortsnahe und vielféltige Bildungs- und Orientierungs-
angebote am Ubergang von der Schule in den Beruf bzw. ein Studium.

Was machen eigentlich Biotechnologen, Informatiker, Elekt-
roingenieure, usw.?

In unseren Laborrdumen kannst du dich selbst mal in verschiedenen
Berufsbereichen ausprobieren und Experimente mit garantiertem
(nein, kein Rechtsanspruch) Wow-Effekt durchfiihren.

Solls was anderes sein?

Wie wars mit Infofahrten zu Hochschulen, Unternehmen und For-
schungseinrichtungen in lockerer Atmosphare, um sich einfach mal
vor Ort Studiengange, Ausbildungsberufe und aktuelle Forschungspro-
jekte und damit verbundene Berufsmdglichkeiten anzuschauen.

Natirlich bieten wir auch mit den entsprechenden Fachstellen Berufs-
und Studieninformationsveranstaltungen im Landkreis Merzig-Wa-
dern in Form von Messen und Vortragen an, die du besuchen kannst.

Und natiirlich kannst du dich mit all deinen Fragen, Wiinschen und
Anregungen zu unseren Angeboten jederzeit an uns wenden.

Back auf Zukunft heilt Bock auf Bildung - Wir gestalten Bildung
erlebnisorientiert und wollen dir neue Mdglichkeiten aufzeigen, dich
beruflich zu orientieren. Und dabei stehst du im Mittelpunkt.

Diese und viele weitere Angebote und Informationen findet ihr auf
unserem Bildungsportal unter rbom-mzg.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung
im Landkreis Merzig-Wadern mbH

Regionales Bildungsmanagement

Christian Brunco - Bahnhofstral3e 27 - 66663 Merzig
Tel. +496861 80-459

www.rbm-mzg.de - rom@merzig-wadern.de



Ministerium fiir
Bildung und Kultur -

Zustandige Stelle fur die
Berufsbildung in der

Hauswirtschaft SAARLAND

Das Ministerium fiir Bildung und Kultur ist zustandige Stelle fiir
die Berufsbildung in der Hauswirtschaft und damit verantwort-
lich fur die hauswirtschaftlichen Berufe, die Umschulung und die
berufliche Fortbildung.

Wir stellen den nach dem Berufshildungsgesetz anerkannten
Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/-in vor.

Die Ausbildung dauert drei Jahre und findet im Aushildungs-
betrieb und der Berufsschule statt.

Hauswirtschafter/-innen sind Fachkrafte fiir Versorgung und
Betreuung, sie erbringen situations- und personenorientierte
professionelle Dienstleistungen.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang

von Schule zu Beruf:

Die zustandige Stelle fiir die Berufshildung in der Hauswirtschaft
berat und informiert tiber das Berufsbild und die entsprechenden
Weiterbildungsmaglichkeiten:

e bei den Berufsinformationstagen des BIZ
(Berufsinformationszentrum der Agentur fiir Arbeit)

e auf Berufsstartermessen

e hei Infoveranstaltungen in Schulen

e durch Zusendung von Infomaterial

e durch Einzelberatung nach vorheriger Terminabsprache

Standort:
Saarbriicken

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Saarland Ministerium fiir Bildung und Kultur

Zustandige Stelle fiir die Berufshildung -_—

in der Hauswirtschaft g
Maria Fier - Trierer Stralle 33 - 66111 Saarbriicken

Tel. +496815017290

www.saarland.de - m.fier@bildung.saarland.de 79



Zustindige Stelle fir Ministerium fur =
den Ausbildungsberuf Bildung und Kultur

Fachangestellte/fr SAARLAND

fiar Biderbetriebe

Das Ministerium fiir Bildung und Kultur ist zustandige Stelle fiir die
Berufsbildung im Ausbildungsberuf Fachangestellte/r fiir Baderbe-
triebe sowie die Umschulung und die berufliche Fortbildung.

Wir stellen den nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannten
Ausbildungsberuf Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe vor. Die
Aushildung dauert drei Jahre und findet im Ausbildungsbetrieb und
der Berufsschule statt.

Fachangestellte fiir Baderbetriebe sorgen fir die Sicherheit in
Schwimmbddern. In den verschiedensten Badeeinrichtungen
beaufsichtigen und betreuen sie die Badegdste. Sie erteilen auch
Schwimmunterricht und bieten nach den Wiinschen der Badegéste
ein entsprechendes Spiel- und Sportarrangement an. Sie iiberwa-
chen die technischen Anlagen sowie die Wasserqualitat und fiihren
Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten durch. AuRerdem wirken sie
bei Verwaltungsaufgaben und in der Offentlichkeitsarbeit mit.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang

von Schule zu Beruf:

Die zustandige Stelle berat und informiert tiber das Berufsbild und
die entsprechenden Weiterbildungsmaéglichkeiten:

e bei den Berufsinformationstagen des BIZ
(Berufsinformationszentrum der Agentur fir Arbeit)

e auf Berufsstartermessen

e bei Infoveranstaltungen in Schulen

e durch Zusendung von Infomaterial

e durch Einzelberatung nach vorheriger Terminabsprache

Standort:
Saarbriicken

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Saarland Ministerium fiir Bildung und Kultur
Zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf

Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe

Ute Schumacher - Trierer StraBe 33 - 66111 Saarbriicken
Tel. +496815017489 - www.saarland.de
u.schumacher@bildung.saarland.de
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Landschaftsgartnerinnen und -gartner sind begehrte Fachkréafte. In
Deutschland gibt es mehr als 16.500 Fachbetriebe des Garten- und
Landschaftsbaus, in denen tiber 103.000 Menschen arbeiten, dazu
kommen noch mehr als 6.700 Auszubildende — Frauen wie Manner.
Wichtige Voraussetzungen fiir diesen Beruf sind das Interesse an
Natur und Technik, mathematisches Verstandnis, Kreativitat und
handwerkliches Geschick. Auch Freude an kdrperlicher Arbeit sowie
Teamgeist sind gefordert.

Die Ausbildung dauert im Regelfall drei Jahre. Mit Abitur oder einer
vorherigen abgeschlossenen Ausbildung kann sie auf zwei Jahre
verkiirzt werden. Als duale Aushildung findet sie teils im Betrieb
und teils in der Berufsschule statt. Erganzt wird sie durch Giber-
betriebliche Lehrgange. Das Duale Studium bietet die Mdglichkeit
zeitgleich einen Bachlortitel im Bereich Landschaftsarchitektur
erwerben. Junger, tatkraftiger Nachwuchs ist gefragter denn je. Das
spiegelt sich auch in der Ausbildungsvergiitung wider. Im dritten
Lehrjahr liegt diese bei 1000€ im Monat.

Der beste Tipp fiir unschliissige Jugendliche lautet, bereits in der
Schulzeit ein Praktikum als Landschaftsgértner/in zu absolvieren.
Denn danach l8sst sich leichter entscheiden: Ist der Beruf etwas fiir
mich? AuBerdem bildet ein Praktikum oft den ersten Schritt in den

spateren Ausbildungsbetrieb.

Weitere Informationen findest du unter:
www.landschaftsgaertner.com www.augala.de

Angebote fiir Schiiler am Ubergang
von Schule zu Beruf:

e |andschaftsgartner

e Duales Studium Landschaftsarchitektur

Standorte:
ganz Rheinland-Pfalz und das Saarland

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Rheinland-Pfalz und Saarland e.V.

Géartnergasse 1a - 55116 Mainz
Tel. +4961 31629 705
www.galabau-rps.de
www.landschaftsgaertner.com 81
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WsV.de

Wasserstraen- und
Schiftfahrtsverwaltung
s Baimatie s

Die Wasserstraen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes,

kurz WSV, ist verantwortlich fiir alle Bundeswasserstralen in
Deutschland. Unsere Aufgaben- und Arbeitsgebiete sind vielfaltig
und abwechslungsreich.

Das Wasserstral8en- und Schifffahrtsamt Trier ist fir den Betrieb
und die Unterhaltung der BundeswasserstraRe Mosel zustandig.
Wir haben AuBenbezirke in Bernkastel-Kues, Detzem und
Wincheringen sowie einen Bauhof in Trier.

Wir haben mehrere Wasserfahrzeuge und betreiben 6 Schleusen-
und Wehranlagen, Pumpwerke, unterhalten das Gewasserbett und
sonstige Wasserbauwerke.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang
von Schule zu Beruf:

Ausbildungsstellen 2019:
¢ 1 Binnenschiffer, AuRenbezirk Bernkastel-Kues

e 1 Elektroniker - Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik,
Bauhof Trier

e 2 Feinwerkmechaniker, Bauhof Trier
e 2 Verwaltungsfachangestellte, WSA Trier - Zentrale

e 2 Wasserbauer, mdglich in den AuRenbezirken Bernkastel-
Kues, Detzem oder Wincheringen

Fiir alle Berufe ist ein Hauptschulabschluss erforderlich.
Besser ware allerdings Sekundarabschluss I.

Standort:
Trier

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de

WasserstraBen- und Schifffahrtsamt Trier
Personal - Herr Lentes

Pacelliufer 16 - 54290 Trier
Tel. +496513609 0
www.wsa-trier.de
wsa-trier@wsv.bund.de



IHR STARKER PARTNER, WENN ES UM
IHRE WERBUNG GEHT.

WERBUNG ERSTER WAHL ﬁ |5

Werbetechnik | Grafikdesign | Druckprodukte
Stempel & Schilder | Beschriftungen | Textildruck

Zum Gipsberg 21 | 66663 Merzig | Tel. 068 61 - 908 35 25
info@hussinger-barth.de | www.hussinger-barth.de



GEWINNSPIEL ZUR AUSBILDUNGSMESSE

Die Klasse, deren Schiiler sich besonders gut auf die Ausbildungs-
messe vorbereiten und das Angebot auf der Ausbildungsmesse
intensiv und ernsthaft nutzen, erhalt fiir den Klassenverband ein
Preisgeld in Hohe von 300 Euro. Dieses wird gespendet von dem
Rotary Club Merzig-Saarlouis. Hiermit kénnt ihr z.B. euer Budget
flir eure Abschlussfahrt oder eure Abschlussfeier aufbessern.

Wie funktioniert das?

Jeder Schiiler, der im Klassenverband (nur vorangemeldete
Schulklassen) teilnimmt, erhalt auf der Aushildungsmesse eine
Gewinnspielkarte mit leeren Feldern fir jeden Aussteller und
die Vortrage. Auf dieser Karte tragst du zunéchst deinen Namen,
die genaue Bezeichnung deiner Klasse (z.B. 10b) und den Namen
deiner Schule ein. Keine Sorge, deine Daten werden vertrau-
lich behandelt und nach Abschluss des Gewinnspiels umgehend
vernichtet. Die Karte kannst du dann zu jedem Messestand oder
Vortrag mitnehmen und nach einer erfolgten Beratung oder einem
Vortrag vom Aussteller mit einem Sticker bekleben lassen.

Folgendes Punktesystem solltest du dabei beachten:
e Beratung 1 Punkt

e Teilnahme an Vortragen 2 Punkte

e Beratung inkl. Abgabe
vollstandiger Bewerbungsunterlagen 3 Punkte

Achte ebenfalls darauf, dass unser Gewinnspiel so ausgerichtet
ist, dass nur diejenigen Schiiler Punkte sammeln konnen, die das
Angebot auf der Messe ernsthaft nutzen. D.h. nicht die Masse
an Stickern wird Punkte bringen, sondern die Intensitat deiner
Beratungsaktivitdten. Hierzu solltest du dich unbedingt an den
Messe- und Bewerbungstipps in dieser Broschiire orientieren.

Wenn du die Messe verladsst, wirfst du die Karte in die dafir
vorgesehene Gewinnbox im Eingangsbereich. Nachtraglich ein-
gereichte oder verlorengegangene Messekarten kdnnen nicht be-
ricksichtigt werden. Die Klasse, deren Schiler die meisten Punkte
(in Abhéngigkeit von der Klassenstérke) gesammelt hat, bekommt
nach der Auswertung das Preisgeld tiberreicht.




GEWINNSPIELKARTE 2018

Landkreis
MERZIG-WADERN

Deine Zukunft jetzt!

[Name

|Kasse(2B.8a)

[
Agentur fiir Arbeit Saarland
-

Aktiengesellschaft der Dillinger Hitten-
‘werke

LDI GmbH & Co. K&

Iten- und Pflegeheim St. Maria Wadern

=1 >j

LAusbmiungszemrum AGV Bau Saar GmbH

‘ BARMER

"

Beratungsteam Pflegeausbildung
-

Bischofliches Generalvikariat
-

\EEB-anbl\dungswerk gemeinnitzige GmbH

‘ DAK-Gesundheit
‘L —

Deutsche Bahn AG
-

‘ Deutsches Rotes Kreuz Landesverband
LSaavland eV
|

‘ Die Laurentiushohe Schwemlingen Schwes-
ternverband gGmbH

iehl Defence GmbH & Co. KG

ielmann AG & Co. OHG

|
o
=
’,

F

ord-Werke GmbH

| [vomame

7‘ ‘Echﬁ

| —

I

J44

—

————— ||

1T

1T

T

Gl

T

‘ Globus Handelshnt Losheim
. J‘ | D WelterBruch GmbH & Co. KG

-

B R

Eandwerkskammer des Saarlandes

Haus der AWO Merzig SPN
-

Haus Weiherberg GmbH

HOLZHAUER KG
- _—

HOMANIT GmbH & Co. KG

\
A

L
r;

| ‘ Industrie- und Handelskammer
| |des Saarlandes
|

|
|

f
\
T
S TN N N

nternationaler Bund Siidwest gGmbH

< |

Karr\ereberamng der Bundeswehr Saarlou

[
I I
T‘x‘\‘

atholische KiTa gGmbH

linikum Mutterhaus der Borromaerinnen
GmbH

| kohlpharma GmbH

rKumpelenzzemmm Freiwilligendienste -
‘ LDer Paritatische

1w
Ik

|
o=

T

|

T

Landkreis Merzig-Wadern

Landkreis Merzig-Wadern -
Gesundheitsamt

\
| onowr

andwirtschaftskammer fir das Saarland

4L4L4J

=
Laux + Meurers GmbH
[

Tt

\
I

(N S N N S



PRAKTISCHE BEWERBUNGSTIPPS

1. Deckblatt:

Deine Bewerbung kann mit einem Deckblatt beginnen, auf dem
du ganz kurz deine und die Kontaktdaten des Unternehmens auf-

fihrst, dein Bewerbungsfoto einklebst und ein kurzes Inhaltsver-
zeichnis einfiigst.

fr die
Mustermann GmbH

Zum
"“ﬁﬂﬂ"rggmf

Bewerbungd

Musterveg &
z”ﬁsﬁaam Merzig

Tel.: 068615000
Mokl 10008 | X000
E-Mail:
maxmustermann@gm.oe
] Mﬁd‘fﬂ"bﬂ"
inhalt " Laben

Praktiumszeugnis
% Sehuizougnisse



2. Bewerbungsanschreiben:

So kdnnte z.B. dein Bewerbungsanschreiben aussehen. Achte
darauf, dass du deine und die Kontaktdaten des Ausbildungsbetrie-
bes vollstandig und richtig schreibst. Im Text solltest du zundchst
angeben, warum du dich gerade bei diesem Unternehmen und/oder
flir diesen Beruf bewirbst. Ein personliches Vorgesprach z. B. auf der
Ausbildungsmesse kannst du natirlich auch gerne erwahnen.

Im ndchsten Absatz kannst du deine aktuelle schulische Situation
mit dem zu erwartenden Schulabschluss angeben. Im dritten
Absatz erklarst du, welche fachlichen Erfahrungen du mitbringst
und welche Tatigkeiten im Aushildungsberuf dich besonders
interessieren. Danach solltest du auf die personlichen Eigenschaf-
ten eingehen, die fiir den Beruf wichtig sind und diese auch z. B.
durch eine Vereinstatigkeit (Teamarbeit) belegen. AbschlieRend
kannst du bekunden, dass du mit diesen Erfahrungen/Interessen
und deinen persénlichen Eigenschaften die richtige Person fiir

diesen Ausbildungsberuf bist und dich tber eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach freuen wiirdest.
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PRAKTISCHE BEWERBUNGSTIPPS

3. Lebenslauf:

Herzstiick deiner Bewerbung ist der Lebenslauf, hier kann der
Aushildungsbetrieb sehen, wie deine schulische, berufliche und
aulerschulische Laufbahn verlaufen ist. Ganz wichtig ist, dass du
hier dibersichtlich, strukturiert und in zeitlich richtiger Reihen-
folge deine Daten wiedergibst. Fang an mit deinen persénlichen
Daten, gefolgt von deiner Schullaufbahn (angefangen mit der
zuletzt besuchten Schule), deinen praktischen Erfahrungen, deinen
Zusatzqualifikationen (mit Kenntnisstand — Sehr gut, Gut, Grund-
kenntnisse) und deinen Hobbys. AbschlieRend gibst du noch Ort
und Datum der Bewerbungserstellung an und unterschreibst den
Lebenslauf und das Bewerbungsanschreiben.

U 1-‘...‘.\# m vt L



4. Schluss:
Hinter dein Deckblatt, Anschreiben und Lebenslauf kommen jetzt
noch deine Praktikumszeugnisse, Schulzeugnisse und, wenn vor-
handen, Zertifikate tiber Zusatzqualifikationen in zeitlich richtiger
Reihenfolge. Pack anschlieRend deine Unterlagen in die Be-

werbungsmappe und schick sie los. Wir driicken dir ganz fest die
Daumen, dass es klappt.
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Welche Fragen kann ich den Ausstellern z.B. stellen?

. Welche Voraussetzungen sollte ich fir eine Ausbildung
in Ihrem Betrieb mitbringen?
. Welche Anforderungen stellen Sie an eine Bewerbung fiir lhre Firma?
« Wie gestaltet sich das Auswahlverfahren fur eine Ausbildung
in hrem Betriebh?
« Wie lauft die Aushildung in Ihrem Betrieb ab?
« Kann ich ein Vorpraktikum bei lhnen machen?
« In welchen Bereichen wird man als Auszubildender
in Ihrem Unternehmen eingesetzt?
- Gibt es spezielle Projekte und/oder Azubiprogramme in lhrer Firma?




LEGENDE

Legende:

Anzahl der Mitarbeiter

°
Gesamtanzahl der Azubis im Unternehmen IH\
°
Anzahl der Ausbildungsplatze 2019 Eﬁ
Praktikum maglich g
T

Duales Studium moglich \

Angebote der unterstiitzenden Institutionen

Standorte der Institutionen

Was muss ich mitbringen?

Ausbildungsberufe setzen in der Regel u. a. einen
bestimmten Schulabschluss voraus. Auf den Seiten
der Ausstellerprofile findest du hierzu haufig einen
Hinweis in Form von Kurzbezeichnungen (HSA, FOR,
FHR, AHR). Diese Abkirzungen bedeuten:

m Hauptschulabschluss
und als gleichwertig anerkannte Abschliisse

m Fachoberschulreife
auch Mittlerer Bildungsabschluss / Mittlere Reife /
Qualifizierter Sekundarabschluss | / Mittlerer
Schulabschluss und als gleichwertig anerkannte
Abschliisse.

[BL] Fachhochschulreife (FHR)
auch Fachabitur und als gleichwertig anerkannte
Abschlsse.

m Allgemeine Hochschulreife (AHR)
auch Allgemeines Abitur und als gleichwertig
anerkannte Abschliisse.




JUGENDKOORDINATORIN

BRING FARBE IN DEIN LEBEN...

...mit einem Praktikum, einem Freiwilligendienst, einer wei-
terfihrenden Schule, einer Ausbildung oder einem Studium!!

Du wirst bald deinen Abschluss machen und willst in deinem
Traumberuf so richtig durchstarten? Oder doch weiterhin die
Schulbank driicken oder hast vielleicht noch keine konkreten
Vorstellungen wie es mit dir weitergeht? Ware denn auch ein
Freiwilligendienst etwas fiir dich, den du vielleicht sogar im
Ausland verbringen méchtest? Du hast so viele Fragen und
weildt nicht wohin du dich wenden kannst, dann hast du mit
diesem Flyer schon mal den ersten Schritt getan.

Unsere Leistungen im Uberblick:

der Findung deiner beruflichen Interessen und Starken

der Ermittlung einer fiir dich passenden Tatigkeit

der Suche nach konkreten Ausbildungsstellen und Angeboten
dem Aufsetzen von Bewerbungsunterlagen

dem Uben von Vorstellungsgesprachen

dem Nachholen eines Abschlusses

dem UbermaR an Studienangeboten
Finanzierungsmaglichkeiten

u.v.m.

Dann nimm deine Zukunft noch heute in die Hand und vereinbare
einen Termin mit mir. Ich bin fiir alle jungen Leute bis zum 25.
Lebensjahr hier im Landkreis zustandig, die entweder bereits kon-
krete Fragen zu ihrer beruflichen oder noch schulischen Laufbahn
haben, ein Studium fokussieren oder aber auch fir diejenigen,
die noch nicht genau wissen, wo sie einmal landen sollen. Also
komm vorbei, ich freue mich auf dich!

Lisa M6Rmer, B.A.

Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin

Gesellschaft fiir Infrastruktur und Beschéftigung
des Landkreises Merzig-Wadern mbH

BahnhofstalRe 27 - 66663 Merzig - 1. OG (Fahrstuhl im Haus)
Tel. +49 6861 80-457 - Fax +49 6861 80-29457

|.moessmer@merzig-wadern.de - www.merzig-wadern.de
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KONTAKT

Messeveranstalter:
U Landkreis
MERZIG-WADERN

Mit freundlicher Unterstiitzung durch:

Gesellschait fiir Wirtschatsforderung
im Landkreis Merzig-Wadern mbH

EiGiB

fiir
des Landkreises Merzig-Wadern mbH

I
_Losheim ...

:

Rotary {

Club Merzig-Saarlouis

1A\

Veranstaltungsort:

Eisenbahnhalle Losheim - Streifstralle 3a - 66679 Losheim am See

Kontakt fiir Riickfragen

rund um die Aushildungsmesse:

Gesellschaft fiir Infrastruktur und Beschéftigung
des Landkreises Merzig-Wadern mbH

Lisa MoRmer, Tel. 06861 80-457
aushildungsmesse@merzig-wadern.de
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