
08:30 Uhr bis 12:30 Uhr
Eisenbahnhalle, Losheim am See

Do. 12. und Fr. 13. September

?

Deine Zukunft jetzt!
AUSBILDUNGSMESSE

Besuchen Sie die Messe auch am Abend!
s. Seite 2



IMPRESSIONEN VON DER AUSBILDUNGSMESSE 2018



Liebe Jugendliche und junge Erwachsene, 

liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

vom 12. bis 13. September 2019 findet unsere alljährliche Ausbil-
dungsmesse „Deine Zukunft jetzt!“, die größte Berufsinformations-
veranstaltung im Landkreis Merzig-Wadern, nun zum zehnten Mal 
in der Eisenbahnhalle in Losheim am See statt.

Über 60 Aussteller bieten in diesem Jahr wieder ein vielfältiges, informati-
ves und interaktives Angebot. Hierzu erfahren die Besucher an den Ständen 
der Aussteller alles Wissenswerte über die zahlreichen Ausbildungs-
möglichkeiten in der Grenzregion, können verschiedene Berufe vor Ort 
kennenlernen, mit Ausbildern und Auszubildenden in Kontakt treten und 
sich u. a. über die Zugangsvoraussetzungen für einzelne Ausbildungsberufe 
informieren. Wer schon weiß, welchen Beruf er erlernen möchte, hat 
zusätzlich die Möglichkeit, seine Bewerbungsunterlagen direkt bei seinem 
Wunscharbeitgeber abzugeben und so gleichzeitig einen ersten persön-
lichen Eindruck zu hinterlassen. Wenn jedoch noch kein genau definierter 
Wunsch besteht, bietet sich die Messe als idealer Treffpunkt an, um eine 
große Bandbreite der regionalen Ausbildungsmöglichkeiten und Berufe 
näher zu durchleuchten. Ebenso können die Jugendlichen während der 
Messe an interessanten Vorträgen zur Berufsorientierung teilnehmen und 
praxisnahe Einblicke durch die Referenten erhalten. 

Auch in diesem Jahr bieten wir die Möglichkeit, dass sich Eltern und 
Erziehungsberechtigte auf der Messe über Berufe und deren Zugänge, 
Ausbildungsmöglichkeiten sowie Praktika für das eigene Kind informieren 
können. Wir veranstalten daher am ersten Messetag, den 12. September 
2019 in der Zeit von 17.00 Uhr bis 19.00 Uhr einen Elterninformationsabend 
zu dem alle Interessierten herzlich eingeladen sind. 

Damit unsere Ausbildungsmesse auch in diesem Jahr für Sie und uns alle 
ein Erfolg wird, ist es wichtig, sich auf den Besuch der Messe vorzuberei-
ten. Hierzu und zum Thema ‚Bewerbung’ haben wir hinter den Aussteller-
profilen wertvolle Informationen und Tipps in der Broschüre hinterlegt. 
Die Schülerinnen und Schüler, die sich besonders gut informieren, haben 
wieder im Klassenverband die Möglichkeit, einen Preis in Höhe von 300,- € 
zu gewinnen.

Nutzen Sie unser Angebot am 12. und 13. September 2019 und lassen Sie 
uns gemeinsam Ihre und somit die Zukunft unserer Großregion gestalten.

Herzliche Grüße, 
Ihre Landrätin

Daniela Schlegel-Friedrich
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GRUßWORT DANIELA SCHLEGEL-FRIEDRICH



von 17:00 - 19:00 Uhr 
Eisenbahnhalle Losheim am See, Streifstr. 3a

Kostenlos

auch am Abend!
Zusätzliche Elterninformationsveranstaltung

am 12.09.2019 zwischen 17 - 19 Uhr

Besuchen Sie die
AUSBILDUNGSMESSE

An unserer alljährlichen Ausbildungsmesse „Dei-
ne Zukunft jetzt!“ geben wir Schülerinnen und Schü-
lern der Abschlussklassen im Landkreis Merzig-
Wadern jedes Jahr die Möglichkeit, sich in Bezug auf den Über-
gang von der Schule zum Beruf zu informieren. Im Vordergrund 
liegen hier die erste allgemeine Orientierung auf dem Arbeits-
markt sowie die Suche nach einem Praktikums- oder Ausbil-
dungsplatz. 

Über 60 Aussteller aus diversen Bereichen stellen an diesem 
Tag ihr Unternehmen bzw. ihre Institution vor. Da die Entschei-
dung der späteren Berufswegeplanung nicht immer ganz ein-
fach ist, spielen hier auch die Eltern und Erziehungsberechtig-
ten eine große Rolle. Diese stellen einen großen Baustein in 
der Berufsorientierung dar und werden oftmals unzureichend 
betrachtet. 

Daher bieten wir wieder interessierten Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten die Möglichkeit, sich über regionale Ausbildungsbetrie-
be und Ausbildungsmöglichkeiten sowie entsprechende Unter-
stützungsleistungen zu informieren.

Do. 12.09.
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3. Bildungskonferenz 
Merzig-Wadern

Donnerstag, 12. September 2019
14:30 Uhr, Saalbau Losheim am See





U 44 AG der Dillinger Hüttenwerke 11
U 09 Alten- und Pflegeheim St. Sebastian 12
U 10 AWO Saarland e. V. 13
U 32 BARMER TGS Merzig 14
U 05 Bistum Trier 15
U 50 BVT Bellmann GmbH 16
U 23 DEUBA GmbH & Co. KG 17
U 22 Diehl Defence GmbH & Co. KG 18
U 53 dittgen Bauunternehmen GmbH 19
U 14 Europäische Akademie Otzenhausen 20
U 38 Ford-Werke GmbH 21
U 36 Gebrüder Meiser GmbH 22
U 15 GFN AG Trainingscenter Merzig 23
U 19 Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG 24
U 24 HOLZHAUER KG 25
U 33 Homanit GmbH & Co. KG 26
U 07 Katholische KiTa gGmbH Saarland 27
U 02 Klinikum Mutterhaus der Boromäerinnen gGmbH 28
U 30 KLS Pharma Robotics GmbH 29
U 25 kohlpharma GmbH 30
U 31 Krisam Orthopädie Centrum GmbH 31
U 47 KUNESA GmbH 32
U 45 KÜS 33
U 17 Leick Baumschulen GmbH & Co. KG 35
U 26 Landespolizeipräsidium | Ministerium für Inneres, 

Bauen und Sport
36

U 20 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG 37
U 21 Ludwig Pieper GmbH & Co. KG 38
U 34 M&M Werbeagentur GmbH 39
U 51 M. Schulligen GmbH 40
U 49 Manfred Jungels GmbH 41
U 16 Modehaus Ronellenfitsch KG 42
U 37 NEDSCHROEF BECKINGEN GmbH 43
U 41 Nemak Dillingen GmbH 44
U 18 Nestlé Wagner GmbH 45
U 13 Parkhotel Weiskirchen GmbH 46
U 54 PETER KEREN Bauunternehmung GmbH 47
U 28 REGLER SYSTEMS GmbH 52
U 11 Residenz Losheim am See 53
U 39 SaarGummi Service GmbH 54
U 46 Saarstahl AG 55
U 04 SHG: Bildung gGmbH Fachschule für Ergotherapie 56
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AUSSTELLENDE UNTERNEHMEN A – Z



U 03 SHG: Bildung gGmbH Gesundheits- und Krankenpflege-
schule

57

U 29 Smart InsurTech AG 58
U 08 SOS Kinderdorf Saar 59
U 01 Sparkasse Merzig-Wadern 60
U 40 SPIE Buchmann GmbH 61
U 06 SRS Pflegezentrum Saarschleife GmbH 62
U 43 STRABAG AG 63
U 48 thyssenkrupp System Engineering GmbH 64
U 12 Victor's Residenz-Hotels GmbH 65
U 35 Villeroy & Boch AG 66
U 27 W+ST Wirtschaftsprüfung AG & Co. KG 67
U 42 Wahlen & Schabbach Elektroinstallations GmbH 68
/ Werbetechnik Hussinger & Barth GbR 69
U 52 Zenner Aluminiumbau GmbH 70

I 01 Agentur für Arbeit Saarland 71
I 18 Ausbildungszentrum AGV Bau Saar 72
I 09 AWO-SPN Suchtberatungs- und -präventionsfachstelle 73
I 13 CEB Fortbildungswerk gGmbH 74
I 07 Forum für Suchtfragen im Landkreis Merzig-Wadern / 

Gesundheitsamt
75

I 02 Handwerkskammer des Saarlandes 76
I 04 Industrie- und Handelskammer des Saarlandes 77
I 06 InnoZ - Das SchülerZukunftsZentrum Merzig-Wadern 78
I 08 Internationaler Bund Pfalz/Saarland 79
I 15 Karriereberatung der Bundeswehr Saarlouis 80
I 14 Landesinnung Saarland Sanitär-, Heizungs- und Klemp-

nertechnik
81

I 05 Landkreis Merzig-Wadern 82
I 03 Maison de l'orientation 83
I 11 Ministerium für Bildung und Kultur – Bäderbetriebe 84
I 10 Ministerium für Bildung und Kultur – Hauswirtschaft 85
I 12 Ministerium für Finanzen und Europa 86
I 17 Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Mosel-Saar-Lahn 87
I 16 Zoll - Hauptzollamt Saarbrücken 88

In der vorliegenden Fassung wurde ausschließlich die männliche Form verwandt.

In allen entsprechenden Fällen ist hiermit auch die weibliche Form gemeint. 7

AUSSTELLENDE INSTITUTIONEN A –Z
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TIPPS FÜR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE

Tipps für den Besuch der Ausbildungsmesse
Die Ausbildungsmesse kann ein sehr nützliches Instrument in 
allen Phasen der Berufsorientierung für dich sein. Um ein Instru-
ment oder ein Werkzeug sinnvoll einsetzen zu können, musst du 
dir zunächst klar machen, welchen Nutzen es dir bringt und wie 
man damit umgeht.

Warum soll ich mich auf die Ausbildungsmesse  
vorbereiten? 
Du hast bereits einen berufsqualifizierenden Schulabschluss oder 
wirst diesen im nächsten Jahr machen? Dann stehst du vor der 
Entscheidung, ob du weiter die Schule besuchst oder eine Aus-
bildung beginnst. Für deinen weiteren Lebensweg musst du dir 
an diesem Punkt wichtige Fragen stellen, damit du den richtigen 
Weg für deine berufliche und somit auch persönliche Zukunft 
einschlägst.

Auf der Messe hast du die Möglichkeit, die passenden Antworten 
von den richtigen Ansprechpartnern aus erster Hand im direkten 

8



Gespräch zu bekommen. Die Personalverantwortlichen vieler 
Betriebe und die Mitarbeiter einiger Institutionen sind genau 
zu diesem Zweck da. Doch nicht nur das, sie geben dir unter 
anderem auch Tipps rund um den Bewerbungs- und Bewerber-
auswahlprozess, informieren dich über Alternativmöglichkeiten 
sowie Unterstützungsleistungen zur Ausbildung. Auch bringen die 
meisten Unternehmen und Institutionen Auszubildende mit, um dir 
die Ansprache zu erleichtern.

Warum muss ich mich jetzt darum kümmern?
Viele Ausbildungsbetriebe stellen ihr Bewerbungsverfahren für 
Ausbildungsplätze im August/September eines Jahres bereits 
im Frühjahr des gleichen Jahres und nicht selten noch früher ein. 
D. h., hast du dich bis dahin nicht beworben, verschlechtern sich 
deine Chancen, einen Ausbildungsplatz zu finden, gravierend. Aus 
diesem Grund solltest du dich rechtzeitig, also bereits ein Jahr vor 
deinem Schulabschluss, um einen Ausbildungsplatz bemühen. Und 
deshalb findet unsere Ausbildungsmesse auch fast genau ein Jahr 
vor dem nächsten Ausbildungsjahr statt.

Beachte auch unsere  
praktischen Bewerbungstipps  
auf Seite 92.

9
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C 20

Wie bereite ich mich auf die Ausbildungsmesse vor?
Zunächst solltest du wissen, wo du im Berufsorientierungsprozess 
stehst und daraus deine persönlichen Ziele für die Messe ablei-
ten. Anschließend solltest du dir überlegen, welche Informationen 
du benötigst, um deine Ziele zu erreichen und bei welchen Ausstel-
lern du diese bekommst. Ganz konkret heißt das: 

• Informiere dich vor deinem Messebesuch z. B. im Internet über 
die Aussteller und Ausbildungsberufe, die für dich von Interesse 
sind. Beziehe deine Eltern und Freunde in deine Planung mit ein.

• Plane einen effizienten Messerundgang mit der Messebroschü-
re und dem Messeplan. Nutze die Zeit, die dir zur Verfügung 
steht, um dich ausführlich zu informieren.

• Bereite konkrete Fragen vor, die du ausgewählten Ausstellern 
stellen möchtest.

• Wenn du einen Aussteller ansprichst, kannst du dich z.B. wie 
folgt vorstellen: „Guten Tag, mein Name ist …, ich besuche 
die … Klasse der … Schule und mache im nächsten Jahr 
meinen … abschluss. Ich interessiere mich sehr für den Beruf 
des … und hätte dazu ein paar Fragen.“

• Achte auf ein gepflegtes Äußeres. Vielleicht sprichst du mit 
deinem Wunscharbeitgeber und der soll dich positiv in Erinne-
rung behalten, wenn deine Bewerbung irgendwann auf seinem 
Tisch landet.

• Wenn du weißt, welchen Beruf du erlernen möchtest und dein 
Wunschbetrieb auf der Ausbildungsmesse vertreten ist, fertige 
im Vorfeld deine Bewerbung an und gib sie persönlich bei dem 
Personalentscheider ab. So hast du die Möglichkeit, gleich 
einen positiven persönlichen Eindruck zu hinterlassen.

• Egal welche Fragen du zu deiner beruflichen Wegeplanung 
hast, gehe auf die Aussteller zu und stelle die Fragen, die du dir 
im Vorfeld erarbeitet hast. Nur so erreichst du deine Ziele.

Das sind nur einige Vorschläge für deine Vorbereitung auf die 
Messe. Entwickle eigene Fragen, die du den Unternehmen stellen 
kannst, damit du die Informationen bekommst, die du wirklich 
brauchst. Bedenke, dass nicht nur Ausbildungsbetriebe auf der 
Messe vertreten sind, sondern auch Einrichtungen, die weitere 
sehr interessante Dienstleistungen für dich anbieten (allgemeine 
Infos zu Ausbildung, Freiwilligen Diensten, Jugendberufshilfe/ 
Berufsorientierung).

TIPPS FÜR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE



Stand-Nr.
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AG DER DILLINGER HÜTTENWERKE

Die Aktien-Gesellschaft der Dillinger Hüttenwerke (Dillinger), 1685 ge-
gründet, ist heute weltweit führend in der Herstellung von hochwertigen 
Grobblechen aus Stahl. Die Dillinger Gruppe beschäftigt insgesamt rund 
7.400 Mitarbeiter und erzielt einen Umsatz von rund zwei Milliarden Euro 
pro Jahr. Dillinger Hightech-Bleche finden bei der Realisierung außerge-
wöhnlicher und technisch anspruchsvoller Projekte auf der ganzen Welt 
Verwendung, u. a. zum Einsatz in den Bereichen Stahlbau, Maschinen-
bau, Offshore, Offshore Windkraft, Linepipe, Kesselbau.

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Anlagenmechaniker/-in     
• Chemielaborant/-in     
• Eisenbahner/-in im Betriebsdienst    
• Fachinformatiker/in Fachrichtung Anwendungsentwicklung 
• Elektroniker/-in für Betriebstechnik    
• Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik  
• Fachkraft für Lagerlogistik     
• Mechatroniker/-in     
• Hotelfachmann/-frau      
• Industriekaufmann/-frau     
• Industriemechaniker/-in     
• KFZ-Mechatroniker/-in Nutzfahrzeugtechnik    
• Konstruktionsmechaniker-/in    
• Verfahrenstechnologe/-in     
• Werkfeuerwehrmann/-frau      
• Werkstoffprüfer/-in     
• Zerspanungsmechaniker/-in    
• Koch/Köchin     

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• moderne Ausbildungswerkstätten
• soziale Leistungen (z.B. Vermögenswirksame Leistungen, Sozialbera-

tung, u.v.m.)
• attraktives Weiterbildungsangebot 
• Gruppendynamisches Training (Teambuilding)
• Azubi-Kennlernwoche

U 44

AG der Dillinger Hüttenwerke 
Technische Erstausbildung / Patrik Hüttel-Gier

Werkstraße 1 • 66763 Dillingen 
Tel. +49 6831 47 2160 
www.stahlbunt-fuers-leben.de 
www.dillinger.de

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
4.967
Anzahl der  

Azubis

 
216

Ausbildungs-
plätze 2020

 
ca. 65

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.
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ALTEN- UND PFLEGEHEIM ST. SEBASTIAN

Als eine von 16 Einrichtungen  der cusanus trägergesellschaft trier 
mbH  bietet unser Alten- und Pflegeheim St. Sebastian für insgesamt 
78 Seniorinnen und Senioren ein neues Zuhause in angenehmer und 
familiärer Atmosphäre. Die Einrichtung verfügt über 3 Wohnbereiche 
und bietet einen speziell gestalteten und ausgestatteten offenen 
Demenzbereich sowie ein Palliativzimmer. 

Standort: 
Wadern-Nunkirchen

Ausbildungsberufe (m/w)
• Pflegeassistent/-in    
• Altenpfleger/-in    
• Pflegefachfrau / Pflegefachmann  
• Hauswirtschafter/-in    
• Fachpraktiker Hauswirtschaft   

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die Ausbildung als Hauswirtschafter/-in oder Fachpraktiker/-in 
Hauswirtschaft wird während der Ausbildungszeit von der Leitung 
und den Fachkräften dieses Bereiches begleitet und koordiniert. 
Die generalistische Pflegeausbildung verbindet die bisherigen 
Ausbildungen der Alten-, Kinder- und Krankenpflege. Dabei 
werden in den ersten beiden Jahren die Auszubildenden gene-
ralistisch unterrichtet und praktisch ausgebildet, im dritten Jahr 
gibt es die Möglichkeit, zwischen den Ausbildungsberufen der 
Altenpflege, Kinderkrankenpflege oder Pflegefachfrau/Pflegefach-
mann zu wählen.
Die Auszubildenden werden in der Einrichtung von einer Praxis-
anleitung betreut, angeleitet und unterstützt. Eine Übernahme 
in ein Beschäftigungsverhältnis nach der Ausbildung sowohl in 
dem Bereich der Pflege als auch in der Hauswirtschaft ist für uns 
zielführend.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
80

Anzahl der  
Azubis

 
5

Ausbildungs-
plätze 2020

 
3

Praktikum

U 09

Alten- und Pflegeheim St. Sebastian
Weiskircher Straße 28 • 66687 Nunkirchen 
Tel. +49 6874 18 19 0 
www.ah-nunkirchen.de 
info@ah-nunkirchen.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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AWO SAARLAND E. V.

Die AWO Saarland ist ein nicht-konfessioneller Wohlfahrtsver-
band mit über 12.000 Mitgliedern, der sich bei der Bewältigung 
sozialer Aufgaben mit professionellen Dienstleistungen engagiert. 
Mit über 5.500 Beschäftigten in über 300 Einrichtungen und Pro-
jekten ist die AWO einer der größten Arbeitgeber im Saarland mit 
professionellen Dienstleistungen in allen Bereichen der Sozialen 
Arbeit.
 
Standorte:  
saarlandweit

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Altenpflegekraft

• Altenpflegehelfer*in

• Hauswirtschafter*in

• Heilerziehungspfleger*in

Wir bieten Ihnen: 
• attraktiven Tarifvertrag

• sinnstiftende Tätigkeit bei einem zukunftsorientierten 
   Arbeitgeber mit Werteorientierung

• Zusatzleistungen wie die betriebliche Altersvorsorge, 
   den Beihilfefonds, die betriebliche Sozialberatung u.v.m.

• Eine eigene Akademie unterstützt Ihre Karriere mit Fort- 
   und Weiterbildungsangeboten

Mehr Infos unter: www.jobs.awo-saarland.de

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
5.500
Anzahl der  

Azubis

 
200

Ausbildungs-
plätze 2020

 
100

Praktikum

Duales  
Studium

 
AWO Saarland e. V. 
Koordination Ausbildung AWO Akademie Saar

Eifelstraße 35 • 66113 Saarbrücken 
Tel. +49 681 58 60 50 
www.awo-saarland.de 
clauk@lvsaarland.awo.org 

U 10

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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BARMER TGS MERZIG

Die BARMER zählt zu den größten Krankenkassen Deutschlands. Für 
unsere etwa 15.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist helfen das 
beste Rezept. Wir lieben es, für Menschen da zu sein. Ob im Kontakt 
mit unseren Versicherten oder hinter den Kulissen. Deshalb haben wir 
auch einen klaren Anspruch an uns: Die beste Krankenkasse Deutsch-
lands zu sein. 

Standort:  
BARMER Telefongeschäftsstelle Merzig

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Kaufleute im Gesundheitswesen
 
Besonderheiten in der Ausbildung:
Sie interessieren sich für einen Ausbildungsberuf, der gesundheit-
liche und kaufmännische Inhalte verbindet und möchten sich gerne für 
andere einsetzen? Als Azubi „Kauffrau bzw. Kaufmann im Gesundheits-
wesen“ beraten Sie unsere Kundinnen und Kunden umfassend zu allen 
Gesundheitsthemen.

Das nötige Fachwissen erwerben Sie durch die intensive Zusammen-
arbeit mit den Praxisausbilderinnen und Praxisausbildern. Zusätzlich 
nehmen Sie an unseren Trainings für Auszubildende in unseren eigenen 
Fach- und Führungsakademien teil – denn Ihre ganzheitliche Ausbil-
dung ist uns wichtig. Außerdem besuchen Sie die Berufsschule an zwei 
Tagen in der Woche.. 

BARMER TGS Merzig
Leitung Herr Jens Rauh 
Kasinostraße 6 • 66663 Merzig 
Tel. 0800333004440100 
www.barmer.de 
jens.rauh@barmer.de

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
200

Anzahl der  
Azubis

 
6

Ausbildungs-
plätze 2020

 
2

U 32

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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BISTUM TRIER

Wir GLAUBEN an Dich!
Das Bistum Trier bietet Dir eine Vielzahl von interessanten 
Berufen. Dabei stehst Du als Mensch im Mittelpunkt - mit Deiner 
Individualität, Deinen Stärken und Fähigkeiten. 

Gerne informieren wir Dich über unsere Orientierungszeiten, 
Praktika, Ausbildungen oder Studiengänge.

Standort:
Saarland und Rheinland-Pfalz

Orientierung: 
• Freiwilliges Soziales Jahr im In- und Ausland
• Orientierungs- und Sprachenjahr „Felixianum“ in Trier
• Praktika in der Pastoral und im Verwaltungsbereich

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Kaufleute für Büromanagement     

• Bauzeichner       

• Hauswirtschafter       

• Duales Studium Betriebswirtschaft mit 
integrierter Ausbildung Büromanagement   oder 

Studium (m/w/d): 
• Religionslehrer       

• Gemeindereferent      oder 
• Pastoralreferent       

• Priester        

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
2.700
Anzahl der  

Azubis

 
15

Ausbildungs-
plätze 2020

 
9

Praktikum

Duales  
Studium

U 05

Bistum Trier
Personalmarketing • Frauke Backes 
Mustorstraße 2 • 54290 Trier 
Tel. +49 651 7105 182 
www.ausbildung.bistum-trier.de 
frauke.backes@bistum-trier.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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BVT BELLMANN GMBH

BVT Bellmann GmbH ist ein Familienunternehmen, das seit rund 25 
Jahren in der Gebäudetechnik Zuhause ist. Heute zählt die BVT Bell-
mann zu den größeren Unternehmen der SHK Branche im Süd-Wes-
ten Deutschlands.

Standort: 
Dillingen, Saar

Ausbildungsberufe (m/w)
• Anlagenmechaniker für Sanitär-, 

Heizungs- und Klimatechnik             
• Technischer Systemplaner Fachrichtung 

Versorgungs- und Ausrüstungstechnik     

Besonderheiten in der Ausbildung:
• Du bist nicht allein! Rund 20 andere Auszubildende sind mit dir 

in unserem Betrieb tätig 
• Du bekommst deinen persönlichen Ausbilder, der bei Fragen 

oder Problemen immer an deiner Seite ist
• Interne Schulungen und Fortbildungen
• Übernahmegarantie
• Unterstützung bei Fort- und Weiterbildung nach deiner 

Ausbildung
• Azubi-Events (Kart fahren, Escape-Room)
• Zusatzleistungen bei guter Arbeit und Noten

U 50

BVT Bellmann GmbH
Herr Glessner / Herr Schuler 
Röntgenstraße 6 • 66763 Dillingen 
Tel. +49 6831 9839 0 
www.bvt-bellmann.eu 
info@bvt-bellmann.eu

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
100

Anzahl der  
Azubis

 
20

Ausbildungs-
plätze 2020

 
6

Praktikum

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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DEUBA GMBH & CO. KG

Ob Kleidung, Möbel oder Technik - der Handel im Internet ist aus 
unserem täglichen Leben nicht mehr wegzudenken. Einer der 
größten Online-Händler Europas liegt direkt im Herzen Merzigs. 
Von hier aus verkauft und versendet die Firma DEUBA jeden Tag 
mehrere 10.000 Pakete, darunter viele exklusiv produzierte Waren 
für den Outdoor-, Hobby- und Handwerker-Bereich.

Standort: 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w/d): 

• Kaufmann im E-Commerce        
• Kaufmann im Groß- und Außenhandel     
• IT-System-Kaufmann      

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Für die weiterhin rasant wachsende Branche des Online-Handels 
gibt es seit 2018 endlich einen eigenen Ausbildungsberuf: Der 
Kaufmann im E-Commerce ist genau auf die Bedürfnisse des 
täglichen Geschäfts im Online-Handel abgestimmt und gibt einen 
tiefen Einblick in alle Stationen des Handels vom Einkauf der Ware 
über den Verkauf bis zum Kundensupport. Neben dem Kaufmann im 
E-Commerce bildet DEUBA auch weiterhin den Kaufmann im Groß- 
und Außenhandel sowie den IT-System-Kaufmann aus.

• regelmäßige Abteilungswechsel 
• Ausbildungsbeauftragte in allen Bereichen 
• Projektarbeit

DEUBA GmbH & Co. KG 
Frau Heike Schmitt-Frantz 
Zum Wiesenhof 84 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 - 90 10 084 
www.deuba.info 
heike.schmitt-frantz@deuba24.com  

Praktikum

U 23

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
180

Anzahl der  
Azubis

 
5

Ausbildungs-
plätze 2020

 
4

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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DIEHL DEFENCE GMBH & CO. KG

Diehl Defence liefert Hightech-Ausrüstung für die Verteidigung. 
Mit der Entwicklung und Fertigung von Lenkflugkörpern und Muni-
tion für Heer, Luftwaffe und Marine zählt das Unternehmen zu den 
Technologieführern am Weltmarkt. Neu ist das Angebot moder-
ner Systemlösungen für die bodengebundene Luftverteidigung. 
Innovative Lösungen auf den Gebieten Aufklärung, Überwachung, 
Training und Schutz runden das Produktspektrum ab.

Standort: 
Nonnweiler

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• lndustriemechaniker   guter    oder   
• Werkzeugmechaniker   guter    oder   
• Bachelor of Engineering 

Studiengang Maschinenbau              oder    + allgemeiner 

          Studierfähigkeitstest

• Fachinformatiker-FR 
Systemintegration               oder    

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Techn.-/gewerbliche Ausbildung:
• Ausbildung findet in unserer modernen Ausbildungswerkstatt 

statt
• Zusatzqualifikationen:Selbstprüfer (m/w/d) GFQ IHK, Kran-/

Staplerführerschein, vertiefte Schweißausbildung 
Allgemein:
• Kennenlernworkshop
• gemeinsame Ausbildungsprojekte, Gesundheitsprogramme 

speziell für Auszubildende, vergünstigte Kantinenpreise

Weitere Infos unter www.diehl.com/career oder unter 
www.azubiyo.de

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
360

Anzahl der  
Azubis

 
29

Ausbildungs-
plätze 2020

 
10

Praktikum

Duales  
Studium

U 22

Diehl Defence GmbH & Co. KG

Personalabteilung 
Karl-Diehl-Straße 1 • 66620 Nonnweiler 
Tel. +49 6873 70 730 
www.diehl.com 
personalabteilung@diehl-defence.com

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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DITTGEN BAUUNTERNEHMEN GMBH

Die dittgen-Gruppe besteht aus unterschiedlich spezialisierten 
Firmen und bietet dem Kunden individuelle Lösungen für viele 
Bereiche des klassischen Baus an.

Standort: 
Schmelz

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Tiefbaufacharbeiter
• Asphaltbauer
• Baugeräteführer
• KFZ-Mechatroniker
• Berufskraftfahrer
• Land- und Baumaschinenmechatroniker
• Verfahrensmechaniker in der Steine- und Erdindustrie 

Fachrichtung Asphalttechnik
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Baustoffprüfer
• Bauzeichner
• Industriekaufmann
• Straßenbauer
• Kanalbauer

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Eine solide und hochwertige Ausbildung
• Begleitete Einarbeitung mit Programm durch einen Ausbil-

dungsbetreuer und definierte Ansprechpartner pro Bereich
• Team-Workshops
• Systematische Beurteilungs- und Feedbackgespräche
• Unterstützung beim Lernen

U 53

dittgen Bauunternehmen GmbH

Personalabteilung 
Saarbrücker Straße 99 • 66839 Schmelz 
Tel. +49 6887 307-131 
www.dittgen.de 
Bewerberportal: karriere.dittgen.de

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
225

Anzahl der  
Azubis

 
14

Ausbildungs-
plätze 2020

 
20

Praktikum

Duales  
Studium

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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EUROPÄISCHE AKADEMIE OTZENHAUSEN GGMBH

Die Europäische Akademie Otzenhausen ist als staatlich anerkannte 
Einrichtung der allgemeinen Weiterbildung, ein Ort der Begegnung für 
Menschen aus aller Welt. Neben einem umfangreichen Bildungszentrum 
für unterschiedliche Zielgruppen, bietet die Akademie als modernes 
Konferenz-und Tagungszentrum zahlreichen Unternehmen und Institutionen 
die Möglichkeit, hier mit allem Komfort in großer Runde zu tagen und in 
ruhiger Atmosphäre zu arbeiten.

Hier ein paar Fakten: 
• jährlich über 10.000 Gäste
• 6 Tagungshäuser
• 17 Seminar- und Arbeitsgruppenräume
• 67 moderne Gästezimmer
• Restaurant
• Grillplatz
• Eurobistro mit Billard und Kegelbahn
• Pinakothek
• großzügige gemütliche Foyers
• Fitness- und Aufenthaltsraum
• 127 kostenlose Parkplätze

Standort: 
Nonnweiler-Otzenhausen

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Hotelfachmann-/frau
• Koch/Köchin

Besonderheiten in unserer Gastronomie:
• Kein Teildienst
• Weihnachten und Silvester frei

Angebote für Schüler:
• Schnupperpraktikum möglich

U 14

Europäische Akademie Otzenhausen gGmbH

Elke Conrad 
Europahausstraße 35 • 66620 Nonnweiler 
Tel. +49 6873 662457 
conrad@eao-otzenhausen.de 
www.eao-otzenhausen.de

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 60

Anzahl der  
Azubis

 
 3

Ausbildungs-
plätze 2020

 
2

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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FORD-WERKE SAARLOUIS

Ausbildung bei Ford - eine gute Idee!
Unsere (auch mit Preisen) ausgezeichnete Ausbildung bildet 
einen guten Start in Arbeitsleben. Bisher haben mehr als 2500 
junge Frauen und Männer ihre Ausbildung bei uns erfolgreich 
abgeschlossen. Am Standort Saarlouis wird seit über 45 Jahre 
ausgebildet.

Die Ausbildung zeichnet sich durch hohe Praxisorientierung und 
Nähe zum Betrieb aus. Doch fachliches Wissen ist für uns nicht 
alles: Wir ergänzen die Ausbildung um zusätzliche Angebote von 
A wie Arbeitssicherheit über S wie Sozialpädagogische Wochen 
bis Z wie Zusammenarbeit.

Seit 1993 übernimmt der Ford Aus- und Weiterbildung e.V. die 
Aufgabe, die Auszubildenden zu einem qualifizierten Berufsab-
schluss zu führen.

Im nächsten Jahr stellen wir 35 Auszubildende ein: 
• Industriemechaniker (m/w/d)        guter  
• Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d)      guter  
• Kfz-Mechatroniker (m/w/d)        guter  
• do2 (Ausbildung und Studium)   

Grundsätzlich sind alle Berufe ab gutem Hauptschulabschluss möglich; 

3 stufiges Auswahlverfahren: Vorauswahl nach Noten (Naturwissen-

schaftliche Fächer und Kopfnoten), Online Test, Interview. Bewerbung 

nur online unter www.azubi-bei-ford.de möglich.

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Durchführung von sozialpädagogischen Wochen in allen Aus-
bildungsjahren. Duales Studium do 2 Technik: Ausbildung zum 
Industriemechaniker und Studium Maschinenbau innerhalb von 4 
Jahren.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
5.800
Anzahl der  

Azubis

 
35

Ausbildungs-
plätze 2020

 
2

U 38

Ford-Werke GmbH

Frau Gisela Hawner • Aus- und Weiterbildung 
Henry-Ford-Straße • 66740 Saarlouis 
Tel. +49 6831 92 3700 
ghawner@ford.com 
www.ford.com

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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GEBRÜDER MEISER GMBH

Dein Schritt in die Zukunft mit MEISER.

Du wünschst dir Abwechslung in deinem Beruf und möchtest alles 
rund um die Stahlindustrie kennenlernen? Bei MEISER erhältst 
du Einblicke in die vielfältigen Arbeitsfelder unserer weltweiten 
Produktionsstätten und den internationalen Vertrieb unserer Pro-
duktpalette. Schon während der Ausbildung kannst du dich auf die 
internationale Zusammenarbeit mit zahlreichen Niederlassungen 
weltweit freuen und betreust bereits kleinere Projekte. Du wirst 
aktiv in die Arbeitsprozesse eingebunden, um dich bestmöglich 
auf das Berufsleben vorzubereiten. 

Ergänzt wird die Ausbildung bei MEISER noch durch viele Work-
shops sowie Weiterbildungsmöglichkeiten wie z.B. Sprachkurse 
und Seminare. So kannst du nach einer Ausbildung oder einem 
BA-Studium direkt bei MEISER durchstarten.

Interesse geweckt? Dann bewirb dich jetzt unter https://karriere.
meiser.de/.

Standort: 
Schmelz-Limbach

Ausbildungsberufe: 

• Industriekaufleute (m/w/d)   oder 
• Industriemechaniker (m/w/d)     
• Oberflächenbeschichter (m/w/d)     
• Elektroniker (m/w/d)     
• Fachlageristen (m/w/d)     
• BA-Studium (Technik & Wirtschaft) (m/w/d)  oder 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
800

Anzahl der  
Azubis

 
21

Ausbildungs-
plätze 2020

 
11

Praktikum

Duales  
Studium

U 36

 
Gebrüder Meiser GmbH

Frau Claudia Wagner 
Edmund Meiser Straße 1 • 66839 Schmelz-Limbach 
Tel. +49 6887 - 309-0 
www.meiser.de 
info@meiser.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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GFN AG

GFN AG – Designing Education. Connecting People. 

Die GFN AG ist einer der größten privaten deutschen Bildungs- 
anbieter mit bundesweit über 30 Standorten. 

Zu den Leistungen zählen IT-Trainings und Zertifizierungen, 
Weiterbildungen, Personal- und Weiterbildungsmanagement, Be-
ratung bei Projekten und Prozessoptimierungen, Vermittlung von 
IT-Fachkräften an Unternehmen sowie Berufs-, Gesundheits- und 
Integrationscoachings.

Mit Weiterbildungen und individuellen Jobcoachings unterstützen 
wir als AZAV-zertifizierter Bildungsträger Arbeitsuchende dabei, 
ihre beruflichen und persönlichen Chancen zu verbessern und sich 
langfristig auf dem Arbeitsmarkt zu integrieren. Bei besonderen 
Vermittlungshemmnissen bieten wir individuelle Coachings, die 
Orientierung schaffen und den Selbstwert steigern.

Das Unternehmen ist außerdem einer der führenden Microsoft 
Learning Partner Deutschlands und Teil eines Netzwerks aus 
Bildungspartnern und Marktführern der IT-Welt.

Gemeinsam mit unseren Trainern, Pädagogen, Bildungsberatern 
und dem Netzwerk der GFN entwickeln wir unser Portfolio ständig 
weiter. Aktuell neu: GFN Live Learning verbindet die Vorteile 
bewährter Präsenzschulungen mit den vielfältigen Möglichkeiten 
digitaler Lehre. Die Teilnehmenden erlangen mühelos die relevan-
te Medienkompetenz und erleben Methoden, Skills und Inspiratio-
nen, die sie für die Arbeitswelt 4.0 rüsten.

In unserem Trainingscenter vergeben wir kaufmännische Jahres-
praktika (m/w/d) zum Erwerb der Fachhochschulreife oder im 
Rahmen eines Hochschulstudiums.

 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
210

Anzahl der  
Azubis

 
0

Ausbildungs-
plätze 2020

 
0

Praktikum

U 15

GFN AG |  Trainingscenter Merzig

Hochwaldstraße 62 • 66663 Merzig 
Michaela Ortega-Dax • Standortleitung  
Tel 06861 / 90 895 - 11 • Zentrale 06861 / 90 895 - 13 
Michaela.ortega-dax@gfn.de • www.gfn.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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GLOBUS FACHMÄRKTE GMBH & CO. KG

Bau Deine Zukunft mit uns! Die Globus Fachmärkte GmbH & Co.KG zäh-
len zu den führenden Unternehmen in der Bau- und Heimwerkerbranche. 
Mit 91 Baumärkten und 6 Elektrofachmärkten sind wir deutschlandweit 
vertreten und expandieren zurzeit sehr stark. Das wichtigste Kapital 
des Unternehmens sind die Mitarbeiter. Sie unterstützen uns täglich 
mit ihrer Kompetenz und tragen somit maßgeblich zu unserem Erfolg 
bei. Zufriedene Mitarbeiter sind freundliche Mitarbeiter – freundliche 
Mitarbeiter schaffen zufriedene Kunden. Und nur zufriedene Kunden 
garantieren auf Dauer den Geschäftserfolg.

Standorte Baumärkte: 
8 im Saarland, 17 in Rheinland-Pfalz, 2 in Luxemburg

Standorte Elektrofachmärkte: 
3 im Saarland, 1 in Rheinland-Pfalz

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Verkäufer     
• Kaufmann im Einzelhandel     
• Fachlagerist     
• Fachkraft für Lagerlogistik     
• Fachmann für Systemgastronomie    
• Kaufmann für Büromanagement    
• Fachinformatiker für Systemintegration    
• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung   
• Kaufmann im E-Commerce    
• Mediengestalter Digital und Print   

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Unsere Mitarbeiter werden im Rahmen ihrer Fähigkeiten und Interessen 
unterstützt und weitergebildet. Wir bieten Verkaufstrainings und Pro-
duktschulungen, Englischkurse, PC-Seminare oder Azubi-Sozialprojekte 
an. In unserem Unternehmen ist es möglich, eine Karriere als Auszubil-
dender zu beginnen und zur Position des Marktleiters aufzusteigen.

Bewerbungen bitte online unter: 
www.globus-baumarkt.de          www.hela.de          www.alphatecc.de

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
9.000
Anzahl der  

Azubis

 
600

Ausbildungs-
plätze 2020

 
200

Praktikum

Duales  
Studium

U 19

Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG

Nicole Höltz 
Zechenstraße 8 • 66333 Völklingen 
Tel. +49 6898 515-186 
www.globus-fachmaerkte.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

25

HOLZHAUER KG

Die HOLZHAUER KG ist ein erfolgreicher mittelständischer Fach-
großhandel für Gebäudetechnik und gehört der europaweit tätigen 
GC-GRUPPE an. Wir sind im südwestdeutschen Raum und in 
Luxemburg  tätig und suchen Nachwuchs der zuverlässig ist und 
motiviert zur Tat schreitet. 

Standorte: 
Merzig (Haupthaus), Saarbrücken, Neunkirchen, Kaiserslautern
 
 
Ausbildungsberufe (m/w): 
• Kauffrau/-mann E-Commerce guter  
• Kauffrau/-mann im Groß-und Außenhandel guter  
• Kauffrau/-mann für Spedition und  

Logistikdienstleistung guter  

• Fachinformatiker für Systemintegration guter   
• Fachkraft für Lagerlogistik guter   guter  
• Dualer Studiengang BWL Handel DHBW Mosbach 1  guter  

 
Besonderheiten in der Ausbildung: 
Es werden regelmäßig Trainings angeboten und Werksfahrten 
organisiert. Auch ein Einsatz in unserem Tochterunternehmen 
in Luxemburg ist möglich. Hier sind französisch Kenntnisse von 
Vorteil. Bei zuverlässiger Leistung und Engagement steht einer 
Übernahme nichts im Weg bei einer Übernahmequote von über  
90 % stimmt die Zufriedenheit auf beiden Seiten.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
45

Anzahl der  
Azubis

 
16

Ausbildungs-
plätze 2020

 
1

Praktikum

Duales  
Studium

U 24

HOLZHAUER KG

Personalabteilung, Hanna Holzhauer 
Handwerkstraße 1-3 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 83 - 226 
www.holzhauer-kg.de • www.gc-azubi.de 
hanna.holzhauer@gc-gruppe.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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HOMANIT GMBH & CO. KG

Homanit ist ein Unternehmen der Holzwerkstoffbranche. Am 
Standort Losheim am See werden auf einer modernen, kontinuier-
lich produzierenden Pressenanlage jährlich ca. 200.000 m³ bzw. 
ca. 65 Millionen m² hoch- und mitteldichte Holzfaserplatten in 
Dicken von 2,0 mm bis 8,0 mm hergestellt. Diese Platten verlas-
sen das Werk in roher oder veredelter Form, wobei die Veredelung 
unter anderem das Schleifen, Zuschneiden und Lackieren umfasst. 
Homanit produziert seine Holzfaserplatten unter anderem für den 
Möbel- und Türenmarkt. 

285 Mitarbeiter werden in Losheim am See beschäftigt.

Standorte: 
Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Elektroniker für Betriebstechnik  guter  
• Industriemechaniker für Betriebstechnik guter  
• Industriekaufleute      
• Dualer Studiengang                                             

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Teilnahme an internen Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 
• Weiterbildungsmaßnahmen in Verbundunternehmen  
 mit intensiver Prüfungsvorbereitung 
• Fahrgeld und Zuschuss zu den Schulmitteln. 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
285

Anzahl der  
Azubis

 
12

Ausbildungs-
plätze 2020

 
6

Praktikum

Duales  
Studium

U 33

HOMANIT GmbH & Co. KG

Personalwesen 
Niederlosheimer Straße 109 • 66679 Losheim am See 
Tel. +49 6872 602 127 
www.homanit.de 
v.steuer@homanit.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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KATHOLISCHE KITA GGMBH SAARLAND

Wir, die Katholische KiTa gGmbH Saarland sind die gemeinnützige 
Trägergesellschaft Katholische Kindertageseinrichtungen im Saar-
land mbH. Als anerkannter freier Träger der Jugendhilfe erfüllen 
wir den gesetzlichen Auftrag der Erziehung, Bildung und Betreu-
ung. Im Saarland sind wir der größte Träger im Bereich Kinderta-
geseinrichtungen. Wir bieten unterschiedliche Betreuungsformen 
für Kinder im Alter von 8 Wochen bis 6 Jahren an.

Als Ausbildungsbetrieb bieten wir jungen Menschen die Möglich-
keit, die Erzieherausbildung  bei uns zu absolvieren. Jährlich 
stellen wir mehr als 200 Ausbildungsplätze zur Verfügung.

Standorte: 
157

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Erzieher/in                   
• Kinderpfleger/-in                    

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• wohnortnahe Ausbildung sehr wahrscheinlich
• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• jährlicher Vor- und Anerkennungspraktikantentag
• Praktikanten werden begleitet durch ausgebildete  

Praxisanleitung
• enge Verzahnung von Theorie und Praxis

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
2.985
Anzahl der  

Azubis

 
196

Ausbildungs-
plätze 2020

 
>200

Praktikum

U 07

Katholische KiTa gGmbH Saarland

Dirk Kopp, Personalabteilung 
Dieselstraße 3 • 66763 Dillingen 
Tel. 06831 966960 
www.kita-saar.de 
geschaeftsstelle@kita-saar.de

Katholische
KiTa gGmbH
Saarland

Katholische KiTa gGmbH Saarland

Gemeinnützige Trägergesellschaft 

Katholische  Kindertageseinrichtungen 

im Saarland mbH

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

28

KLINIKUM MUTTERHAUS DER BORROMÄERINNEN 
GGMBH

KLINIKUM
MUTTERHAUS DER BORROMÄERINNEN

U 02

Berufe im Gesundheitswesen sind modern, vielseitig, hochquali-
fiziert und genau das Richtige für selbstbewusste und engagierte 
Menschen. Die Pflegenden bilden die größte Berufsgruppe in 
unserem Klinikum. Auf Augenhöhe mit den Medizinern arbeiten 
sie eng am Patienten und stellen für die Angehörigen wichtige 
Ansprechpartner dar.

Für welchen Beruf Sie sich auch immer entscheiden - das Team 
des Klinikums Mutterhaus legt hohen Wert auf die persönliche 
Betreuung und Begleitung im Rahmen der Ausbildung - beste 
Karrierechancen inklusive.

Wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen!

Standorte:  
3 Standorte in Trier (Mitte, Nord, Ehrang)

Ausbildungsberufe: 

• Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann
• Medizinisch Technische/r Radiologieassistent/in (Stipendium)
• Kaufmann/-frau für Büromanagement
• Fachlagerist/in
• Fachmann/-frau für Systemgastronomie
• Medizinische/r Fachangestellte/r

Duale Studiengänge:

• BWL - Gesundheitsmanagement (B.Sc.)

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
2.700
Anzahl der  

Azubis

 
180

Ausbildungs-
plätze 2020

 
60

Praktikum

Duales  
Studium

Klinikum Mutterhaus der Borromäerinnen gGmbH

Sina Leinenbach (GB Personal) 
Feldstraße 16 • 54290 Trier 
Tel. +49 651 947 33 96 
www.mutterhaus.de 
sina.leinenbach@mutterhaus.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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KLS PHARMA ROBOTICS GMBH

KLS steht für höchste Qualität und Performance

Made in Germany

Moderne Entwicklungstechniken und die Nutzung aktueller 
High-Tech-Verfahren haben uns hier schnell in eine starke Markt-
position katapultiert. Unsere zeitliche Flexibilität und eine kosten-
bewusste Projektierung können wir durch effektiven Einsatz unserer 
Ingenieure und Techniker garantieren.

Ausgezeichnetes Know How und eine hohe Mitarbeitermotivation 
sorgen dafür, dass KLS für unsere Kunden auch ein Synonym für 
fachlich kompetente Betreuung ist.

Standort:  
Weiskirchen

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Elektroniker/in für Betriebstechnik
• Kaufmann/-frau für Büromanagement
• Fachinformatiker/in für Anwendungsentwicklung/ 

Systemintegration 

U 30

KLS Pharma Robotics

Im Gewerbegebiet 16 c-e 
66709 Weiskirchen 
personal@kls-system.de 
www.kls-system.de

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
60

Anzahl der  
Azubis

 
9

Ausbildungs-
plätze 2020

 
5

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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KOHLPHARMA GMBH

kohlpharma ist Deutschlands größter Arzneimittelimporteur. 
Wir arbeiten seit 40 Jahren an der Erhaltung eines bezahlbaren 
Gesundheitssystems. Von Beginn an im Saarland verwurzelt, sind 
wir ein unabhängiges, inhabergeführtes Familienunternehmen. 
Das macht uns sehr stolz.  Nach vorne schauen und innovative 
Geschäftsmodelle entwickeln ist unser Antrieb.

Unsere Mission:
Durch den Import von Markenarzneimitteln aus den Ländern der 
EU verbessern wir als langjähriger Marktführer die Lebensquali-
tät der Menschen, indem wir hochwertige Qualitäts-Präparate 
erschwinglich anbieten.

Unsere Vison:
Wir wollen die Zukunft des Importmarkts als treibende Kraft ge-
stalten und somit sicherstellen, dass jeder in Deutschland Zugang 
zu kostengünstigen Markenarzneimitteln hat. 
 
Standort: 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel    
• Kaufmann/-frau für Dialogmarketing        
• Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung    
• Fachinformatiker/-in Systemintegration    
• Fachlagerist/-in        
• Fachkraft für Lagerlogistik    

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• regelmäßige Abteilungswechsel
• Ausbildungsbeauftragte in allen Bereichen
• gezielter Vertiefungsunterricht sowie intensive Prüfungsvorbereitung
• Projektarbeit

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
770

Anzahl der  
Azubis

 
18

Ausbildungs-
plätze 2020

 
10

Praktikum

U 25

kohlpharma GmbH

Frau Simone Gros, Ausbildungsleitung 
Im Holzhau 8 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6867 920-5331 
www.gudd-unner.de 
bewerbung@kohlpharma.com

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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31

KRISAM ORTHOPÄDIE CENTRUM GMBH

Seit mehr als 90 Jahren versorgen wir bei Krisam unsere Kunden 
erfolgreich mit orthopädischen Hilfsmitteln. Wir sind ein familien-
geführtes Unternehmen mit dem Ziel, den Menschen durch unsere 
Leistungen mehr Mobilität und Lebensqualität zu geben.

Standorte: 
Losheim am See
Schmelz
Hermeskeil
L-Esch sur Alzette

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Einzelhandelskauffrau im Sanitätsfachhandel       guter 
• Orthopädie Schuhmacher (m/w/d)        guter 
beides am Standort Losheim

Besonderheiten in der Ausbildung:
• abwechslungsreicher Beruf mit guten Zukunftsperspektiven
• übertarifliche Bezahlung
• Zuschuss für Schulmittel
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Übernahmegarantie bei guter Leistung
• familiäres Betriebsklima

 
 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
19

Anzahl der  
Azubis

 
2

Ausbildungs-
plätze 2020

 
2

Praktikum

U 31

Krisam Orthopädie Centrum GmbH

Nadine Kirsch 
Trierer Straße 21 • 66679 Losheim am See 
Tel. +49 6872 901 900 
www.krisam.de 
nadine.kirsch@krisam.de

O R T H O P Ä D I E - S C H U H T E C H N I K  /  S A N I T Ä T S H A U S

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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KUNESA GMBH

Die KUNESA GmbH entwickelt und fertigt gemeinsam mit ihrem 
50-köpfigen Team aus der Planung, Produktion und Montage für 
Kunden in Deutschland, Europa und der ganzen Welt individu-
elle Einrichtungen und Produkte. Sie verfügen über eine eigene 
Produktion zur Holz- Metall-, und Kunststoffverarbeitung und 
betreuen Kunden aus der Gesundheits-, Tourismus-, und Industrie-
branche - in Generation 3.5 und seit 1912.

Standorte: 
66709 Weiskirchen

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Ausbildung zum Schreiner/Tischler guter   

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Du bist kreativ und liebst es dich handwerklich auszutoben und 
kannst zudem mit Zahlen umgehen? Du bist gerne unterwegs und 
möchtest einen vielseitigen Arbeitsplatz? Du besitzt Feingefühl, 
Geschick und bist engagiert bei dem was du tust? Du möchtest 
einen Beruf mit vielen Weiterbildungsperspektiven? Du möchtest 
individuelle und anspruchsvolle Möbel bauen? Dann werde Tisch-
ler (m/w/d) und komme ins Team der KUNESiAner.

Bei uns lernst Du sowohl die traditionelle Handwerkskunst als 
auch den Umgang am modernen Maschinenpark und wirst mit 
der Verarbeitung verschiedenster Materialien vertraut gemacht 
– Holz, Glas, Kunststoff, Metall, Lack. Neben der Arbeit in der 
Werkstatt bist du auch unterwegs auf Montagen und arbeitest 
hauptsächlich in einem starken Team, aber auch mal für Dich 
selbst.

Bei uns kannst du dich kreativ ausprobieren, hast sehr gute Wei-

terbildungsmöglichkeiten und hohe Übernahmechancen.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
50

Anzahl der  
Azubis

 
3

Ausbildungs-
plätze 2020

 
0

U 47

KUNESA GmbH

Valerie Scherer 
Trierer Str. 44 • 66709 Weiskirchen 
Tel. +49 6876 706 0 
www.kunesa.com 
email@kunesa.com

Praktikum

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

33

KÜS

Die KÜS ist ein breit aufgestellter Dienstleister für Automobil und 
Verkehrssicherheit. Der umfassende Service steht unter dem Motto 
„Alles aus einer Hand“. Das Kerngeschäft bilden die amtlichen 
Fahrzeuguntersuchungen, etwa die Hauptuntersuchung inkl.  
Teiluntersuchung Abgas. Darüber hinaus bietet die KÜS Automotive 
GmbH u.a. Schadengutachten und Wertgutachten an. Die KÜS 
Technik GmbH ist entsprechend der Richtlinie 2007/46/EG als 
Technischer Dienst vom Kraftfahrt-Bundesamt benannt. Prüfungen 
von neuen Fahrzeugteilen oder eines neuen Fahrzeugtyps können 
somit selbstständig durchgeführt oder beaufsichtigt werden. Die 
KÜS DATA GmbH unterhält ein modernes Hochleistungs- und 
Hochsicherheits-Rechenzentrum. Die KÜS Service GmbH hat die 
Kernkompetenzen Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizin und Umwelt-
schutz. Entsprechend der Vielfältigkeit der KÜS und ihrer dynami-
schen Entwicklung sind verschiedene Ausbildungen möglich. Die 
Ausbildung von Prüfingenieuren kann z. B. durch die KÜS Akademie 
gewährleistet werden. In der KÜS-Bundesgeschäftsstelle, die 
IHK-anerkannte Ausbildungsstätte ist, wird in drei unterschiedlichen 
Berufen ausgebildet.

Standort: 
Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Kauffrau/-mann für Büromanagement      
• Fachinformatiker/-in Systemintegration und  

Anwendungsentwicklung       
• Mediengestalter/in Digital- und Printmedien     
• Dualer Studiengang Bachelor of Engineering  

Maschinenbau       
• Dualer Studiengang Bachelor of Science- 

Wirtschaftsinformatik       

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
195

Anzahl der  
Azubis

 
15

Ausbildungs-
plätze 2020

 
7

Duales  
Studium

U 45

KÜS

Herr Süss, Herr Andreacchi, Frau Bart 
Zur KÜS 1 • 66679 Losheim am See 
Tel. +49 6872 9016 - 0 
www.kues.de 
info@kues.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Jugendtaxi Merzig-Wadern

Mit dem Jugendtaxi des Landkreises Merzig-Wadern 
könnt Ihr von einer Veranstaltung sicher und kosten-
günstig nach Hause fahren. 

Wer, wann, wohin und wie? 

Alle Infos und die teilnehmenden  
Taxiunternehmen findet Ihr online:
www.familienleben-merzig-wadern.de/FamilienLeben2/ 
JUGEND/Freizeitangebote/Jugendtaxi



Stand-Nr.

35

U 13

LEICK BAUMSCHULEN GMBH & CO. KG

Das Unternehmen Leick Baumschulen wurde im Jahr 1963 ge-
gründet. Das Betätigungsfeld umfasst sowohl den Betrieb einer 
Baumschule als auch die Garten- und Landschaftsgestaltung. 

Auf einer Produktionsfläche von ca. 20 Hektar wird ein breites 
Pflanzenangebot vorgehalten, welches keine Wünsche offen 
lässt. Gärtner, ein Job für Profis und mit Zukunft: Gärtner arbeiten 
in der Natur und für die Natur, sie sind kreative und vielseitige 
Pflanzenspezialisten.

Standort: 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Gärtner/-in

Praktika: 
Praktika in allen Schulbereichen

 

 

 

 

 
* 3 im Fachbereich Baumschule, 3 im Fachbereich Garten- u. Landschaftsbau

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
110

Anzahl der  
Azubis

 
17

Ausbildungs-
plätze 2020

 
6*

Praktikum

Leick Baumschulen GmbH & Co. KG

Im Grünfeld 12 • 66663 Merzig-Ballern 
Tel. +49 6861 77 000 
www.Leick.de 
info@Leick.de

U 17

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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LANDESPOLIZEIPRÄSIDIUM
MINISTERIUM FÜR INNERES, BAUEN UND SPORT

Ein starkes Team ...

... sucht Dich!

Die Polizei im Saarland sucht Nachwuchskräfte. Polizeibeam-
tinnen und Polizeibeamte kommen mit Menschen aus allen 
Bevölkerungsschichten zusammen und werden mit Sachlagen 
verschiedenster Art konfrontiert. Sie müssen sich ständig neuen 
Entwicklungen anpassen und fast täglich neue Situationen meis-
tern. Dazu ist Flexibilität, hohes Verantwortungsbewusstsein und 
Entscheidungsfähigkeit erforderlich. Das macht den Polizeiberuf 
so interessant und vielseitig.

Standorte:
Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 

• Polizeikommissar/-in   
 oder Ausbildung mit Berufserfahrung in einem Polizeidienst 

förderlichen Beruf

Bewerbungen sind online unter www.interamt.de möglich.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 2.500
Anzahl der  

Azubis

 
 300

Ausbildungs-
plätze 2020

 
125

Praktikum

U 26

Ministerium für Inneres, Bauen und Sport

Referat D 4 - Personal- und Rechtsangelegenheiten  
der Vollzugspolizei, Verfassungsschutzrecht 
Mainzer Straße 136 • 66121 Saarbrücken 
Tel. +49 681 501-3575 / 3576 • www.polizei.saarland.de  
einstellungsberater@innen.saarland.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.
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LIDL VERTRIEBS-GMBH & CO. KG

Raus aus der Schule, rein in den Handel!
Lidl zählt zu den führenden Unternehmen im Lebensmitteleinzelhan-
del in Deutschland und ist als internationale Unternehmensgruppe 
mit eigenständigen Landesgesellschaften in ganz Europa aktiv. In 
Deutschland sorgen 39 rechtlich selbständige Regionalgesellschaf-
ten mit rund 3.200 Filialen und über  75.000 Mitarbeitern für die 
Zufriedenheit der Kunden.

In Deutschland bildet Lidl zur Zeit rund 3.000 junge Menschen aus. 
Und jedes Jahr kommen über 1.000 neue Auszubildende hinzu. 
Eine Ausbildung bei Lidl bedeutet, in einem abwechslungsreichen 
Umfeld zu arbeiten, wo Gehalt, Entwicklungsmöglichkeiten und 
Zukunftsperspektiven stimmen.

Standorte: 
48 im Saarland, 13 in Rheinland-Pfalz (Trier, Birkenfeld, Zweibrücken)

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Verkäufer/-in      
• Kauffrau/-mann im Einzelhandel     
• Abiturientenprogramm zum Handelsfachwirt (w/m/d)  
• Duales Studium (BA) BWL - Konsumgüterhandel   
• Duales Studium (BA) BWL - Warenwirtschaft & Logistik  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Um Sie optimal auf Ihre zukünftigen Aufgaben vorzubereiten, stehen 
Sie bei Lidl vom ersten Tag an mitten in der Praxis. Damit Sie sich 
fachlich und persönlich weiterentwickeln können, nehmen Sie an 
vertiefenden externen wie internen Schulungen, Seminaren und 
Projekten teil. 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
1.800
Anzahl der  

Azubis

 
60

Ausbildungs-
plätze 2020

 
40

Praktikum

Duales  
Studium

U 20

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Daniel Frankenreiter 
Am Grubenbahnhof 7 • 66299 Friedrichsthal 
Tel. +49 6897 943 - 122 
www.jobs.lidl.de 
ausbildung.fri@lidl.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.
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LUDWIG PIEPER GMBH & CO. KG

Pieper ist eines der größten Kaufhäuser im Familienbesitz, ge-
gründet 1885. Heute führt Pieper auf 12.500 m2 ein Sortiment  
mit Mode, Schuhen, Parfümerie, Haushaltswaren und Wohn- 
accessoires. Im Hauptgebäude befinden sich auch Lebensmittel + 
Feinkost + das Pieper-Restaurant. Außerdem bestehen die  
Außenhäuser Schuhe, GM 22, Bücher und Sport.

Standort: 
Saarlouis

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Verkäufer/-in   
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel   
• Fachverkäufer/-in im Lebensmittel-    

handwerk – Fleischerei
• Fleischer/-in   
• Koch/Köchin   
• Gestalter/-in für visuelles Marketing   
• Konditor/-in   

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Regelmässige interne Schulungen, Zeugnisprämien, Belohnung 
bei guten Leistungen, Messebesuche, Einkaufsreisen, Wechsel 
der Abteilungen alle 3 Monate, Förderkreis (Trainée der Assisten-
ten), Aufstiegsmöglichkeiten, Duales Studium möglich

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
430

Anzahl der  
Azubis

 
30

Ausbildungs-
plätze 2020

 
13-15

Duales  
Studium

U 21

Ludwig Pieper GmbH & Co. KG

Claudia Giebel 
Großer Markt • 66740 Saarlouis  
Tel. +49 6831175 - 0 oder +49 6831175-750 
www.Pieper-Saarlouis.de / Seite Karriere 
Claudia_Giebel@Pieper-Saarlouis.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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M&M WERBEAGENTUR GMBH

Die M&M-Werbeagentur GmbH, gegründet 1993, ist ein erfolgrei-
ches Unternehmen im Groß- und Einzelhandel von physischen und 
elektronischen Prepaidprodukten mit Schwerpunkt im Lebensmittel-
einzelhandel.

Leistungen: 
• Vertrieb von Prepaid-Produkten in haptischer und elektronischer 

Form, sowie Hard- und Cardware
• Logistikpartner
• Internationaler Prozessor/Netzbetreiber für Prepaid-Anwendungen
• Entwicklung (Inhouse)/Betrieb von POS-Software-Lösungen
• Werbe- und Displaykonzepte
• Merchandising/Rackjobbing
• Kundenservice/Hotline

Ausbildungsberufe (m/w)
• Fachkraft für Lagerlogistik    guter 

• Kauffrau-mann für Dialogmarketing  guter  
• Kaufmann/-frau für Büromanagement  guter 

• Fachinformatiker-Systemintegration  guter 

• Kauffrau-mann im Groß- und Außenhandel guter 

• Fachinformatiker
    im Bereich Anwendungsentwicklung  guter 

• FIT-Systemkaufmann    guter 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
100

Anzahl der  
Azubis

 
10

Ausbildungs-
plätze 2020

 
10

Praktikum

U 34

M&M Werbeagentur GmbH

Petra Philipps, Personal 
Saarbrücker Allee 5a • D-66663 Merzig 
Tel. +49 68 61 - 93 92 8 - 50 
Fax +49 68 61 - 93 92 8 - 850 
bewerbung@mm-worldnet.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.
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M. SCHULLIGEN GMBH

Neben Bosch sind wir seit 1996 Volvo LKW- Vertragspartner und 
seit 2014 Vertragspartner für Renault Truck und Transporter. Als 
modernst ausgestattete Werkstatt zählt bei uns das bekannte 
Bosch Know-How und geschultes Personal.
 
Standort:  
Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Kfz-Mechatroniker PKW 1   guter 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Bosch-Schulungen

• Ausbildungswerkstatt

• Betriebsinterne Veranstaltung

• Urlaubsvergütung

• Weihnachtsgeld

• Sonderzahlung

• VWL

 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
14

Anzahl der  
Azubis

 
4

Ausbildungs-
plätze 2020

 
2

Praktikum

M. Schulligen GmbH

Saarbrücker Str. 227 
66679 Losheim am See 

U 51

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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MANFRED JUNGELS GMBH

Wir bringen Ihr Business auf Touren.

Die Manfred Jungels GmbH wurde 1977 gegründet und hat sich 
seither vom reinen Transportunternehmen zu einem modernen 
Systempartner für Logistik entwickelt.

Heute ist der inhabergeführte Betrieb international aktiv und erfüllt 
mit insgesamt 120 Mitarbeitern die Aufgaben der Kunden mit 
Schwerpunkt in der Automotive, Baustoff- und Kunststoffindustrie.

Unser Unternehmen verfügt über einen modernen Fuhrpark von 
50 Sattel- und Hängerzügen sowie neun Silo-Anhänger.

Zum weiteren Betriebsumfang gehören vier Lagerhallen mit ins-
gesamt 5.000 m2 Lagerfläche, eine LKW-Waschhalle, eine Werkstatt 
sowie ca. 30.000 m2 Betriebsgelände.

Standort: 
2 Standorte im Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Berufskraftfahrer/-in
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Kaufmann/-frau für Spedition und Lagerlogistik
• Kfz-Mechatroniker/-in im Nutzfahrzeugbereich

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Vielseitige Tätigkeit im Umfeld von High-Tech
• Gute Perspektiven
• Breites Spektrum an Einsatzgebieten

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
120

Anzahl der  
Azubis

 
9

Ausbildungs-
plätze 2020

 
4

Praktikum

Duales  
Studium

U 49

Manfred Jungels GmbH

Im Hufengarten 17 • 66687 Wadern 
Tel. +49 6874 18 33-40 
www.jungels-logistik.de 
F.Giebel@jungels-logistik.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.
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MODEHAUS RONELLENFITSCH KG

Größtes Modehaus im Dreiländereck.

Das große Modehaus Ronellenfitsch gegründet 1826 befindet 
sich in einer langen Tradition im Familienbesitz. Auf über 2300qm 
begeistern wir unsere Kunden mit Persönlichkeit. Unser Sortiment 
beinhaltet Damen-, Herren- und Kindermode sowie Dessous und 
Bademode. 

Das Ronellenfitsch-Team freut sich auf deine Bewerbung.

Standorte:  
Merzig Fußgängerzone

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Verkäufer/-in      
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel      
• Kaufmann/-frau für Büromanagement     

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Kennenlerntage 
• Mitwirkung bei Ausbildermessen 
• Regelmäßige interne Schulungen 
• Wechsel in den Abteilungen 
• Belohnungssystem bei guten Leistungen 
• Duales Studium Textilfachschule Nagold 
• Fachwirtlehrgang

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
48

Anzahl der  
Azubis

 
8

Ausbildungs-
plätze 2020

 
2-4
Duales  

Studium

U 16

Modehaus Ronellenfitsch KG

Herr Schoser 
Poststr. 34-36 • 66663 Merzig 
Tel. +49 (0)6861-9399015 
www.modehaus-ronellenfitsch.de 
info@modehaus-ronellenfitsch.de

Praktikum

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.
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NEDSCHROEF BECKINGEN GMBH 

Nedschroef – One step ahead
Die Nedschroef Gruppe ist der führende Lieferant für Verbin-
dungselement für die Automobilindustrie in Europa. Seit über 100 
Jahren ist die Gruppe in der  Entwicklung und Produktion von und 
im Handel mit Verbindungselementen und Spezialteilen für die  
Automobilindustrie tätig. Derzeit umfasst die Nedschroef Gruppe 
2000 Mitarbeitern an über 24 Standorte in 13 Ländern. 
Im Saarland gibt es zwei Nedschroef Standorte: Die Nedschroef 
Beckingen GmbH  und die Nedschroef Fraulautern GmbH. 
Das Werk in Beckingen besteht seit 150 Jahren und beschäftigt 
derzeit 204 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 28 Auszu-
bildende. Ein werkseigenes Ausbildungszentrums, individuelle 
Betreuung und ein gutes Arbeitsklima sind nur einige Gründe, sich 
für eine Ausbildung bei Nedschroef Beckingen zu entscheiden.

Standorte: 
Beckingen und Fraulautern

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Industriemechaniker    

• Zerspanungsmechaniker    

• Elektroniker für Betriebstechnik   
• Industriekauffrau/-mann    

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Wir verfügen über ein eigenes Ausbildungszentrum, so dass die 
komplette Ausbildung auch im gewerblichen Bereich in-house 
absolviert werden kann.
Aufgrund der internationalen Ausrichtung der Nedschroef Gruppe 
gibt es zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
204

Anzahl der  
Azubis

 
28

Ausbildungs-
plätze 2020

 
6

Praktikum

Duales  
Studium

U 37

Nedschroef Beckingen GmbH

Ausbildungsleitung: Wolfgang Benzrath 
Talstraße 3 • 66701 Beckingen 
Tel. +49 6835 59 0 
www.nedschroef.com 
wolfgang.benzrath@nedschroef.com

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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NEMAK DILLINGEN GMBH

Top Karrieremöglichkeiten bei der Nemak 
Die Nemak, 1979 gegründet, ist ein Zusammenschluss von Gießereien, 
der zur Alfa Gruppe, einem der größten mexikanischen Konzerne, 
gehört. Die Nemak Dillingen GmbH ist eine technologisch weltweit 
führende Gießerei für Zylinderkurbelgehäuse und Zylinderköpfe. Mit 
den auf vier Produktionslinien installierten Kapazitäten können für die 
Automobilindustrie pro Jahr ca. 2,5 Millionen Gussteile aus umwelt-
freundlichem Recycling-Aluminium im innovativen Kernpaketverfah-
ren hergestellt werden. Dieses Verfahren ermöglicht eine sehr große 
Designfreiheit. Am Standort sind ca. 1200 Mitarbeiter beschäftigt. 
Beliefert wird ausschließlich die Automobilindustrie. Die Ausbildung 
der technischen Berufe findet in unserer neuen Ausbildungswerksatt 
statt. Seit September 2016 werden unsere Auszubildende an Maschi-
nen des neuesten Standards hier in unserem Hause ausgebildet.
Beim Beruf der Elektronikers kooperieren wir mit einer Verbundausbil-
dungswerkstatt. So wird sichergestellt, dass alle Ausbildungsinhalte 
der verschiedenen Berufe vermittelt werden. 
Standort:  
Dillingen

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Industriemechaniker/in
• Zerspanungsmechaniker/in
• Werkzeugmechaniker/in
• Elektroniker/in

Angebote: 
Besichtigungen der Ausbildungswerkstatt und der Produktion

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die Ausbildung der technischen Berufe findet in unserer neuen 
Ausbildungswerksatt statt. Seit September 2016 werden unsere 
Auszubildende an Maschinen des neuesten Standards hier in 
unserem Hause ausgebildet. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungs-
unterlagen!

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
1.100
Anzahl der  

Azubis

 
40

Ausbildungs-
plätze 2020

 
12

Praktikum

U 41

 
Nemak Dillingen GmbH

Reiner Sass 
Marie-Curie Straße • 66763 Dillingen 
Tel. +49 6831 90 61 05 
www.nemak.com  
reiner.sass@nemak.com 

• Industriekauffrau/mann
• Werkstoffprüfer
• Duales Studium in Maschinenbau  

und Wirtschaftsingenieurwesen

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

45

NESTLÉ WAGNER GMBH

Nestlé Wagner ist einer der größten Tiefkühlprodukte-Produzenten 
in Europa und produziert rund 350 Millionen Tiefkühlprodukte im 
Jahr. Innovativ aus Tradition – das ist es was Nestlé Wagner aus-
macht. Das Produkt-Portfolio reicht von unserer Original Wagner 
Steinofen, den Original Piccolinis über Big Pizza und Die Back-
frische bis hin zu unseren neuesten Produkten, wie das Ofenbrot 
Rustipani und Bäckerkruste und noch vielen mehr. Nestlé Wagner 
hat etwas für jeden Geschmack. Der Verbraucher steht bei uns im 
Mittelpunkt, für den über 1.700 Mitarbeiter „Alle an einer Pizza 
backen“. Auch im Bereich der Ausbildung hat Nestlé Wagner 
etwas für jeden Geschmack: „Es ist uns wichtig jungen Menschen 
und Berufseinsteigern einen guten und erfolgreichen Start in die 
individuelle berufliche Zukunft zu ermöglichen.“ Daher bieten wir 
die verschiedensten Ausbildungsberufe an.

Standort:  
Nonnweiler

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Elektroniker für Betriebstechnik 
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik sehr guter  

• Fachkraft für Lagerlogistik sehr guter  

• Industriekaufmann sehr gute  

• Fachinformatiker für Systemintegration sehr gute  

• Duales Studium Bachelor of Arts  
Betriebswirtschaft gute  oder 

• Duales Studium Nachhaltige  
Ressourcenwirtschaft gute  oder 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Kennenlernwoche, Teamworkshop, Mitwirkung bei Schulbesuchen 
und Ausbildungsmessen, Seminare…

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
1.739
Anzahl der  

Azubis

 
41

Ausbildungs-
plätze 2020

 
10

Praktikum

Duales  
Studium

U 18

Nestlé Wagner GmbH
Human Resources / Tina Klein 
In den Schemeln 4 • 66620 Nonnweiler  
Tel. +49 6873 665-1619 
www.original-wagner.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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PARKHOTEL WEISKIRCHEN GMBH

Mit dem 4****Superior Parkhotel Weiskirchen bieten wir in einer 
der reizvollsten Regionen Südwestdeutschlands optimale Voraus-
setzungen für einen gelungenen Gästeaufenthalt.

Ob privat zum Wellness-, Vital- oder Wanderurlaub, zur Geschäfts-
reise oder zur erlebnisreichen Tagung und Feier; die umfangreiche 
Ausstattung und das freundliche, elegante Ambiente unseres 
Hotels laden dazu ein. 125 modern ausgestattete Zimmer, Premi-
umzimmer und Suiten garantieren eine erstklassige Unterkunft. 

Unsere Auszubildenden erhalten die Möglichkeit in allen wichti-
gen Abteilungen des Hotels zu arbeiten und dabei grundlegende 
Fachkenntnisse zu erhalten. Abwechslung ist garantiert!

Standort: 
Weiskirchen

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Hotelfachmann/-frau                            

bei Abitur und Fachabitur auch Zusatzqualifikation 

Management im Gastgewerbe

• Restaurantfachmann/-frau            mind. guter  

• Koch/Köchin                                  mind. guter  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• regelmäßige Schulungen durch interne und externe Ausbilder
• Vorbereitung auf Saarländische und Deutsche Meisterschaften
• jährliche Azubi-Events wie Azubi-Fahrt und Azubi-Abend
• Schüleraustausch und Praktikum im Ausland möglich
• Nach Beendigung der Ausbildung sehr gute Übernahmechancen

Das Parkhotel Weiskirchen ist mit dem Siegel „TOP Ausbildungs-
Betrieb“ sowie mit dem Siegel „exzellente Ausbildung“ in der 
Hotellerie ausgezeichnet, welches die höchste Auszeichnung für 
Ausbildungsqualität im Hotelgewerbe in Deutschland darstellt.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
70

Anzahl der  
Azubis

 
14

Ausbildungs-
plätze 2020

 
6

Praktikum

Duales  
Studium

U 13

Parkhotel Weiskirchen

Peregrin Maier 
Kurparkstraße 4 • 66709 Weiskirchen  
Tel. +49 6876 91 95 05 
www.parkhotel-weiskirchen.de 
direktion@parkhotel-weiskirchen.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.
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PETER KEREN BAUUNTERNEHMUNG GMBH

Die Firma PETER KEREN Bauunternehmung GmbH wurde im Jahr 
1962 von Herrn Bauingenieur Peter Keren gegründet und führt 
Bauleistungen für private, gewerbliche und öffentliche Auftragge-
ber im Saarland, Rheinland-Pfalz, Frankreich und Luxemburg aus.

Standort: 
Perl-Tettingen

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Betonbauer/-in: 

Als Betonbauer/-in bist du der Spezialist für das Bauen mit dem 
vielfältig verwendbaren Baustoff Beton. Dieser Werkstoff wird 
überall dort eingesetzt, wo an das Bauwerk besonders hohe 
Anforderungen gestellt werden.

• Straßenbauer/-in: 
Als Straßenbauer/-in baust du alles - Haupt- und Neben-
straßen, Geh- und Fahrradwege, Fußgängerzonen bis hin zu 
Autobahnen.

• Baugeräteführer/-in: 
Du bist bei allen möglichen Bauprojekten im Einsatz und gleich-
zeitig Herr über Planierraupen, Bagger, Kräne, Radlader.

Ausbildungsvergütung: 
• 1. Jahr:     850,00€
• 2. Jahr:  1.200,00€
• 3. Jahr:  1.475,00€ 

U 54

PETER KEREN 
Bauunternehmung GmbH

Bescher Str. 21 • 66706 Perl 
Tel. +49 06866 9102-0 
www.keren-bau.de 
bewerbung@keren-bau.de

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
100

Anzahl der  
Azubis

 
5

Ausbildungs-
plätze 2020

 
4

Praktikum

Duales  
Studium

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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Welche Fragen kann ich den Ausstellern z.B. stellen?

• Welche Voraussetzungen sollte ich für eine Ausbildung  

in Ihrem Betrieb mitbringen?

• Welche Anforderungen stellen Sie an eine Bewerbung für Ihre Firma?

• Wie gestaltet sich das Auswahlverfahren für eine Ausbildung  

in Ihrem Betrieb?

• Wie läuft die Ausbildung in Ihrem Betrieb ab?

• Kann ich ein Vorpraktikum bei Ihnen machen?

• In welchen Bereichen wird man als Auszubildender  

in Ihrem Unternehmen eingesetzt?

• Gibt es spezielle Projekte und/oder Azubiprogramme in Ihrer Firma?

• Bis wann kann ich mich bei Ihnen bewerben?
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REGLER SYSTEMS GMBH

REGLER SYSTEMS GmbH, kompetent, zuverlässig, 
in Ihrer Nähe! 

Wir bieten intelligente Lösungen und Rund-um-Service aus einer 
Hand! Mit unseren Geschäftsfeldern Print, Connect und Process 
bringen wir mehr Intelligenz in die Bereitstellung von Informationen. 
Unsere Geschäftstätigkeit umfasst die folgenden Kompetenzberei-
che.

• Papiermanagement
• Betriebswirtschaftliche Lösungen
• Dokumentenmanagement
• IT / Enterprise WLAN
• Scandienstleistung

Standorte:  
Dillingen, Pirmasens, Landau, Luxemburg

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Kaufleute im Groß- und Außenhandel   
• IT-Systemelektroniker    
• Fachinformatiker Systemintegration/ 

Anwendungsentwicklung   

Deine Ausbildung bei REGLER SYSTEMS: 
Bei uns wirst du von Anfang an in die betrieblichen Prozesse mit ein-
gebunden und hast aktiv die Möglichkeit deine Ausbildung mitzugestal-
ten. Du kannst selbstständig Tätigkeiten übernehmen und bekommst 
die Möglichkeit von erfolgreichen, bereits im Berufsfeld etablierten 
Kollegen zu lernen! Hier hast du die Chance, aktiv deine Zukunft zu 
gestalten!

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
80

Anzahl der  
Azubis

 
7

Ausbildungs-
plätze 2020

 
4

Praktikum

Duales  
Studium

U 28

 
REGLER SYSTEMS GmbH

Personalabteilung: Frau Anna Kim 
Dieselstraße 13-15 • 66763 Dillingen 
Tel. +49 6831 89419 630 
www.regler-systems.de  
karriere@regler-systems.de 

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.
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RESIDENZ LOSHEIM AM SEE

Unsere schöne Residenz Losheim am See wurde im Jahr 2016 
eröffnet. Sie befindet sich ganz nah am Losheimer Stausee. Die Ein-
richtung verfügt über 44 Pflegeplätze, 56 Apartments für Betreutes 
Wohnen und 18 Apartments für Urlaubswohnen. 

Wir sind Teil der Victor’s Group mit bundesweit über 120 Senioren-
einrichtungen, zwei Pflegeschulen und einer eigenen Akademie 
sowie 13 Hotels, einer Ferienhausanlage und einem Lifestyle-Maga-
zin. Als familiengeführtes Unternehmen blicken wir auf mehr als 40 
Jahre Branchenerfahrung.

Standort: 
Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Auszubildende zum staatlich anerkannten Altenpfleger   
• Auszubildende zum staatlich geprüften Altenpflegehelfer   

Motivation ist für uns als Arbeitgeber ein wichtiges Thema. Deshalb 
motivieren wir unsere Mitarbeiter durch zahlreiche Vorteile. Das 
ist unsere Art zu sagen: Wir sind froh, dass Du zu unserer Familie 
gehörst! Du profitierst z. B. von

• regelmäßigen Azubi-Sprechstunden
• der Betreuung durch eine Praxisanleitung 
• vielfältigen Fort- und Weiterbildungen 

U 11

Residenz Losheim am See

Thorsten Sprengart 
Zum Stausee 82 • 66679 Losheim am See 
Tel. +49 6872 9210-0 
www.residenz-losheim-am-see.de 
info@residenz-losheim-am-see.de

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
40

Anzahl der  
Azubis

 
10

Ausbildungs-
plätze 2020

 
6

Praktikum

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

54

SAARGUMMI SERVICE GMBH

Die SaarGummi Group gehört mit 7.800 Mitarbeitern und weltweit 19 
Produktionsstandorten zu den führenden Herstellern technologisch hoch-
qualitativer Dichtungssysteme für die Automobil- und Bauindustrie. In 
den TechCentern der Gruppe und der SaarGummi Neo beschäftigen sich 
hervorragend ausgebildete Ingenieure stetig mit der Entwicklung neuer 
Technologien. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stehen vielfältige 
internationale Karrieremöglichkeiten in einem kommunikativen Umfeld of-
fen. Ein Unternehmen mit saarländischen Wurzeln auf globalem Erfolgskurs: 
SaarGummi - sealing the future.   
Standort: 
Wadern-Büschfeld

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Bachelor of Arts  sehr gute    

Wirtschaftsinformatik 
• Bachelor of Engineering Maschinenbau sehr gute   

• Industriekaufleute gute     
• Fachinformatiker für Systemintegration gute    
• Chemielaboranten gute    
• Technischer Produktdesigner gute 
• Werkzeugmechaniker  gute   
• Industriemechaniker gute   
• Elektroniker Automatisierungstechnik gute   
• Mechatroniker gute   
• Verfahrensmechaniker guter   
• Maschinen- und Anlagenführer guter 

• Fachlagerist guter 

Wir bieten Schülerpraktikanten im Rahmen des Schulpraktikums Plätze im
gewerblichen und kaufmännischen Bereich, sowie im Chemielabor an. 
Studenten haben die Möglichkeit, ein Pflichtpraktikum in unserem Hause 
abzuleisten oder ihre Bachelor-Thesis zu schreiben.

Besonderheiten: 
• Vielfältige Seminare, Schulungen und Workshops
• Fundierte Betreuung während der gesamten Ausbildungszeit
• Intensive Prüfungsvorbereitung
• Beteiligung an den Kosten für Schulbücher

U 39

SaarGummi Service GmbH

Personalabteilung, Aus- und Weiterbildung, Dorothe Kreusch 
Eisenbahnstraße 24 • 66687 Wadern-Büschfeld 
Tel. +49 6874 69 134 
www.saargummi.com 
Dorothe.Kreusch-career@saargummi.com

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
1.200
Anzahl der  

Azubis

 
43

Ausbildungs-
plätze 2020

 
20

Praktikum

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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SAARSTAHL AG

Seit vielen Jahren bürgt der Name Saarstahl für hochwertige, kunden-
spezifische Lösungen aus Stahl. Die Saarstahl-Gruppe, mit Hauptsitz in 
Völklingen, hat sich dabei auf die Herstellung von Walzdraht, Stabstahl, 
Halbzeug sowie Schmiedeprodukten in anspruchsvollen Qualitäten 
spezialisiert. Mit innovativen Produkten und intelligenten Technologien 
trägt Saarstahl dazu bei, Antworten auf globale Herausforderungen wie 
Mobilität, Energieeffizienz und Sicherheit zu finden. Saarstahl-Produkte 
werden von der Automobil- und Bauindustrie, dem Energiemaschinenbau, 
von der Luft- und Raumfahrtindustrie, vom allgemeinen Maschinenbau 
und sonstigen stahlverarbeitenden Branchen nachgefragt und in Anwen-
dungen, zum Teil  unter extremsten Bedingungen, eingesetzt.

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Chemielaborant/-in    
• Eisenbahner/-in im Betriebsdienst     
• Elektroniker/-in für Betriebstechnik    
• Industriekaufmann/-frau    
• Industriemechaniker/-in    
• Kaufmann/frau für Büromanagement    
• KFZ-Mechatroniker/-in Nutzfahrzeugtechnik   
• Konstruktionsmechaniker/-in    
• Verfahrenstechnologe/-in    
• Werkfeuerwehrmann/-frau    
• Werkstoffprüfer/-in    
• Zerspanungsmechaniker/-in   

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• modernes Ausbildungszentrum

• soziale Leistungen (z.B. Vermögenswirksame Leistungen, 
   Sozialberatung, u.v.m.)

• attraktives Weiterbildungsangebot

• Gruppendynamisches Training (Teambuilding)

• Azubi-Kennlernwoche

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
4.267
Anzahl der  

Azubis

 
225

Ausbildungs-
plätze 2020

 
ca. 65

 
Saarstahl AG

Technische Erstausbildung • Patrik Hüttel-Gier 
Bismarckstraße 57-59 • 66333 Völklingen 
Tel. +49 6898 10 3388 
www.stahlbunt-fuers-leben.de 
www.saarstahl.de 

U 46U 23

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

56

SHG BILDUNG STANDORT SHG-KLINIKEN MERZIG 
SCHULE FÜR ERGOTHERAPIE

Ergotherapie ist ein Gesundheitsfachberuf, der im Umfeld medi-
zinischer und sozialer Rehabilitation zu finden ist. Die Ausbildung 
dauert 3 Jahre und endet mit einer staatlichen Prüfung. Unsere 
staatlich anerkannte Schule für Ergotherapie besteht bereits 
seit 1982. Sie ist unmittelbar an unsere Klinik angeschlossen, 
was eine praxisnahe Ausbildung ermöglicht. Eine individuelle 
Begleitung der Auszubildenden wird durch kleine Kurse von 
12 bzw.16 Schülern gewährleistet.

Standort: 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w): 
Ergotherapeut/-in       

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• kostengünstige Ausbildung, es fallen über die Dauer der Aus-

bildung mtl. 35 € Materialgeld an
• es wird eine Ausbildungsvergütung von ca. 1000 € gezahlt

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
800

Anzahl der  
Azubis

 
40

Ausbildungs-
plätze 2020

 
12

Praktikum

U 04

SHG Bildung Standort SHG-Kliniken Merzig 
Schule für Ergotherapie

Trierer Straße 148 • 66663 Merzig  
Tel. +49 6861 705 -1410 
www.bildung.shg-kliniken.de 
ergotherapieschule@mzg.shg-kliniken.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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SHG BILDUNG STANDORT SHG-KLINIKEN MERZIG
SCHULE FÜR GESUNDHEITS- UND PFLEGEBERUFE

Pflege mit Kopf, Herz und Hand. Das symbolisiert unser Logo und 
dazu wollen wir befähigen. In unserer unmittelbar an die Klinik 
angeschlossenen Berufsfachschule bilden wir in dem anspruchs-
vollen und nachgefragten Beruf der Pflege aus.

In der 3-jährigen Ausbildung wechseln mehrwöchige Theorie-
blöcke und Praxislernphasen einander ab. Die klinikinternen 
Lernphasen werden durch externe Praxislernphasen, u.a. bei 
einem ambulanten Pflegedienst, in einem Altenheim und in einer 
Reha-Klinik, ergänzt. 

Unsere Schule ist unmittelbar an die Klinik mit ihren vielen Fach-
abteilungen angeschlossen. In enger Zusammenarbeit mit unseren 
freigestellten PraxisanleiterInnen können wir so eine vielseitige 
und praxisnahe Ausbildung gewährleisten.

Standorte: 
Merzig, Saarbrücken / Quierschied

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Pflegefachfrau/-mann    
• Altenpfleger/-in    
• Bachelor of Science Pflege   

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Teilnahme an Projekten und Veranstaltungen 

(z.B. „SchülerInnen leiten eine Station“)
• In Kooperation mit der Berufsakademie für Gesundheits- und 

Sozialwesen Saarland (BAGSS) wird ein ausbildungsintegrier-
tes Studium angeboten.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
880

Anzahl der  
Azubis

 
117

Ausbildungs-
plätze 2020

 
39

Praktikum

Duales  
Studium

U 03

SHG Bildung Standort SHG-Kliniken Merzig 
Schule für Gesundheits- und Pflegeberufe

Trierer Straße 148 • 66663 Merzig  
Tel. +49 6861 705 -1605, -1606 
www.bildung.shg-kliniken.de 
Krankenpflegeschule@mzg.shg-kliniken.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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SMART INSURTECH AG

Die Smart InsurTech AG bildet als 100% Tochter der Hypoport AG das 
Versicherungsgeschäft in Form der Smart Insur Plattform ab. Ge-
meinsam entwickeln und betreiben wir eine voll integrierte web- und 
servicebasierte Geschäftskunden-Plattform, die alle Bedürfnisse von 
Versicherungsmaklern und -vertrieben abdeckt. Mit unserer an-
spruchsvollen Softwarelösung und einem modernen Technologie Stack 
revolutionieren wir den Versicherungsmarkt und das obwohl wir keine 
Versicherung sind.

Standort: 
Primstal

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung   
• Fachinformatiker/in Systemintegration    
• Informatikkaufmann/-frau     
• Duales Studium im Bereich Informatik / Wirtschaftsinformatik
    (abgeschlossene Ausbildung in unserem Unternehmen)
• FOS Praktikum  

Praktika: 
Fachoberschule

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Während der dreijährigen Ausbildung durchläuft jeder Auszubildende 
verschiedene Bereiche in unserem Haus. Vom Support, über den 
Vertrieb bis hin zur Entwicklungsabteilung können die Arbeitsweisen 
jeder Abteilung erlernt werden. Darüber hinaus werden in extra dafür 
zusammengestellten Ausbildungsteams Projekte im betrieblichen 
Umfeld durchgeführt, welche dann anschließend in die Arbeitsprozesse 
integriert werden. Nach einer erfolgreichen Ausbildung kann noch ein 
Duales Studium in Zusammenarbeit mit der Smart InsurTech AG 
durchgeführt werden.

 

Smart InsurTech AG

Ausbildung / Patrick Kraß 
Alte Eiweilerstraße 38 • 66620 Primstal 
Tel. +49 6875 910 256 
www.smartinsurtech.de 
Patrick.Kras@smartinsurtech.de

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
200

Anzahl der  
Azubis

 
6

Ausbildungs-
plätze 2020

 
3

Praktikum

Duales  
Studium

U 29

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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SOS KINDERDORF SAAR

Das SOS Kinderdorf Saar ist ein Kinder- und Jugendhilfeverbund mit 
verschiedenen Angeboten zur ambulanten, teilstationären und statio-
nären Betreuung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. 
Den Kernbereich bilden die Kinderdorffamilien. Weiterhin gibt es 
im Kinderdorf eine Kinder- und Jugendwohngruppe, eine Kinder-
wohngruppe, Familienwohngruppen, Betreutes Wohnen sowie eine 
Kinderkrippe. Des Weiteren gehören zum Kinderdorf ein Gemeinwe-
sen Treffpunkt in der Schalthaussiedlung, sozialräumliche Jugend-
hilfeangebote, Nachmittagsbetreuungen an der Gemeinschaftsschule 
Merzig und dem Dt-Lux. Schengen Lyzeum und die Angebote des 
Mehrgenerationenhauses.

Standorte: 
Merzig, Beckingen, Perl

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Hauswirtschafter/-in     
• Altenpflegehelfer/-in     
• Berufliches Vorpraktikum als 

Voraussetzung der Ausbildung zum/zur Erzieher/-in 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Teilzeitausbildung zur Erzieherin/ Erzieher und Teilzeitstudium zur 
Sozialpädagogin / Sozialpädagogen in Kooperation mit verschiede-
nen Fachschulen und Hochschulen möglich.

Angebote für Schüler am Übergang von der Schule in den Beruf: 
Das SOS Kinderdorf bietet jungen Menschen vielfältige Prakti-
kumsoptionen und die Möglichkeit, konkrete Einblicke in Ar-
beitsbereiche unter fachlicher Anleitung zu erlangen. Dies kann 
Orientierung und / oder Neuorientierung und Entscheidungshilfe für 
die eigene zukünftige Berufswahl bedeuten. Dies kann im Rahmen 
eines Bundesfreiwilligendienstes oder als Freiwilliges Soziales Jahr 
geleistet werden. Die Stellen gibt es in der Seniorentagespflege 
und im Bereich der Haushaltshilfen für Senioren oder im Bereich der 
Dorfmeisterei des Kinderdorfes. 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
130

Anzahl der  
Azubis

 
15*

Ausbildungs-
plätze 2020

 
15*

Praktikum

U 08

 * in Merzig

SOS Kinderdorf Saar

Leipziger Straße 25 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 939 84 - 0 
www.sos-kd-saar.de 
kd-saar@sos-kinderdorf.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

60

SPARKASSE MERZIG-WADERN

Nicht umsonst lautet unser Motto „MZG – Menschen Zukunft  
Geben“, denn mit 31 Azubis sind wir in der Region stark vertreten.

• Du interessierst dich für die Wirtschaftswelt?
• Dir macht der Umgang mit Menschen Spaß?
• Du bist ein Teamplayer?

… und du möchtest einen Beruf erlernen,  
der dir viele Perspektiven bietet?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Mit einem Geschäftsvolumen von rd. 1,8 Mrd. Euro sind wir 
Marktführer im Kreis Merzig-Wadern. 

Standorte: 
30 Standorte im Landkreis Merzig-Wadern

Ausbildungsberufe (gn*): 
• Bankkauffrau/-mann     

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Bei uns erhältst du die Möglichkeit, eine sehr gute kunden- und 
vertriebsorientierte Ausbildung zu erleben.  
 
*gn=geschlechtsneutral

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
390

Anzahl der  
Azubis

 
31

Ausbildungs-
plätze 2020

 
10

U 01

Sparkasse Merzig-Wadern

Michael Gillenberg • Ausbildungsleiter 
Schankstraße 7 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 99 19 622 
www.SparkasseMerzig-Wadern.de 
michael.gillenberg@SparkasseMerzig-Wadern.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

61

SPIE BUCHMANN GMBH

Die SPIE Buchmann GmbH gehört dem Geschäftsbereich „Building 
Technology & Automation (BT&A) der SPIE Deutschland & Zentral-
europa an. Mit über 1.600 Mitarbeitern ist der Geschäftsbereich 
„BT&A“ in ganz Deutschland tätig. Das Leistungsspektrum für 
Privat- und Geschäftskunden umfasst Lösungen für elektrische 
Energietechnik, elektrische Gebäudetechnik, Sicherheitstechnik, 
Heizungs- und Sanitärtechnik, Lüftungs- und Klimatechnik, Schalt-
anlagenbau, technisches Gebäudemanagement, erneuerbare Ener-
gien, Bau- und Ausbaugewerke, Planung, sowie IT- und Kommuni-
kationssysteme. Neben den klassischen Leistungen werden auch 
Sonderlösungen für Rechenzentren, Reinraumtechnik, Robotik und 
Elektromobilität angeboten.

Standorte: 
Losheim, Illingen, Kaiserslautern

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Elektroniker Energie- und Gebäudetechnik      guter   

• Elektroniker Informations- und 
Telekommunikationstechnik        guter   

• Kauffrau/-mann für Büromanagement         gute  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• eine Übernahme nach erfolgreichem Abschluss in ein 

dauerhaftes Arbeitsverhältnis
• eine attraktive Ausbildungsvergütung
• Prüfungsvorbereitung in unserer eigenen Lehrwerkstatt
• eine herausragende Unternehmenskultur & faire Kollegialität 

untereinander

U 40

SPIE Buchmann GmbH

Steffen Recktenwald 
Niederlosheimer Straße 85 • 66679 Losheim 
Tel. +49 6872 9026 240 
www.spie-buchmann.de 
steffen.recktenwald@spie.com

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
200

Anzahl der  
Azubis

 
21

Ausbildungs-
plätze 2020

 
10

Praktikum

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

62

SRS PFLEGEZENTRUM SAARSCHLEIFE GMBH

Herzlich Willkommen im SRS Pflegezentrum Saarschleife.  
Wir betreuen pflege- und hilfsbedürftige Menschen herzlich und 
kompetent. Es ist uns ein besonderes Anliegen, unsere Arbeit mit 
großer Menschlichkeit, hohem Engagement und mit sehr guter 
gleichbleibender Qualität anzubieten. Die Würde, die Rechte 
und das Wohlbefinden der uns anvertrauten Menschen stehen 
dabei an oberster Stelle. Unsere Pflegetätigkeit basiert auf dem 
neuesten Stand der medizinisch-pflegerischen Erkenntnisse.  
Wir sind ein multifunktionales Unternehmen mit:

• häuslichen/ambulanten Hilfen, Betreuung und Pflege 
• Betreutem Wohnen 
• Tagespflege 
• Kurzzeitpflege 
• stationäre Betreuung und Pflege 

Durch die Vielfältigkeit in der Versorgung und Pflege von  
Menschen zu Hause, sowie Tages-, Kurzzeit- oder stationärer 
Pflege eröffnen wir unseren Auszubildenden eine umfangreiche 
Zukunftsperspektive in allen Bereichen der Altenpflege.

Standort:  
Mettlach-Orscholz

Ausbildungsberufe (m/w):  
• Examinierte/r Pflegeassistent/in       
• Examinierte/r Pflegefachfrau/Pflegefachmann    
 
Besonderheiten in der Ausbildung:  
• Ausbildungsbegleitung durch Praxisanleitung  
 und geschulte Mitarbeiter 
• Teilnahme an internen und externen  
 Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 
• familiäres Betriebsklima & angenehme Arbeitszeiten 
• „Hier bin ich Mensch, hier will ich arbeiten“

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
115

Anzahl der  
Azubis

 
5

Ausbildungs-
plätze 2020

 
4

Praktikum

U 06

SRS Pflegezentrum Saarschleife GmbH
Heimleitung, Stefan Blaß  
Alfred-Becker-Straße 13 • 66693 Mettlach-Orscholz 
Tel. +49 6865 178 400 
leitung@srs-saar.de  
www.srs-saar.de 

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

63

STRABAG AG

Die STRABAG AG, Köln blickt als Marktführer im deutschen Ver-
kehrswegebau auf eine mehr als 80-jährige Tradition zurück. Im 
Konzernverbund der STRABAG AG, die heute mit rund 77.000 Mit-
arbeitern und einer Leistung von 14,3 Mrd. Euro zu den größten 
europäischen Baukonzernen zählt, ist die STRABAG AG mit ihren 
zahlreichen Tochter- und Beteiligungsgesellschaften vorwiegend 
in Deutschland aktiv.

Unsere flächendeckende lokale Präsenz, Erfahrung und Kompetenz 
werden ergänzt durch die Stärke und Leistungsvielfalt eines inter-
national tätigen Baukonzerns. Dies macht uns zu einem verlässli-
chen Partner für Ihre Bauaufgaben.

Standorte: 
Bereich Darmstadt, Hessen
Bereich Limburg, Hessen
Bereich Bad Hersfeld, Nordhessen
Bereich Lahnstein, Rheinland-Pfalz
Bereich Sprendlingen, Rheinland-Pfalz
Gruppe Langenselbold, Hessen
Gruppe Wadern, Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Straßenbauer/-in guter  

• Tiefbaufacharbeiter/-in guter   
• Asphaltbauer/-in guter  

• Baugeräteführer/-in guter  

• Industriekaufleute guter  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Unterstützung bei Lernschwächen
• Kostenübernahme der Schulmittel
• Fahrgeld
• Intensive Prüfungsvorbereitung 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
573

Anzahl der  
Azubis

 
38

Ausbildungs-
plätze 2020

 
14

Praktikum

U 43

STRABAG AG Direktion Mitte-West

Herrn Jürgen Kern  
Robert-Bosch-Straße 22 • 64293 Darmstadt 
Tel. +49 6151 3303 346 
www.strabag.com 
juergen.kern@strabag.com

mit befriedigenden Noten 

(und besser) in  

Mathematik und Deutsch

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

64

THYSSENKRUPP SYSTEM ENGINEERING GMBH

thyssenkrupp System Engineering – international agierendes 
Tochterunternehmen der thyssenkrupp AG – Sytempartner für alle 
wesentlichen Komponenten der Prozessketten Karosserie und 
Antriebsstrang aus einer Hand. Zu den neuen Geschäftsfeldern ge-
hören Anlagen und Testsysteme für die Luftfahrtindustrie, Automati-
sierungslösungen für alternative Antriebssysteme, sowie Lösungen 
für innovative Leichtbaukonzepte. thyssenkrupp System Engineering 
versteht sich als starker und zuverlässiger Partner seiner Kunden 
bei der Optimierung ihrer Wertschöpfungskette und Stärkung ihrer 
Leistungskraft. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeichnen 
sich aus durch Kreativität, Leistungsbereitschaft und Teamgeist: 
Basis für anspruchsvolle und innovative Technologie.

Standort:  
Wadern-Lockweiler

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Werkzeugmechaniker (m/w)  
• Industriemechaniker (m/w)  
• Duales Studium an der Dualen Hochschule 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• neue eigene Ausbildungswerkstatt
• interne Schulungen, Prüfungsvorbereitung, Prüfwerkstätte der IHK
• Teilnahme an Leistungswettbewerben
• wir bilden ausschließlich für den Eigenbedarf aus und sind 

Partner für Verbundausbildung
• „Tag der Ausbildung“ am 19.10.2019 von 09.00-12.00 Uhr

ACHTUNG: 
Bewerbungsschluss 03.11.2019. Bewerbungen online
erbeten unter: www.thyssenkrupp-systemengineering.com/Karriere

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
1.200
Anzahl der  

Azubis

 
80

Ausbildungs-
plätze 2020

 
22

Praktikum

Duales  
Studium

U 48

thyssenkrupp System Engineering GmbH

Human Resources Development • Sara Braun-Hock 
Schlossstraße 22 • 66687 Wadern-Lockweiler 
Tel. +49 6871 60-1119 
www.thyssenkrupp-systemengineering.com/Karriere 
Sara.Braun-Hock@thyssenkrupp.com

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

65

VICTOR‘S RESIDENZ-HOTELS GMBH

Hoch hinaus in der Hotellerie!

An 13 Standorten deutschlandweit, fünf davon im Saarland, 
schaffen die Victor‘s Residenz-Hotels einzigartige Momente - für 
Gäste, aber auch für Mitarbeiter. Dabei sind die Möglichkeiten so 
vielfältig wie das Leben selbst. Denn bei Victor‘s zu arbeiten ist 
jeden Tag anders. Nicht nur, weil sich in unseren Hotels immer 
etwas tut. Sondern auch in Deiner Karriere!

Standorte: 
2x Saarbrücken, Saarlouis, Perl-Nennig, Nohfelden-Bosen

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Koch/Köchin    mind. guter 

• Restaurantfachmann /-frau         
• Hotelfachmann /-frau         
• Duales Studium: Betriebswirtschaftslehre 

mit Schwerpunkt Hotellerie und Tourismus         gute  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Victor‘s Akademie und Victor‘s Qualitätsmanagement
• Begleitende Trainings-Guides sowie die App azubi:web
• Azubi-Camp im zweiten und dritten Ausbildungsjahr
• Workshops, Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
• 4-Wochen-Dienstpläne und ausgeglichene Work-Life-Balance
• Exklusive Vergünstigungen und Benefits

Durchstarten in den Victor’s Residenz-Hotels? Yes, you can! 

U 12

Victor‘s Residenz-Hotels GmbH

Laura Leinenbach, Personalmarketing 
Bahnhofsallee 4 • 66740 Saarlouis 
Tel. +49 6831 8903-4022 
www.victors.de/karriere 
personal.saarland@victors.de

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
900

Anzahl der  
Azubis

 
120

Ausbildungs-
plätze 2020

 
40

Praktikum

Duales  
Studium

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

66

VILLEROY & BOCH AG

RAUM FÜR MACHER UND GESTALTER 
 – werden Sie Teil von Villeroy & Boch!

Unsere Marken stehen weltweit für stilvolle und innovative Kera-
mik-Produkte in den Bereichen Tischkultur sowie Bad & Wellness 
–mit höchsten Ansprüchen an Gestaltungs- und Materialqualität. 
Dabei blicken wir stolz auf eine über 270-jährige Tradition zurück.

Keramik ist unsere Stärke. Aber auch die Eigenschaft, Dinge neu 
zu denken, liegt in unseren Genen. Genau dafür suchen wir moti-
vierte Kollegen. Sie sind motiviert und suchen eine abwechslungs-
reiche Ausbildung, die praxisnah und zukunftsorientiert ist? Wir 
suchen junge Leute, die Spaß am Lernen haben und mit Leistung 
und Leidenschaft zum weiteren Erfolg unseres internationalen 
Unternehmens beitragen wollen.

Standorte:  
Mettlach, Merzig und Losheim

Ausbildungsberufe (m/w):  
• Duales Studium: Branchenhandel Bau und Sanitär    
• Duales Studium: Betriebswirtschaft     
• Duales Studium: Wirtschaftsinformatik     
• Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik   
• Elektroniker/-in für Betriebstechnik    
• Fachinformatiker/-in für Systemintegration    
• Fachkraft für Lagerlogistik     
• Industriekauffrau/-mann      
• Industriemechaniker/-in     
• IT-Systemelektroniker/-in      
• Kauffrau/-mann im E-Commerce     
• Maschinen- und Anlagenführer/-in    
• Mediengestalter/-in     

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
7.700
Anzahl der  

Azubis

 
105

Ausbildungs-
plätze 2020

 
40

Praktikum

Duales  
Studium

U 35

Villeroy & Boch AG

Personalabteilung • Ramona Repplinger 
Saaruferstraße 1-3 • 66693 Mettlach 
Tel. +49 6864 81 1492 
www.villeroy-boch.com 
Repplinger.Ramona@villeroy-boch.com

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

67

W+ST WIRTSCHAFTSPRÜFUNG AG & CO. KG

Seit über 50 Jahren ist die W+ST Gruppe die größte Wirtschafts- 
und Steuerberatungsgesellschaft an der Saar. Bundesweit sind 
wir an rund 25 Standorten vertreten.

Wir beraten überwiegend mittelständische, meist inhabergeführte 
Unternehmen aller Größen und lösen sämtliche Fragen oder Prob-
leme, die für ein erfolgreiches Unternehmen wichtig sind.

Unsere Gesellschaften sind schlagkräftige und gut organisierte 
Einheiten von Spezialisten - in ihrer Gesamtheit mehr als die 
Summe der Einzelnen: Wir sind die W+ST Gruppe.

Standorte: 
Saarland: Dillingen, Merzig, Saarlouis, Saarbrücken, Wadern- 
Nunkirchen, Neunkirchen, St. Wendel

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Steuerfachangestellte/r   guter     
• Duales Studium B.A. (ASW)          
• Berufsbegleitendes Studium B.A. 

(htw saar)            + 
         abgeschlossene 

      kaufmännische Ausbildung

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Spezielle Azubi-Schulungen
• Moderne Arbeitsplätze im digitalen Umfeld
• Schnupper-Praktikum

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
550

Anzahl der  
Azubis

 
10

Ausbildungs-
plätze 2020

 
4

Duales  
Studium

U 27

W+ST Wirtschaftsprüfung AG & Co. KG
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Frau Daniela Reek 
Münchener Straße 1 • 66763 Dillingen/Saar 
Tel. +49 6831 762-0 
www.w-st.de • daniela.reek@w-st.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



68

WAHLEN & SCHABBACH ELEKTROINSTALLATIONS GMBH

Wir installieren Elektroanlagen in der gesamten BRD sowie den 
angrenzenden Nachbarländern. Hauptzielgruppe sind hierbei mit-
telgroße Objekte und Großobjekte wie Einkaufszentren, Kranken-
häuser, Bürogebäude, Produktionsstätten und Sonderprojekte. Mit 
unseren engagierten Mitarbeitern bieten wir unseren Kunden eine 
breite Angebotspalette in den Bereichen Elektroinstallationen, 
Schaltanlagenbau, Lichttechnik, Notstrom- und Sicherheitsbe-
leuchtung, Brandmelde- und Einbruchmeldeanlagen, EDV-Netz-
werke, Kommunikations-, Gebäudeleit- und Systemtechnik.

Standort: 
Weiskirchen

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Elektroniker/-in für Energie- und Gebäudetechnik       guter  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Erlernen von berufsspezifischem Know-how
• betriebseigene Lehrwerkstatt
• Integration in ein leistungsorientiertes Team
• Übernahme nach der Ausbildung in ein festes Arbeitsverhältnis
• solide betreute Ausbildung
• praxisnahe Ausbildung

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
310

Anzahl der  
Azubis

 
30

Ausbildungs-
plätze 2020

 
12

Praktikum

U 42

Wahlen und Schabbach Elektroinstallations GmbH

Sebastian Töttel 
Im Gewerbegebiet 4-5 • 66709 Weiskirchen 
Tel. +49 6876 91 03 42 
www.wahlen-schabbach.de 
sebastian.toettel@wahlen-schabbach.de

Stand-Nr.

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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WERBETECHNIK HUSSINGER & BARTH GBR

Immer die richtige Wahl, wenn es um Ihre Werbung geht.

Für Werbetechnik Hussinger & Barth muss Werbung vor allem 
eines sein: wirksam. Deshalb finden Unternehmen hier die 
komplette Palette von Werbetechnik, Grafikdesign, über Druck-
produkte und Kfz-Beschriftungen bis hin zu Sonderanfertigungen 
und Leuchtwerbeanlagen. Neben dem Saarland sind Hussinger & 
Barth mittlerweile auch in Luxemburg und sogar deutschlandweit 
tätig.
 
Mit einem eigenen Produktions- und Montageteam sorgt das 
Unternehmen dafür, dass der Kunde von der Angebotserstellung 
bis zum erfolgreichen Auftragsabschluss in guten Händen ist. In 
dem jungen Team aus 9 aufgeschlossenen Mitarbeitern herrschen 
kurze Wege, flache Hierarchien und das Bestreben, jeden Tag 
einen hervorragenden Service zu bieten.

Standorte: 
Merzig, Remich (Luxemburg)

Praktikumsmöglichkeiten: 
• FOS Design (Kreativer Bereich: Grafik, Herstellung und Montage  
    von Werbeprodukten)   
• FOS Wirtschaft (Kaufmännischer Bereich) 
• Schulpraktika im Bereich Mediengestalter/in, Bürokauf-  
   frau/-mann, Schilder- u. Lichtreklamehersteller/in

Besonderheiten: 
Praktikanten sammeln frühzeitig spannende Erfahrungen in allen
Unternehmensbereichen – von der Kundenbetreuung über die
Produktion bis hin zu Abwicklung und Montage.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
8

Praktikum

Werbetechnik Hussinger & Barth GbR

Daniel Hussinger 
Zum Gipsberg 21 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 908 35 25 
www.hussinger-barth.de 
info@hussinger-barth.de

Messe- 
teilnahme

Keine

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

70

ZENNER ALUMINIUMBAU GMBH

Seit über 50 Jahren planen, fertigen und montieren wir in 
unserem Handwerksbetrieb Fenster, Türen und Wintergärten 
aus Aluminium:  präzise und in hoher Qualität. Unsere Kunden in 
Deutschland und Luxemburg profitieren von unseren innovativen 
und individuellen Lösungen, unserem technischen Know-How und 
unserer Freude am genauen Arbeiten. Wir unterstützen uns mit 
modernster Maschinen- und IT-Technik! 

Neugierig? Wir nehmen uns Zeit für dich! 

Eine Ausbildung baut Brücken ins Leben: seit Jahrzehnten legen 
wir als Familienbetrieb Wert auf eine fundierte Lehrzeit, ein faires 
Miteinander und beständige Fortentwicklung. 

Standort: 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Metallbauer/in Fachrichtung 

Konstruktionstechnik    guter  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Teilnahme an Ausbildungsblöcken in der Handwerkskammer 
    des Saarlandes 
• Arbeitskleidung und Schuhe werden gestellt 
• familiäres Betriebsklima, persönliche Betreuung  
• Übernahme bei Eignung möglich 
• interessantes, vielfältiges Arbeitsfeld 
• Praktikanten/-innen sind bei uns gerne gesehen

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
28

Anzahl der  
Azubis

 
7

Ausbildungs-
plätze 2020

 
2

Praktikum

U 52

Zenner Aluminiumbau GmbH

Christine Zenner 
Annastraße 25 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 91210-0 
www.zenner-aluminiumbau.de 
bewerbung@zenner-aluminiumbau.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.
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AGENTUR FÜR ARBEIT SAARLAND

Die Bundesagentur für Arbeit (BA) erfüllt für die Bürgerinnen und 
Bürger sowie für Unternehmen und Institutionen viele Dienst- 
leistungsaufgaben für den Arbeits- und Ausbildungsmarkt.  
Bundesweit steht ein flächendeckendes Netz von Arbeitsagen- 
turen und Geschäftsstellen zur Verfügung.

Aufgaben der Bundesagentur für Arbeit sind u.a.:  

• Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeitsstellen

• Berufsberatung

• Arbeitgeberberatung

• Förderung der Berufsausbildung

• Förderung der beruflichen Weiterbildung

• Förderung der beruflichen Eingliederung von Menschen  
mit Behinderung

• Leistungen zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplätzen und 
Entgeltersatzleistungen, wie zum Beispiel Arbeitslosengeld 
oder Insolvenzgeld.

Angebote für Schüler am Übergang von Schule zu Beruf:

• Beratung zur Berufswahl

• Vermittlung von Ausbildungsstellen

• Berufswahltest

• Hilfe bei der Bewerbung

• Information zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Standorte:

3 Standorte im Saarland, 9 Standorte in Rheinland-Pfalz

 

I 01

Agentur für Arbeit Saarland

Berufsberatung 
Termin unter: 
Tel. 0800 4 5555 00 (Der Anruf ist kostenlos) 
www.arbeitsagentur.de 
saarland.berufsberatung.352@arbeitsagentur.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

7272

AUSBILDUNGSZENTRUM AGV BAU SAAR

Das Ausbildungszentrum des Arbeitgeberverbandes der saar- 
ländischen Bauwirtschaft ist die überbetriebliche Ausbildungs-
stätte des Bauhauptgewerbes und  eine wichtige Säule der  
dualen Berufsbildung im Saarland.

Das Leistungsangebot des Ausbildungszentrums umfasst u.a.

• überbetriebliche Unterweisung von Baulehrlingen in Ergänzung 
zur betrieblichen Ausbildung in den 19 Berufen des Bauhaupt-
gewerbes in den Bereichen Hochbau, Tiefbau, Ausbau

• Umschulungsmaßnahmen in allen Bauberufen sowie  
Anpassungs- und Nachqualifizierungslehrgänge

• Praktika für Bauzeichner, Schornsteinfeger und Studenten...

• Unterbringung und Übernachtung sowie sozialpädagogische  
Betreuung der Auszubildenden neben der Ausbildung im  
eigenen Internat

• Austauschprogramme mit Sprachschulung

• Organisation und Durchführung von Weiterbildungsseminaren 
und -lehrgängen im Rahmen der Erwachsenenbildung

• Öffentlichkeitsarbeit - Nachwuchswerbung

Für die saarländische Bauwirtschaft und deren Betriebe präsen- 
tierten wir uns gerne auf Ihrer Messe mit einer „lebenden Bau- 
stelle“. Wir informieren Ihre Schüler und alle anderen Interessierten  
über eine Ausbildung und die Karrierechancen am Bau. Sym-
pathisch, kontaktfreudig und kompetent präsentieren unsere 
Ausbildungsmeister und Auszubildenden die Berufe der Bauwirt-
schaft. Des Weiteren können Infos zu freien Ausbildungsplätzen 
und Praktika gegeben werden.

I 18 

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar 

Geschäftsführung, Markus Pirron  
Kolbenholz 1 -2 und 4 -5 • 66121 Saarbrücken 
Tel. +49 681 98 90 611 
www.abz-bau-saar.de 
info@abz-bau-saar.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

7373

AWO-SPN SUCHTBERATUNGS- UND 
-PRÄVENTIONSFACHSTELLE

Die Suchtberatungs- und -präventionsfachstelle der AWO-SPN in 
Merzig bietet vielfältige Angebote zum Thema Sucht an.

Zielgruppen: 
•  Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bis zum  
     27. Lebensjahr aus dem Landkreis Merzig-Wadern 
•  Eltern 
•  Angehörige und Freunde 
•  Multiplikatoren

Angebote für obige Zielgruppen: 
Suchtberatung: 
•  Beratung und Begleitung rund um die Themen Sucht  
    und Abhängigkeit 
•  Vermittlung in ambulante und stationäre Therapie 
•  Beratung bei Bewährungsauflagen

Suchtprävention: 
•  Informationsveranstaltungen 
•  Projektarbeit mit Schulen/außerschulischen Bildungsträgern/ 
     Vereinen/Jugendgruppen 
•  Elternabende 
•  Frühinterventionsangebote

Besonderheiten: 
Auch Klient*Innen, die (noch) nicht zur Abstinenz bereit sind, 
erhalten im Rahmen der Beratung Unterstützung bei der Konsum-
reduzierung.

Standort:
Merzig
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Haus der Arbeiterwohlfahrt Merzig

Suchtberatungs- und -präventionsfachstelle 
Schankstraße 22, 66663 Merzig 
Ansprechpartner: C. Schweitzer/S.Spurk 
Tel. 06861/93480 
Spn-sbpmzg@lvsaarland.awo.org

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

7474

CEB FORTBILDUNGSWERK GEMEINNÜTZIGE GMBH

Seit 1981 ist die CEB in der beruflichen Bildung tätig. Beauftragt durch die 
Agentur für Arbeit, Jobcenter etc. werden vor allem junge Erwachsene 
in den Bereichen außerbetriebliche Ausbildung, Berufsvorbereitung und 
Ausbildungsbegleitung unterstützt. Die CEB bietet darüber hinaus an 
zwei BBZ Schulsozialarbeit an, es werden Menschen mit Behinderungen 
beim Übergang ins Berufsleben unterstützt („Initiative Inklusion“) und es 
wird seit September 2017, Berufseinstiegsbegleitung an den Gemein-
schaftsschulen Losheim, Weiskirchen, Orscholz, Perl, Nohfelden, St. 
Wendel, Saarwellingen und Lebach, durchgeführt. Außerdem engagiert 
sich die CEB in Projekten wie dem Berufsorientierungsprogramm BOP und 
arbeitet aktiv in unterschiedlichen Netzwerken mit. Die CEB Akademie ist 
staatlich anerkannte Fachschule für Altenpflege und Altenpflegehilfe. Die 
Caritas-Akademie für Gesundheitsberufe Saar gGmbH in Merzig ist eine 
Nebenstelle der Caritas-Akademie für Gesundheitsberufe Saar gGmbH in 
St. Wendel. Träger der Schule ist der Caritasverband für Saarbrücken und 
Umgebung. Die Nebenstelle in Merzig wird seit Oktober 2012 gemeinsam 
mit der CEB betrieben und ist der erste Standort einer Altenpflegeschule 
im Landkreis Merzig-Wadern.

Standort:
• Merzig-Hilbringen

Angebote für Schüler am Übergang  von Schule zu Beruf:
Wir begleiten junge Auszubildende in Maßnahmen unserer Auftraggeber. 
Im Rahmen unseres Auftrages bieten wir u. a., jungen Erwachsenen in 
Kooperationsbetrieben sozialpädagogische Betreuung und Stützunterricht 
an. Das Spektrum der Berufe ist breit gefächert und der Ausbildungsberuf 
wird mit der Agentur für Arbeit bzw. dem Jobcenter individuell vereinbart. 
Die Kooperationsbetriebe befinden sich dabei in und außerhalb des Land-
kreises Merzig-Wadern.

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die jungen Erwachsenen erhalten das Ausbildungsangebot bei Erfüllen der 
Voraussetzungen durch die Fachberater des Jobcenters bzw. der Agentur 
für Arbeit (Berufsberatung).
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CEB Fortbildungswerk gGmbH
Ausbildung und berufliche Integration • Markus Comtesse 
Industriestraße 6–8 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 93 08-83 
www.ceb-akademie.de 
markus.comtesse@ceb-akademie.de

Praktikum

Duales  
Studium

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

7575

FORUM FÜR SUCHTFRAGEN – LANDKREIS MERZIG-
WADERN – GESUNDHEITSAMT

Im Arbeitskreis „Forum für Suchtfragen im Landkreis Merzig-Wadern“  
sind Mitarbeiter verschiedener Organisationen (Behörden, freie Träger 
etc.), die zum Thema Sucht und Suchtprävention im Landkreis Merzig-Wa-
dern arbeiten miteinander vernetzt. Mitglieder im „Forum für Suchtfragen 
im Landkreis Merzig-Wadern“ sind:

• AWO LV Saarland e.V., Haus der AWO, Suchtberatung und 
 Prävention für Jugendliche und junge Erwachsene
• BADS Bund gegen Alkohol und Drogen im Straßenverkehr
• Familienzentren des Landkreises
• Internationaler Bund (IB), IB Südwest gGmbH für Bildung und
 soziale Dienste
• Jobcenter Merzig-Wadern
• JUZ-UNITED (Verband saarl. Jugendzentren in Selbstverwaltung e.V.)
• Klinikum Merzig GgmbH
• Kreisjugendamt Merzig-Wadern
• Kreisstadt Merzig
• Kreuzbund Merzig, Helfergemeinschaft für Suchtkranke und Angehörige
• Mehrgenerationenhaus Jung hilft Alt, SOS-Kinderdorf Saar
• Mobile Praxis für Heil- und Erlebnispädagogik
• Polizeiinspektion Merzig
• Psychosoziale Beratungsstelle des Caritasverbandes Saar-Hoch-
 wald, Suchtproblematik bei Erwachsenen sowie Essstörungen
• Sozialwerk Saar-Mosel e.V.

Aufgaben des Arbeitskreises sind u. a. der Informationsaustausch über 
Suchtmittelkonsum im Landkreis sowie die Vernetzung und Koordination 
suchtpräventiver Veranstaltungen. Bei aktuellen Themen oder bundes-
weiten Aktionstagen wie dem Aktionstag „Glücksspielsucht“ werden 
Arbeitsgruppen gebildet, in deren Verantwortung die fachliche, inhaltliche 
und organisatorische Umsetzung der entsprechenden Themen liegt. Der 
Arbeitskreis hat das Anliegen, die Suchtprävention im Landkreis langfristig 
zu etablieren. Im Netzwerk werden neue Kontakte geknüpftund bestehen-
de Strukturen ausgebaut.

I 07

Landkreis Merzig-Wadern – Gesundheitsamt
Forum für Suchtfragen im Landkreis Merzig-Wadern 
Hochwaldstraße 44 • 66663 Merzig 
Ansprechpartnerin für das Suchtforum: 
Gabriele Wahlen (Mitarbeiterin beim Landkreis Merzig-Wadern) 
Tel. + 6861 80 410, Email: g.wahlen@merzig-wadern.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

7676

I 02

HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES

Die Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) und somit das 
Handwerk bieten viele interessante Möglichkeiten von der Schule 
in den Beruf zu wechseln.

Über viele verschiedene Berufe von A wie Anlagenmechaniker 
bis hin zu Z wie Zweiradmechatroniker könnt Ihr Euch bei uns 
informieren. Wir stehen Euch bei allen Fragen rund um Ausbildung 
oder Praktikum im Bereich Handwerk zur Seite, denn Handwerk 
heißt Hightech, Kreativität und Anspruch.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf: 
Lehrstellen- und Praktikumsbörsen www.lehrstellenbörse.saarland 
oder www.lehrstellen-radar.de mit Lehrstellenangeboten der  
saarländischen Handwerksbetriebe.

Beispiele auch auf www.youtube/machdeinding.com 
 
Azubi-Hotline: 0681 5809 809

Standort:
Saarbrücken

 

Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)

Hohenzollernstraße 47 – 49 
66117 Saarbrücken 
Tel. +49 681 5 809 809 
www.hwk-saarland.de 
azubi-hotline@hwk-saarland.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

7777

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER DES SAARLANDES

Unsere IHK ist das gemeinsame Dienstleistungszentrum für mehr 
als 58.000 Unternehmen, die über 300.000 Mitarbeiter beschäf-
tigen. Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister, 
Mittler zwischen Staat und Wirtschaft und als gestaltende Kraft, 
die sich für attraktive Standortbedingungen einsetzt. Besonders in 
unserem Fokus sind dabei die Interessen des Mittelstandes.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:

• Berufsorientierung an Schulen

• Anschluss Direkt - Ausbildungscoaching für Schüler

• Passgenaue Besetzung

• Teilnahme an Berufsinformationsveranstaltungen

• Teilnahme an Messen

• Studienaussteigerberatung

Informieren Sie sich in unserer Lehrstellenbörse unter: 
www.IHK-Lehrstellenboerse.de über freie Ausbildungsstellen in 
Industrie und Handel. AnschlussDirekt über die Unter- 
stützungsmöglichkeiten bei der Ausbildungsplatzsuche sowie 
beim Azubirecruiting. 
 
Standorte: 
1 Standort im Saarland
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Industrie- und Handelskammer des Saarlandes (IHK)

Aus- und Weiterbildung, Bildungspolitik, Herrn Stephan Wagner  
Franz-Josef-Röder-Straße 9 • 66119 Saarbrücken 
Tel. +49 681 9520 721 
www.saarland.ihk.de 
info@saarland.ihk.de

Das Programm „Passgenaue Besetzung“ unterstützt kleine und mittlere Unternehmen 
bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplätzen sowie bei der Integration 
von ausländischen Fachkräften.

Praktikum

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

7878

INNOZ - DAS SCHÜLERZUKUNFTSZENTRUM 
MERZIG-WADERN

Bock auf Zukunft?
InnoZ - Das SchülerZukunftsZentrum bietet euch zahlreiche, 
wohnortnahe und vielfältige Bildungs- und Orientierungsangebote 
am Übergang von der Schule in den Beruf bzw. ein Studium.

Was machen eigentlich Biotechnologen, Informatiker, Elektroinge-
nieure, usw.? In unseren Laborräumen kannst du dich selbst mal 
in verschiedenen Berufsbereichen ausprobieren und Experimente 
mit garantiertem (nein, kein Rechtsanspruch) Wow-Effekt durch-
führen.

Solls was anderes sein?
Wie wärs mit Infofahrten zu Hochschulen, Unternehmen und 
Forschungseinrichtungen in lockerer Atmosphäre, um sich ein-
fach mal vor Ort Studiengänge, Ausbildungsberufe und aktuelle 
Forschungsprojekte und damit verbundene Berufsmöglichkeiten 
anzuschauen.

Natürlich bieten wir auch mit den entsprechenden Fachstellen 
Berufs- und Studieninformationsveranstaltungen im Landkreis 
Merzig-Wadern in Form von Messen und Vorträgen an, die du 
besuchen kannst.

Und natürlich kannst du dich mit all deinen Fragen, Wünschen und 
Anregungen zu unseren Angeboten jederzeit an uns wenden.

Bock auf Zukunft heißt Bock auf Bildung - Wir gestalten Bildung 
erlebnisorientiert und wollen dir neue Möglichkeiten aufzeigen, 
dich beruflich zu orientieren. Und dabei stehst du im Mittelpunkt. 
Diese und viele weitere Angebote und Informationen findet ihr auf 
unserem Bildungsportal unter rbm-mzg.de.

Standort:
Merzig
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Gesellschaft für Wirtschaftsförderung im Landkreis 
Merzig-Wadern mbH

InnoZ - Das SchülerZukunftsZentrum

Christian Brunco, Beethovenstraße 2, 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 80-459 
www.rbm-mzg.de c.brunco@merzig-wadern.de

 

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

7979

INTERNATIONALER BUND

Der Internationale Bund (IB) ist mit seinem Verein, seinen  
Gesellschaften und mehr als 11.000 Mitarbeitern einer der großen 
Anbieter der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland. 

Auch in den vom IB angebotenen Freiwilligendiensten FSJ und 
BFD werden allein im Saarland und in der Pfalz 340 eingesetzte 
HelferInnen durch MitarbeiterInnen des IB begleitet.

Viele Dienstleistungen und Hilfen, die wir tagtäglich für selbstver-
ständlich halten, werden durch freiwillige HelferInnen unterstützt. 

In der Regel- und Förderschule, in Kindergärten, in der Alten- und 
Krankenpflege oder in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung 
können junge Erwachsene sich im Berufsalltag erproben und 
ihre gewonnenen Erfahrungen für ihre Zukunftsplanung nutzen. 
Gewährung eines monatlichen Taschengelds, Sozialversicherung, 
Urlaubsanspruch und ein interessantes Seminarangebot sind 
selbstverständlich. 

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:

Einsatz als Freiwillige

• im pflegerischen Bereich

• im pädagogischen Bereich

• in der Behindertenbereich

• im hauswirtschaftlichen Bereich

• im kulturellen Bereich

Standorte:
Saarbrücken, Kaiserslautern, Germersheim, Mainz und Koblenz
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Internationaler Bund Pfalz/Saarland

Freiwilligendienste, Herr Schüler 
Weißenburger Straße 19 • 66113 Saarbrücken 
Tel. +49 681 99 19 19 22 
www.internationaler-bund.de • www.ib-freiwilligendienste.de 
freiwilligendienste-saarbruecken@ib.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

8080

KARRIEREBERATUNG DER BUNDESWEHR

Die Bundeswehr zählt mit über 175.000 Soldatinnen und Soldaten 
und 55.000 zivilen Mitarbeitern zu einem der größten Arbeitge-
bern Deutschlands und bietet interessante Karrieremöglichkeiten 
in einer Vielzahl von abwechslungsreichen Berufen. Vom Fach-
arbeiter bis zum hochqualifizierten Akademiker, bei der Bundes-
wehr ist fast alles möglich.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf: 
Die Bundeswehr bildet innerhalb der Dienstzeit in über 60  
Ausbildungsberufen (z.B. Fachinformatiker, Elektroniker,  
Fluggerätemechaniker, Informatikkaufmann) und über 20  
Studiengängen (z.B. Psychologie, Informatik, Humanmedizin,  
Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik) aus.

Standorte:
• Saarlouis

• Lebach

• Merzig

• Zweibrücken

• u.v.m.

Für eine Karriere bei der Bundeswehr sollte körperliche 
Leistungsfähigkeit, Mobilität und die Bereitschaft zur Teil-
nahme an Auslandseinsätzen gegeben sein. Wir bieten für 
junge Menschen mit unterschiedlichen Bildungsabschlüssen 
frühe Beförderungsmöglichkeiten, langfristige Arbeitssicherheit, 
umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein 
Einstiegsgehalt von ca. 1700,- EUR netto (auch während der 
Ausbildung oder des Studiums).

Praktikum

Duales  
Studium

Karriereberatung der Bundeswehr Saarlouis

Wallerfanger Straße 31 • 66740 Saarlouis 
Tel. +49 6831 12 71 -2773 
www.bundeswehrkarriere.de  
KarrBBSaarlouis@bundeswehr.org
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Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

8181

LANDESINNUNG SAARLAND SANITÄR-, HEIZUNGS- UND 
KLEMPNERTECHNIK

Die Landesinnung ist die fachliche Interessenvertreterin der saar-
ländischen Betriebe des Installateur- und Heizungsbauer- sowie 
Klempnerhandwerks und vertritt rund 400 Betriebe mit 4.000 
Beschäftigten. Die Landesinnung unterhält ein  überbetrieb-
liches Ausbildungszentrum, in dem pro Jahr  ca. 800 Lehrlinge im 
Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker im Sanitär-, Heizungs- und 
Klimahandwerk ihre überbetriebliche Ausbildung absolvieren. 
Dazu kommen ca. 200 weitere Teilnehmer, die unsere Weiterbil-
dungsmaßnahmen besuchen.

Standort: 
Saarbrücken

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:

Auf unserer Internetseite www.innung-shk-saar.de sind die 
Lehrstellen- und Praktikumsangebote unserer Mitgliedsbetriebe 
veröffentlicht.

Landesinnung Saarland Sanitär-, Heizungs- und 
Klempnertechnik

Grülingsstraße 115 • 66113 Saarbrücken 
Tel. +49 681 948610 
www.innung-shk-saar.de 
shk@agvh.de
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Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

8282

LANDKREIS MERZIG-WADERN

Der Landkreis Merzig-Wadern ist eine öffentliche Verwaltung mit ca. 400 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Er ist Dienstleister für die Menschen 
im Landkreis, der sich aus den Städten Merzig und Wadern sowie den 
Gemeinden Beckingen, Losheim am See, Mettlach, Perl und Weiskirchen 
zusammensetzt.

Aufgaben des Landkreises (u.a.):

• Kfz-Zulassungsstelle

• Träger der weiterführenden Schulen im Landkreis  
 (Gymnasien, Deutsch-Luxemburgisches Schengen-Lyzeum,  
 Gesamt- und Gemeinschaftsschulen, BBZ‘s, Förderschulen)

• Träger der Sozial- und Jugendhilfe

• Jobcenter (gemeinsame Einrichtung mit der Bundesagentur für Arbeit)

• Gesundheitsamt

Standorte:
Merzig, Wadern

Ausbildungsberufe (m/w):
• Verwaltungsfachangestellte/r    
• Dipl. Verwaltungswirt/-in    
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Landkreis Merzig-Wadern 
Personal- und Organisationsamt

Bahnhofstraße 44 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 80 236 
www.merzig-wadern.de 
personalamt@merzig-wadern.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

8383

MAISON DE L‘ORIENTATION

In der Maison de l‘orientation befinden sich Administrationen und 
staatliche Behörden, die im Bereich der schulischen und beruf-
lichen Orientierung tätig sind.

Die Leistungen der Maison de l‘orientation richten sich an Bürger 
jeden Alters, die Ratschläge zur schulischen und beruflichen 
Orientierung suchen. Hier können Sie ihre Fähigkeiten, Kompeten-
zen und Interessen identifizieren, und fundierte Entscheidungen 
in Bezug auf Ihre Studien, Ausbildung und berufliche Projekte 
treffen.

Die Maison de l‘orientation ist ganzjährig montags bis freitags 
(einschließlich während der Schulferien) geöffnet.

Standort:
Luxemburg-Stadt
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Maison de l‘orientation

58, bd. Grande-Duchesse Charlotte 
L-1330 Luxembourg 
info@m-o.lu 
Öffnungszeiten von Montag - Freitag 
08:30 - 12:00 und 13:00 - 17:00

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

8484

SAARLAND MINISTERIUM FÜR BILDUNG UND KULTUR

Das Ministerium für Bildung und Kultur ist zuständige Stelle für die 
Berufsbildung im Ausbildungsberuf Fachangestellte/r für Bäderbe-
triebe sowie die Umschulung und die berufliche Fortbildung.

Wir stellen den nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannten 
Ausbildungsberuf Fachangestellte/r für Bäderbetriebe vor. Die 
Ausbildung dauert drei Jahre und findet im Ausbildungsbetrieb und 
der Berufsschule statt.

Fachangestellte für Bäderbetriebe sorgen für die Sicherheit in 
Schwimmbädern. In den verschiedensten Badeeinrichtungen 
beaufsichtigen und betreuen sie die Badegäste. Sie erteilen auch 
Schwimmunterricht und bieten nach den Wünschen der Badegäste 
ein entsprechendes Spiel- und Sportarrangement an. Sie überwa-
chen die technischen Anlagen sowie die Wasserqualität und führen 
Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten durch. Außerdem wirken sie 
bei Verwaltungsaufgaben und in der Öffentlichkeitsarbeit mit.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:
Die zuständige Stelle berät und informiert über das Berufsbild und 
die entsprechenden Weiterbildungsmöglichkeiten:

• bei den Berufsinformationstagen des BIZ  
(Berufsinformationszentrum der Agentur für Arbeit)

• auf Berufsstartermessen

• bei Infoveranstaltungen in Schulen

• durch Zusendung von Infomaterial

• durch Einzelberatung nach vorheriger Terminabsprache 

Standort:

Saarbrücken

 

Saarland Ministerium für Bildung und Kultur

Zuständige Stelle für den Ausbildungsberuf  
Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 
Ute Schumacher • Trierer Straße 33 • 66111 Saarbrücken  
Tel. +49 681 501 74 89 • www.saarland.de 
u.schumacher@bildung.saarland.de
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Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

8585

SAARLAND MINISTERIUM FÜR BILDUNG UND KULTUR

Das Ministerium für Bildung und Kultur ist zuständige Stelle für 
die Berufsbildung in der Hauswirtschaft und damit verantwort-
lich für die hauswirtschaftlichen Berufe, die Umschulung und die 
berufliche Fortbildung.

Wir stellen den nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannten 
Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/-in vor.

Die Ausbildung dauert drei Jahre und findet im Ausbildungs- 
betrieb und der Berufsschule statt.

Hauswirtschafter/-innen sind Fachkräfte für Versorgung und 
Betreuung, sie erbringen situations- und personenorientierte 
professionelle Dienstleistungen.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:
Die zuständige Stelle für die Berufsbildung in der Hauswirtschaft 
berät und informiert über das Berufsbild und die entsprechenden 
Weiterbildungsmöglichkeiten:

• bei den Berufsinformationstagen des BIZ  
(Berufsinformationszentrum der Agentur für Arbeit)

• auf Berufsstartermessen

• bei Infoveranstaltungen in Schulen

• durch Zusendung von Infomaterial

• durch Einzelberatung nach vorheriger Terminabsprache

Standort:
Saarbrücken
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Saarland Ministerium für Bildung und Kultur

Zuständige Stelle für die Berufsbildung  
in der Hauswirtschaft  
Maria Fier • Trierer Straße 33 • 66111 Saarbrücken  
Tel. +49 681 501 72 90 
www.saarland.de • m.fier@bildung.saarland.de

Zuständige Stelle für die

B e r u f s b i l d u n g  i n  d e r

H a u s w i r t s c h a f t

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

8686

I 10

MINISTERIUM FÜR FINANZEN UND EUROPA 

Das Ministerium für Finanzen und Europa mit rund 2000 Beschäf-
tigten ist die oberste Landesbehörde der Finanzämter, des Landes-
amtes für Zentrale Dienste und des IT-Dienstleistungszentrums im 
Saarland. Wir sind als familienfreundliches Unternehmen zerti-
fiziert und fördern aktiv die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Standorte:

• Homburg

• Merzig

• Neunkirchen

• Saarbrücken

• Saarlouis

• St. Wendel

Studiengänge:

• Duales Studium zum/zur Diplom-Finanzwirt/in        

• Duales Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik      

Ausbildungsberufe:

• Ausbildung zum/zur Finanzwirt/in              

• Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten      

Ministerium für Finanzen und Europa

Referat A 4 / Frau Katja Schloz 
Am Stadtgraben 6-8 • 66111 Saarbrücken 
Tel. +49 681 501 1650 
www.karriereimfinanzamt.saarland.de 
k.schloz@finanzen.saarland.de
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Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.

8787

WASSERSTRASSEN- UND SCHIFFFAHRTSAMT 
MOSEL-SAAR-LAHN

Die Wasserstraßen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes, 
kurz WSV, ist verantwortlich für alle Bundeswasserstraßen in 
Deutschland. Unsere Aufgaben- und Arbeitsgebiete sind vielfältig 
und abwechslungsreich.

Das Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Mosel-Saar-Lahn hat 
Dienststellen in Trier, Saarbrücken und Koblenz sowie weitere 
Außenstellen unmittelbar an den Wasserstraßen.

Wir betreiben Schleusen- und Wehranlagen, Pumpwerke, unter-
halten das Gewässerbett und sonstige Wasserbauwerke.

Standorte: 
Trier, Saarbrücken, Koblenz

Angebote für Schüler/innen (m/w/d) am Übergang von 
Schule zu Beruf:
Wir bieten in Praktika zur Berufsorientierung sowie Schülerprakti-
ka einschließlich „Praxistagen“ an. (Verwaltungsfachangestellte/r, 
Vermessungstechniker/in, Wasserbauer/in, Feinwerkmechaniker/
in, Elektroniker/in, Binnenschiffer/in, (m/w/d)

Ausbildungsstellen 2020:
• Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d), Standort Trier

• Feinwerkmechaniker/in (m/w/d), Standort Trier

• Wasserbauer/in (m/w/d), Standorte Bernkastel-Kues, Detzem, 
Wincheringen, Saarburg, Dillingen oder Saarbrücken.
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Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Mosel-Saar-Lahn

Personal • Herr Lentes 
Pacelliufer 16 • 54290 Trier 
Tel. +49 651 3609 312 
www.wsa-mosel-saar-lahn.wsv.de 
wsa-trier@wsv.bund.de

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de



Stand-Nr.
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ZOLL - HAUPTZOLLAMT SAARBRÜCKEN

Wir sind Talentsucher!
Wir sind ein starker Arbeitgeber, der dir viele Perspektiven, eine 
sinnvolle Aufgabe und eine sichere Zukunft bietet. Wir …

• sind die Wirtschafts- und Einnahmeverwaltung des Bundes

• bekämpfen organisierte Kriminalität

• bekämpfen Schwarzarbeit und illegale Beschäftigung

• schützen die europäische Industrie und den Arbeitsmarkt

• stehen für Arten-, Umwelt- und Verbraucherschutz

• sorgen für soziale Gerechtigkeit

• denken europäisch

Der Zoll ist deutschlandweit im Einsatz. Das Hauptzollamt Saar-
brücken ist für das Saarland und das südliche Rheinland-Pfalz 
zuständig.

Deine Möglichkeiten bei uns:
• 2-jährige Ausbildung zum/zur Zöllner/-in            
• 3-jähriges duales Studium zum/zur Zöllner/-in      
• 3-jähriges duales Studium Verwaltungsinformatik      

Mehrere theoretische Ausbildungsabschnitte an unseren zentralen 
Schulen wechseln sich mit Praxisabschnitten vor Ort ab. Bereits 
während der Ausbildung/des dualen Studiums lernst du den Zoll 
gut kennen: im Büro, bei Kontrollen oder in Betrieben.

Für eine Einstellung zum 01. August 2020 endet unsere Bewer-
bungsfrist am 30.09.2019!
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Hauptzollamt Saarbrücken

Präsident-Baltz-Straße 5 
66119 Saarbrücken 
Tel. +49  681 501-6382 
presse.hza-saarbruecken@zoll.bund.de 
www.zoll.de

ZOLL

 

Praktikum

Duales  
Studium

Weitere Infos unter: www.rbm-mzg.de
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GEWINNSPIEL ZUR AUSBILDUNGSMESSE

Die Klasse, deren Schüler sich besonders gut auf die Ausbildungs-
messe vorbereiten und das Angebot auf der Ausbildungsmesse 
intensiv und ernsthaft nutzen, erhält für den Klassenverband ein 
Preisgeld in Höhe von 300 Euro. Dieses wird gespendet von dem 
Rotary Club Merzig-Saarlouis. Hiermit könnt ihr z.B. euer Budget 
für eure Abschlussfahrt oder eure Abschlussfeier aufbessern. 

Wie funktioniert das?
Jeder Schüler, der im Klassenverband (nur vorangemeldete 
Schulklassen) teilnimmt, erhält auf der Ausbildungsmesse eine 
Gewinnspielkarte mit leeren Feldern für jeden Aussteller und 
die Vorträge. Auf dieser Karte trägst du zunächst deinen Namen, 
die genaue Bezeichnung deiner Klasse (z.B. 10b) und den Namen 
deiner Schule ein. Keine Sorge, deine Daten werden vertrau-
lich behandelt und nach Abschluss des Gewinnspiels umgehend 
vernichtet. Die Karte kannst du dann zu jedem Messestand oder 
Vortrag mitnehmen und nach einer erfolgten Beratung oder einem 
Vortrag vom Aussteller mit einem Sticker bekleben lassen.

Folgendes Punktesystem solltest du dabei beachten:
• Beratung 1 Punkt

• Teilnahme an Vorträgen 2 Punkte

• Beratung inkl. Abgabe  
vollständiger Bewerbungsunterlagen 3 Punkte

Achte ebenfalls darauf, dass unser Gewinnspiel so ausgerichtet 
ist, dass nur diejenigen Schüler Punkte sammeln können, die das 
Angebot auf der Messe ernsthaft nutzen. D.h. nicht die Masse 
an Stickern wird Punkte bringen, sondern die Intensität deiner 
Beratungsaktivitäten. Hierzu solltest du dich unbedingt an den 
Messe- und Bewerbungstipps in dieser Broschüre orientieren.

Wenn du die Messe verlässt, wirfst du die Karte in die dafür 
vorgesehene Gewinnbox im Eingangsbereich. Nachträglich ein-
gereichte oder verlorengegangene Messekarten können nicht be-
rücksichtigt werden. Die Klasse, deren Schüler die meisten Punkte 
(in Abhängigkeit von der Klassenstärke) gesammelt hat, bekommt 
nach der Auswertung das Preisgeld überreicht.
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AG der Dillinger Hüttenwerke

Agentur für Arbeit Saarland

Alten- und Pflegeheim St. Sebastian

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar

AWO Saarland e. V.

AWO-SPN Suchtberatungs- und 
-präventionsfachstelle 

BARMER TGS Merzig

Bistum Trier

BVT Bellmann GmbH

CEB-Fortbildungswerk gemeinnützige 

GmbH

DEUBA GmbH & Co. KG

Diehl Defence GmbH & Co. KG

Dittgen Bauunternehmen GmbH

Europäische Akademie Otzenhausen

Ford-Werke GmbH

Forum für Suchtfragen im Landkreis 

Merzig-Wadern / Gesundheitsamt

Gebrüder Meiser GmbH

GFN AG Trainingscenter Merzig

Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG 

Handwerkskammer des Saarlandes

HOLZHAUER KG

Homanit GmbH & Co. KG

Industrie- und Handelskammer des 

Saarlandes

InnoZ - Das SchülerZukunftsZentrum 

Merzig-Wadern

Internationaler Bund Südwest GmbH

Karriereberatung der Bundeswehr 

Saarlouis

Katholische KiTa gGmbH Saarland

Klinikum Mutterhaus der Boromäerinnen 

gGmbH

KLS Pharma Robotics GmbH

kohlpharma GmbH

KRISAM Orthopädie-Centrum GmbH

KUNESA GmbH

KÜS

Landesinnung Saarland Sanitär-, 

Heizungs- und Klempnertechnik

Landespolizeipräsidium | Ministerium für 

Inneres, Bauen und Sport

Landkreis Merzig-Wadern

Leick Baumschulen

GEWINNSPIELKARTE 2019

Deine Zukunft jetzt!
AUSBILDUNGSMESSE

Seite 1

Name Vorname

Klasse (z. B. 8a) Schule
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PRAKTISCHE BEWERBUNGSTIPPS

1. Deckblatt:
Deine Bewerbung kann mit einem Deckblatt beginnen, auf dem 
du ganz kurz deine und die Kontaktdaten des Unternehmens auf-
führst, dein Bewerbungsfoto einklebst und ein kurzes Inhaltsver-
zeichnis einfügst.
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2. Bewerbungsanschreiben:
So könnte z. B. dein Bewerbungsanschreiben aussehen. Achte 
darauf, dass du deine und die Kontaktdaten des Ausbildungsbetrie-
bes vollständig und richtig schreibst. Im Text solltest du zunächst 
angeben, warum du dich gerade bei diesem Unternehmen und/oder 
für diesen Beruf bewirbst. Ein persönliches Vorgespräch z. B. auf der 
Ausbildungsmesse kannst du natürlich auch gerne erwähnen.

Im nächsten Absatz kannst du deine aktuelle schulische Situation 
mit dem zu erwartenden Schulabschluss angeben. Im dritten 
Absatz erklärst du, welche fachlichen Erfahrungen du mitbringst 
und welche Tätigkeiten im Ausbildungsberuf dich besonders 
interessieren. Danach solltest du auf die persönlichen Eigenschaf-
ten eingehen, die für den Beruf wichtig sind und diese auch z. B. 
durch eine Vereinstätigkeit (Teamarbeit) belegen. Abschließend 
kannst du bekunden, dass du mit diesen Erfahrungen/Interessen 
und deinen persönlichen Eigenschaften die richtige Person für 
diesen Ausbildungsberuf bist und dich über eine Einladung zum

Vorstellungsgespräch freuen würdest.
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3. Lebenslauf:
Herzstück deiner Bewerbung ist der Lebenslauf, hier kann der 
Ausbildungsbetrieb sehen, wie deine schulische, berufliche und 
außerschulische Laufbahn verlaufen ist. Ganz wichtig ist, dass du 
hier übersichtlich, strukturiert und in zeitlich richtiger Reihen-
folge deine Daten wiedergibst. Beginne mit deinen persönlichen 
Daten, gefolgt von deiner Schullaufbahn (angefangen mit der 
zuletzt besuchten Schule), deinen praktischen Erfahrungen, deinen 
Zusatzqualifikationen (mit Kenntnisstand – Sehr gut, Gut, Grund-
kenntnisse) und deinen Hobbys. Abschließend gibst du noch Ort 
und Datum der Bewerbungserstellung an und unterschreibst den 
Lebenslauf und das Bewerbungsanschreiben.

PRAKTISCHE BEWERBUNGSTIPPS



4. Schluss:
Hinter dein Deckblatt, Anschreiben und Lebenslauf kommen jetzt 
noch deine Praktikumszeugnisse, Schulzeugnisse und, wenn vor-
handen, Zertifikate über Zusatzqualifikationen in zeitlich richtiger 
Reihenfolge. Packe anschließend deine Unterlagen in die Be-
werbungsmappe und schick sie los. Wir drücken dir ganz fest die 
Daumen, dass es klappt.

95



JUGENDKOORDINATOR

BRING FARBE IN DEIN LEBEN…

…mit einem Praktikum, einem Freiwilligendienst, einer weiter-
führenden Schule, einer Ausbildung oder einem Studium!

Du wirst bald deinen Abschluss machen und willst in deinem 
Traumberuf so richtig durchstarten? Oder doch weiterhin die 
Schulbank drücken? Oder hast du vielleicht noch überhaupt 
keine konkreten Vorstellungen, wie es für dich weitergeht? 
Wäre denn auch ein Freiwilligendienst etwas für dich, den du 
eventuell sogar im Ausland verbringen möchtest? Du hast so 
viele Fragen und weißt nicht, wohin du dich wenden kannst?

Solltest du Unterstützung benötigen bei
• der Findung deiner beruflichen Interessen und Stärken
• der Ermittlung einer für dich passenden Tätigkeit 
• der Suche nach konkreten Ausbildungsstellen und Angeboten
• dem Aufsetzen von Bewerbungsunterlagen
• dem Üben von Vorstellungsgesprächen
• dem Nachholen eines Abschlusses
• dem Überblicken des Übermaßes an Studienangeboten
• der Suche nach passenden Finanzierungsmöglichkeiten
• u.v.m.,

dann nimm deine Zukunft noch heute in die Hand und vereinbare 
einen Termin mit mir.

Ich bin zuständig für alle jungen Leute bis zum 25. Lebensjahr hier 
im Landkreis, die entweder bereits konkrete Fragen zu ihrer beruf-
lichen oder noch schulischen Laufbahn haben bzw. ein Studium 
in Betracht ziehen, aber auch für diejenigen, die noch nicht genau 
wissen, wo sie einmal landen sollen.

Also komm vorbei, ich freue mich auf dich!

Sebastian Leidinger 
Jugendkoordinator 

Gesellschaft für Infrastruktur und Beschäftigung 
des Landkreises Merzig-Wadern mbH

Bahnhofstaße 27 ∙ 66663 Merzig ∙ 1. OG (Fahrstuhl im Haus) 
Tel. +49 6861 80-457 ∙ Fax +49 6861 80-29457

s.leidinger@merzig-wadern.de ∙ www.merzig-wadern.de
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LEGENDE

Legende:

Anzahl der Mitarbeiter

Gesamtanzahl der Azubis im Unternehmen

Anzahl der Ausbildungsplätze 2020

Praktikum möglich

Duales Studium möglich

Angebote der unterstützenden Institutionen

Standorte der Institutionen

Was muss ich mitbringen? 

Ausbildungsberufe setzen in der Regel u. a. einen 
bestimmten Schulabschluss voraus. Auf den Seiten 
der Ausstellerprofile findest du hierzu häufig einen 
Hinweis in Form von Kurzbezeichnungen (HSA, FOR, 
FHR, AHR). Diese Abkürzungen bedeuten: 

 Hauptschulabschluss
 und als gleichwertig anerkannte Abschlüsse 

 Fachoberschulreife
 auch Mittlerer Bildungsabschluss / Mittlere Reife / 

Qualifizierter Sekundarabschluss I / Mittlerer 
Schulabschluss und als gleichwertig anerkannte 
Abschlüsse.

 Fachhochschulreife (FHR) 
 auch Fachabitur und als gleichwertig anerkannte 

Abschlüsse. 

 Allgemeine Hochschulreife (AHR)
 auch Allgemeines Abitur und als gleichwertig an-

erkannte Abschlüsse.
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Kontakt für Rückfragen  
rund um die Ausbildungsmesse:
Gesellschaft für Infrastruktur und Beschäftigung  
des Landkreises Merzig-Wadern mbH
Sebastian Leidinger, Tel. 0 68 61 80-457
ausbildungsmesse@merzig-wadern.de

Veranstaltungsort:

Eisenbahnhalle Losheim · Streifstraße 3a · 66679 Losheim am See

Mit freundlicher Unterstützung durch:

Messeveranstalter:

KONTAKT
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