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Merzig

Mettlach
Losheim 
am See

Wadern

Beckingen

Weis-
kirchen

Perl

Einwohner* Fläche in qm
2020 2021 2022

Landkreis Merzig-Wadern (gesamt) 105.035 105.214 105.968 554,33 km²

Beckingen 15.258 15.235 15.242 51,68 km²

Losheim am See 16.373 16.421 16.546 96,78 km²

Merzig 29.784 29.871 29.999 108,78 km²

Mettlach 12.237 12.204 12.275 78,1 km²

Perl 9.117 9.191 9.339 75,03 km²

Wadern 15.887 15.903 16.113 110,96 km²

Weiskirchen 6.379 6.389 6.454    33 km²

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

  * Einwohnerzahlen nach Hauptwohnsitz (Quelle: Städte und Gemeinden, Stand: Dezember des jeweiligen Jahres)

Unser Landkreis
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LIEBE LESERINNEN UND LESER, 

was macht eigentlich eine Kreisverwaltung? Und wofür ist sie 
zuständig? Diese Fragen möchte der Jahresbericht des Land-
kreises Merzig-Wadern in jedem Jahr aufs Neue beantworten. 
Wir schauen auf die vergangenen zwölf Monate zurück und 
gewähren einen Einblick in unseren Alltag.

Leider begann das Jahr 2022, wie die vorherigen beiden Jah-
re endeten: inmitten der Sars-CoV-19-Pandemie. Die Infekti-
onszahlen schossen in die Höhe. Alleine im März zählte das 
Gesundheitsamt über 10.000 Neuinfektionen – ein trauriger 
Spitzenwert, der seither zum Glück unerreicht bleibt.

Mit den wärmeren Temperaturen nahm das öffentliche Le-
ben wieder Fahrt auf. Nach langen Kontaktbeschränkungen 
bot das gemeinschaftliche Wir-Gefühl eine willkommene Ab-
wechslung – auch unseren Mitarbeitern: Beim Betriebsaus-
flug nach Koblenz und einem Parkplatzfest konnten Kollegen, 
die sich über zwei Jahre hinweg nur von Telefon- oder Vi-
deo-Konferenzen kannten, endlich wieder persönlich ins Ge-
spräch kommen. 

Solche internen Treffen haben in unserem Haus eine lange 
Tradition – und einen hohen Stellenwert. Denn nur gemein-
sam können wir den Anforderungen unserer Bürger gerecht 
werden. Sie sind es, denen wir im Alltag weiterhelfen und bei 
Veranstaltungen Highlights bieten möchten.

2022 hatte so manchen Höhepunkt zu bieten: Das Maileuchten 
im Garten der Sinne faszinierte mit beeindruckenden Licht-In-
stallationen und erstklassiger Musik. Bei den Saarländischen 
Schullaufmeisterschaften waren über 4000 Schüler von 110 
Schulen zu Gast. Und einen belgischen Stabhochsprung-Re-
kord durften wir bei einer sensationellen Premiere auf dem 
Schulhof des Gymnasiums am Stefansberg miterleben: Das 
Neujahrsspringen im Sommer bescherte unvergessliche 
Gänsehaut-Momente.

Unvergessen bleibt auch die Preisverleihung der „Stillen 
Stars im Ehrenamt“. Während der Laudationen spürten wir 
den sprichwörtlichen Kloß im Hals – denn das, was die Preis-
träger leisten, macht unsere Gesellschaft aus: Sie kämpfen 
für die Natur, gehen für demokratische Grundwerte auf die 

Grußwort der Landrätin

Straße, erhalten unsere Kultur, 
fördern Jung und Alt und sind 
zur Stelle, wenn andere vor 
dem Nichts stehen – beeindru-
ckend.

Doch leider verläuft ein Jahr 
nicht von einem Höhepunkt 
zum nächsten – die Realität 
kann grausam sein. Mit dem 
vorläufigen Ende der Coro-
na-Pandemie entbrannte ein 
neuer Krisenherd: Seit Febru-
ar 2022 bestimmt der Krieg in der Ukraine die Schlagzeilen. 
Verstörende Bilder erreichen uns. Fast 1400 Kriegsflüchtlinge 
sind im Landkreis Merzig-Wadern angekommen. Über 450 
sind Kinder und Jugendliche. Der Flüchtlingszustrom hatte 
direkte Auswirkungen auf unsere Arbeit: Jugendamt, Sozi-
alamt, Jobcenter, Schulamt und die Kreisordnungsbehörde 
– sie alle sind im Einsatz, um unsere neuen Bürger zu unter-
stützen.

Keine Abteilung steht still: Um unserem Nachwuchs eine 
bestmögliche Infrastruktur zu bieten, sind Bauverwaltung und 
IT-Abteilung an den Schulen aktiv. Die Gleichstellungsstelle 
zeigt Missstände auf und macht sich für die Gleichberechti-
gung von Mädchen und Frauen stark. Und als Untere Kata- 
strophenschutzbehörde arbeiten wir stetig daran, für jedwe-
den Ernstfall bestens gewappnet zu sein.

2023 wird weitere Herausforderungen mit sich bringen. De-
nen müssen wir gemeinsam entgegentreten, wie wir es in 
den vergangenen Jahren getan haben. Bleiben Sie mutig und 
zuversichtlich. 

Herzliche Grüße,

Daniela Schlegel-Friedrich
Landrätin des Landkreises Merzig-Wadern
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06.03.2022 | Ausstellung: Was aßen Kelten und Römer?
Alles zur Umwelt, Landwirtschaft und Ernährung westlich 
des Rheins lernten Besucher einer Ausstellung der Kul-
turstiftung Merzig-Wadern im Museum Schloss Fellenberg 
kennen. Die 2019 im Archäologiepark Wederath-Belginum 
konzipierte Ausstellung beschäftigt sich mit Themen von 
der Landwirtschaft bis zur Ernährung in der Eisen- und 
Römerzeit. Neben Ergebnissen der Archäobotanik wurden 
auch die Tisch-, Ess- und Trinksitten der Kelten und Römer 
behandelt. Neben botanischen Proben wurden Ess- und 
Trinkgeschirr, landwirtschaftliche Werkzeuge oder Trans-
portamphoren gezeigt. 

22.02.2022 | Streetvan für Streetworker des Landkreises
Minister Reinhold Jost übergab den Streetworkern des 
Landkreises und Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich ei-
nen Zuwendungsbescheid für das Projekt Streetvan. Der Zu-
schuss aus Leader-Fördermitteln ermöglicht es, dass die 
Streetworker ein geeignetes Fahrzeug erhalten, das als mo-
biles Büro und Anlaufstelle genutzt wird. Das Fahrzeug stellt 
für das Streetworker-Team einen echten Mehrwert dar und 
hilft dabei, Jugendliche kreisweit besser zu erreichen. Die 
Streetworker wenden sich im öffentlichen Raum an Jugend-
liche im Alter von 14 bis 27 Jahren, die bei ihrer Alltags- und 
Lebensbewältigung Hilfe und Unterstützung benötigen.

07.02.2022 | Besuch der Jugendverkehrsschule im 
Landkreis Merzig-Wadern
Innenminister Klaus Bouillon, Verkehrsministerin Anke Reh-
linger und Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich besuchten 
die Jugendverkehrsschule des Landkreises in Britten. Vor 
Ort schauten sie sich an, wie Grundschüler auf das ver-
kehrssichere Fahrradfahren vorbereitet werden. 900 Schü-
ler absolvieren jährlich hier ihre Prüfung. „Die Jugend-
verkehrsschule ist ein gutes Beispiel für eine erfolgreiche 
interkommunale Zusammenarbeit. Hier arbeiten die Grund-
schulträger, der Landkreis und die zuständigen Ministerien 
eng zusammen und setzen sich gemeinsam für mehr Ver-
kehrssicherheit ein“, sagte Daniela Schlegel-Friedrich.

Chronik



7

19.03.2022 | Aktion „Erhaltet die Demokratie!“ mit 
„Omas gegen Rechts“
Die Gleichstellungstelle unterstützte die zivilgesellschaftli-
che überparteiliche Initiative Omas Gegen Rechts bei ihrer 
Aktion „Erhaltet die Demokratie“ vor dem alten Rathaus in 
Merzig. Beim Aktionstag ging es um den Einsatz für die glei-
chen Rechte aller in Deutschland lebenden Frauen, Männer 
und Kinder sowie um die sozialen Standards, die von Eltern 
und Großeltern zum Teil bitter erkämpft wurden. Auch ging 
es um den Respekt und die Achtung gegenüber anderen 
Mitbürgerinnen und Mitbürgern unabhängig von ihrer Reli-
gion und ethnischer Zugehörigkeit.

11.03.2022 | Spendenlauf des Peter-Wust-Gymnasiums 
für Menschen aus der Ukraine
Das PWG veranstaltete im Merziger Blättelbornstadion ei-
nen Spendenlauf für Menschen in der Ukraine und Men-
schen, die wegen des Kriegs in der Ukraine aus ihrer Heimat 
flüchten mussten. Die Schülerinnen und Schüler der Klas-
senstufen 5, 6 und 7 hatten sich im Vorfeld um Sponsoren 
bemüht, die einen festgelegten Geldbetrag für jede gelaufe-
ne Runde innerhalb von 90 Minuten spendeten. Die ersten 
beiden Runden wurden von allen Teilnehmern sowie Land-
rätin Daniela Schlegel-Friedrich, Bürgermeister Marcus Hof-
feld und Vertreterinnen der Schulgemeinschaft des PWGs 
gemeinsam gelaufen.

Chronik

08.03.2022  | Weltfrauentag
Anlässlich des 111. Internationalen Frauentages zeigte die 
Gleichstellungsstelle in Kooperation mit den Kinos Wadern 
und Losheim die Filmreihe „Starke Frauen im Film“. Beglei-
tend wurde der Podcast „Frauen lesen für Frauen“ mit Elke 
Heidenreich und Ronja Klein mit der Stadtbibliothek Merzig 
gestartet. Am Weltfrauentag wird jährlich auf die Gewalt 
gegen und die Benachteiligung von Frauen aufmerksam ge-
macht. Der Gleichstellungsgedanke ist in der Mitte der Ge-
sellschaft angekommen. Über die Jahrzehnte konnten viele 
wichtige Rechte durchgesetzt werden. Um das Erreichte zu 
feiern und neue Perspektiven aufzuzeigen, wurde der Pod-
cast „Frauen lesen für Frauen“ ins Leben gerufen.
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19.-22.04.2022 | Schwimmkurs für muslimische 
Mädchen
In den Osterferien haben zwölf muslimische Mädchen an 
einem speziellen Schwimmkurs mit viel Spaß und Erfolg 
teilgenommen. Im geschützten Rahmen des Lehrschwimm-
beckens in Losheim am See erhielten die Mädchen die Mög-
lichkeit, die Grundlagen des Brustschwimmens zu erlernen.  
Gemeinschaftlich gelang es dem Projektbüro Gesundheits- 
und Präventionslandkreis Merzig-Wadern, dem Familien-
zentrum Hochwald sowie der DLRG Weiskirchen hier ein 
niedrigschwelliges Angebot umzusetzen, das den Mädchen 
neben der Fähigkeit des Schwimmens auch eine Extraporti-
on Selbstvertrauen mit auf den Weg gab.  

08.04.2022 | Mobile Sporthalle mit Saarländischem Ge-
sundheitspreis ausgezeichnet
Die Mobile Sporthalle des Landkreises Merzig-Wadern wur-
de mit dem Saarländischen Gesundheitspreis 2021 in der 
Kategorie „Gesund im Alter“ ausgezeichnet. Die Preisver-
leihung des Gesundheitsministeriums und der IKK Südwest 
ehrte zwölf besondere Initiativen in vier Kategorien für ihr 
herausragendes Engagement in der Gesundheitsförderung. 
Daniela Schlegel-Friedrich nahm den Preis stellvertretend 
für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mobilen Sport-
halle entgegen. Die Mobile Sporthalle ist ein Paradebeispiel 
der Sportförderung: Sie stärkt die geistige und körperliche 
Gesundheit, sie ist praxis- und vor allem wohnortnah.

01.04.2022 | Digitaler Rundgang durch Neu-Montclair
Zum Saisonstart 2022 veröffentlichte die Kulturstiftung 
Merzig-Wadern einen digitalen Rundgang durch die Burg 
Neu-Montclair. Der Geo-Info-Manager (GIM) kann vor Ort 
oder von zu Hause aus genutzt werden und enthält Erklärun-
gen zur Geschichte und Architektur der Anlage auf Deutsch 
und Englisch sowie zahlreiche Abbildungen. Eine französi-
sche Variante ist in Vorbereitung. Von April bis Ende 2022 
wurde der GIM über 16.000 Mal aufgerufen. Er wurde geför-
dert durch KULTUR.GEMEINSCHAFTEN, ein gemeinsames 
Förderprogramm der Beauftragten der Bundesregierung 
für Kultur und Medien und der Kulturstiftung der Länder.

Chronik
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06. & 07.05.2022 | Maileuchten – Garten im Licht
Rund 1200 Besucher kamen am zweiten Mai-Wochenende 
zur Veranstaltung „Maileuchten – Garten im Licht“ im Gar-
ten der Sinne nach Merzig. 32.000 Quadratmeter Gartenflä-
che wurden mit einem einzigartigen Licht- und Farbspiel in 
Szene gesetzt. Zu dieser einmaligen Atmosphäre gesellte 
sich noch ein ausgezeichnetes musikalisches Programm 
mit Livemusik – eine wunderbare Kombination. Die beiden 
Bands „dr3iklang!“ und „4times unplugged“ begeister-
ten freitags im beleuchteten Garten das Publikum. Janina 
Jungbluth, Dennis Klein und Frank Weilerswist sowie Elisa 
Rehlinger und David Conrad präsentierten samstags Musi-
cal-Highlights.

05.05.2022 | Baustart für den Glasfaserausbau in Merzig
Am 5. Mai gaben Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich, Mi-
nisterpräsidentin Anke Rehlinger und Bürgermeister Mar-
cus Hoffeld den Startschuss für den Glasfaserausbau in 
Merzig. Bis zum zweiten Quartal 2023 werden Anschlüs-
se mit bis zu einem Gigabit pro Sekunde realisiert. Rund 
11.400 Haushalte in Merzig bekommen die Chance, einen 
Glasfaser-Anschluss bis ins Haus zu erhalten. Landrätin Da-
niela-Schlegel Friedrich erklärte: „Durch den Ausbau der 
digitalen Infrastruktur bleibt unser Landkreis zukunftsfähig. 
Schnelles Internet ist eine Grundvoraussetzung, um privat 
und beruflich am Leben teilnehmen zu können.“

02.05.2022 | Mitarbeiter der Kreisjagdbehörde erhalten 
Verdienstnadel in Bronze
Als Dank für die vorbildliche Zusammenarbeit zwischen 
der Jägerschaft und der Kreisverwaltung überreichte der 
Kreisjägermeister Andreas Kranz mit dem stellv. Landesjä-
germeister Armin Birk die Vereinsnadel der Vereinigung der 
Jäger des Saarlandes in Bronze an fünf Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter der Jagdbehörde. Daniela Schlegel-Fried-
rich freute sich, „dass die Jägerschaft unseren Mitarbeitern 
dieses Zeichen der Anerkennung für ihre jahrelange Arbeit, 
auch mit viel persönlichem Einsatz, überreicht haben. Diese 
Ehrungen nehmen wir als Ansporn, auch in Zukunft Hand in 
Hand mit unseren Jägern zusammenzuarbeiten.“

Chronik
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18.05.2022 | Eröffnung des Handwerks- und Dienst-
leistungszentrums an der Gemeinschaftsschule an der 
Saarschleife in Orscholz
Daniela Schlegel-Friedrich, Schulleiter Georg Dillschneider, 
Bürgermeister Daniel Kiefer und Ortsvorsteher Manuel Ker-
ber haben an der Gemeinschaftsschule an der Saarschlei-
fe ein Handwerks- und Dienstleistungszentrum eröffnet. In 
Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen arbeiten die 
Schüler im Handwerkszentrum oder in der Digitalwerkstatt 
an Projekten. „Auf diesem Weg erhalten die Schüler schon 
an der Schule den praktischen Einblick in Berufsfelder und 
Arbeitsweisen. Sie werden so optimal auf eine spätere Be-
rufsausbildung vorbereitet“, sagte die Landrätin.

13.05.2022 | Eröffnung des Kompetenzzentrums für 
Gastronomie an der Jean-Francois-Boch-Schule
Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich und Dr. Kathrin And-
res, Abteilungsleiterin im Ministerium für Bildung und Kul-
tur, haben an der Jean-Francois-Boch-Schule in Merzig das 
Kompetenzzentrum für Gastronomie eröffnet. Die ehemali-
ge Werkhalle, bietet den Schülern und dem Lehrpersonal 
professionelle Möglichkeiten. Am BBZ werden die Schüler 
im Theorieunterricht „Ernährungslehre“ sowie im Fachbe-
reich „Praktische Nahrungsmittelzubereitung“ auf eine Be-
rufsausbildung in der Gastronomie, Hotellerie oder im Nah-
rungsmittelgewerbe vorbereitet.

Chronik

15.05. bis 04.06.2022 | Stadtradeln
Unter dem Motto „Fahr Rad. Beweg was“ zählt beim Stadt-
radeln über 21 Tage hinweg jeder Kilometer. Die saarland-
weite Kampagne soll die Themen Fahrradfahren und Kli-
maschutz in den Fokus rücken. Der Auftakt fand 2022 mit 
dem Startschuss von Saar-Pedal im Merziger Stadtpark 
statt. 164.631 Kilometer radelten die Teilnehmer im Land-
kreis Merzig-Wadern im Jahr 2021 innerhalb des Aktions-
zeitraumes. 101.481 Kilometer davon entfielen auf die Schu-
len. „Neben einem aktiven Beitrag zum Klimaschutz erhöht 
Fahrradfahren die Mobilität, trägt zur Gesundheit und Fit-
ness bei, trainiert Aufmerksamkeit und Selbstbewusstsein“, 
sagte Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich.
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11.06.2022 | Neujahrsspringen im Sommer
Der Landkreis Merzig-Wadern und die Kreisstadt Merzig 
veranstalten erstmals das Neujahrsspringen im Sommer. 
Das Stabhochsprung-Event der Extraklasse lockte elf Stab-
hochspringer aus sechs Ländern und 600 Zuschauer in die 
Pausenhof-Arena des Gymnasiums am Stefansberg. In 
einer einzigartigen Kulisse wurde dem Publikum bis zum 
Schluss ein spannender Wettkampf geboten. Am Schluss 
stellte Ben Broeders mit 5,85 übersprungenen Metern ei-
nen belgischen Allzeit-Rekord auf. So hoch ist noch nie ein 
Belgier zuvor gesprungen. Nach den sportlichen Highlights 
endete der Abend mit einer After-Jump-Party mit Musik der 
Band Tonwerk.

30.05.2022 | Impfzentrum Nord stellt Betrieb ein
Das Impfzentrum Nord stellte mit Ablauf des 31. Mai sei-
nen Betrieb ein. Seit der Eröffnung am 29. November 2021 
wurden in der Eisenbahnstraße 99 in Wadern-Büschfeld 
von montags bis samstags insgesamt 25.801 Personen zum 
Schutz vor Covid-19 geimpft. Neben den Erst- und Zwei-
timpfungen sowie den Boosterimpfungen wurden im Impf-
zentrum Nord auch die zweiten Auffrischungsimpfungen 
sowie Impfungen für Kinder von fünf bis elf Jahren durch-
geführt. Die Landrätin dankte „allen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern des Landkreises und des Landes sowie den 
eingesetzten Soldatinnen und Soldaten, die uns in dem ver-
gangenen halben Jahr unterstützt haben“. 

19.05.2022 | KNAX Sport- und Spielfest
Zum ersten Mal seit drei Jahren starteten rund 800 Dritt-
klässler aus dem ganzen Landkreis an den rund 33 Spielsta-
tionen und gingen beim 50-Meter-Sprint, Ballwurf und beim 
Weitsprung an den Start. Ein Highlight des Knax Sport- und 
Spielfestes war wie in jedem Jahr der Staffellauf. „Wir 
wollten Kindern nach der langen Corona-Pause wieder zei-
gen, dass Bewegung einfach guttut und Spaß macht. Und 
wir möchten dazu animieren, die vielen Angebote der Ver-
eine in unserem Landkreis zu nutzen und Mitglied zu wer-
den“, sagte die Landrätin. Für jede Klasse – egal welches 
Ergebnis sie erreicht hatte – gab es auf der Bühne einen 
Pokal und eine Urkunde.

Chronik
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28.06.2022 | Saarländische Schullaufmeisterschaften
Über 4000 Schülerinnen und Schüler von 110 Schulen aus 
dem gesamten Saarland sind bei den 22. Saarländischen 
Schullaufmeisterschaften um die Merziger Stadthalle und 
den Stadtpark angetreten. „Ich freue mich riesig, dass nach 
den virtuellen Schullaufmeisterschaften in 2020 und der 
Corona-bedingten Absage in 2021 endlich wieder tausende 
Schüler bei besten Bedingungen an den Start gehen kön-
nen“, sagte die Landrätin. Die Jungs und Mädchen der Jahr-
gänge 2007 bis 2013 haben – aufgeteilt in 13 Läufen – alles 
gegeben und sich gegenseitig lautstark angefeuert. Abseits 
der Strecke sorgten 150 Helferinnen und Helfer für einen rei-
bungslosen Ablauf. 

23.06.2022 | Landkreis ehrt die „Stillen Stars“
Der Landkreis hat in 2022 Tim Koll, Dirk Schwarz, Manfred 
Rappold, Ingrid Buchberger sowie die Helfergruppe der Or-
scholz-Cloef-Touristik für ihr ehrenamtliches Engagement 
gewürdigt. Daniela Schlegel-Friedrich verlieh den Ehren-
amtspreis in den fünf Kategorien Soziales, Kultur, Sport, Na-
tur- und Umweltschutz sowie für eine besondere Initiative. 
Die Stillen Stars engagieren sich in einer unvergleichlichen 
Art: Sportlich fördern sie Jung und Alt über Jahrzehnte hin-
weg, sie kämpfen für die Natur, sie erhalten die Kultur, sie 
gehen für demokratische Grundwerte auf die Straße, und 
sie sind zur Stelle, wenn andere vor dem Nichts stehen.

Chronik

23.06. bis 17.07.2022 | Ausstellung Chiffren – Meine 
Zeichensprache
Vom 23. Juni bis 17. Juli zeigte die Kulturstiftung Mer-
zig-Wadern im Museum Schloss Fellenberg die Ausstellung 
Chiffren – Meine Zeichensprache mit Werken der Merziger 
Malerin und Zeichnerin Marlene Thiesen. Seit 1968 lebt und 
arbeitet Marlene Thiesen in Merzig. Bereits in ihrer Gym-
nasialzeit in Merzig fiel dem Kunsterzieher, Alfons Bauer, 
ihre Begabung auf. Erst mit 45 Jahren konnte sie dann eine 
künstlerische Ausbildung absolvieren. Sie ist freischaffen-
de Kunst- und Gestaltungstherapeutin und arbeitet mit 
verschiedenen Techniken: Graphit-, Öl, Kreide-, Kohle- und 
Aquarellzeichnungen, Acrylmalerei und Drucktechniken.
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06.07.2022 | Landkreis begrüßt neue Staatsbürger
Am 6. Juli begrüßte der Landkreis Merzig-Wadern 26 neue 
Staatsbürgerinnen und Staatbürger bei der Einbürgerungs-
feier im Landratsamt. Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich 
gratulierte Einzelpersonen, Familien, großen und kleinen 
Bürgerinnen und Bürgern aus den Herkunftsländern Irak, 
Iran, Irland, Kenia, Mauritius, Polen, Slowakei, Syrien und 
Türkei zur neuen, deutschen Staatsangehörigkeit. Auch die 
Vertreter der Kreisstadt Merzig, der Stadt Wadern, der Ge-
meinden Beckingen, Losheim am See, Mettlach und Perl 
beglückwünschten die Eingebürgerten, die teilweise schon 
lange in ihren Kommunen leben.

14.07.2022 | Unser Dorf hat Zukunft
Elf Dörfer hatten sich für den Wettbewerb Unser Dorf hat 
Zukunft beworben: der Bietzerberg (Bietzen, Menningen, 
Harlingen), Saarfels, Erbringen, Oppen, Britten, Morsc-
holz, Wochern, Sinz und Nohn. Eine Jury bewertete an drei 
Tagen, wie gut die Dörfer für die Zukunft aufgestellt sind, 
welche Projekte und Initiativen bereits umgesetzt sind oder 
sich in Vorbereitung befinden. Die Förderung von Aktivitä-
ten, die die Attraktivität des Dorfes steigern, ist das zentra-
le Ziel des Wettbewerbs. Das Team Bietzen, Harlingen und 
Menningen belegte mit Britten den ersten Platz. Morscholz 
belegte den zweiten und Wochern den dritten Platz.

Chronik

08.07.2022 | Gesundheitstag der Kreisverwaltung
Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich begrüßte bei bestem 
Wetter zahlreiche Angestellte der Kreisverwaltung im Gar-
ten der Sinne, wo der Gesundheitstag unter dem Motto 
„Bewegung und Ernährung“ stattfand. Daher begann der 
Tag mit einem Vortrag zum Thema Aus dem Bauch heraus – 
Darmgesundheit und Ernährung. Im Anschluss konnten die zahl-
reichen über das Areal des Gartens der Sinne verteilten Sta-
tionen besucht werden. Von Workshops zum Thema Meal 
Prep über Brainwalking-Übungen bis hin zu medizinischen 
Check-Ups und vielem mehr luden zahlreiche Angebote 
zum Ausprobieren, Nachmachen und Bewegen ein. 
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06. & 07.08.2022  | Römertage im Archäologiepark 
Römische Villa Borg
Nach zwei Jahren Corona-Zwangspause fanden 2022 wie-
der die beliebten Römertage im Archäologiepark Römische 
Villa Borg statt. Die über 4.300 Besucher erwartete an zwei 
Tagen ein großes Römerlager und reges Treiben mit Hand-
werkern, Soldaten, Händlern und weiteren Darstellern vor 
der authentischen Kulisse des wiederaufgebauten römi-
schen Landguts. Ein Höhepunkt waren die waffenklirrenden 
Kämpfe der Gladiatorenschule Trier im Sand der Arena. 
Aber auch verschiedene Mitmachangebote und das gastro-
nomische Angebot der Taverne erfreuten Groß und Klein.

Chronik

01.08.2022 | Begrüßung der neuen Auszubildenden und 
Praktikanten
Der Landkreis Merzig-Wadern hat am Montag, 1. August, 
seine neuen Auszubildenden, Praktikantinnen und Prakti-
kanten in der Verwaltung im Landratsamt empfangen. De-
zernatsleiter Volker Gräve hieß die vier Auszubildenden und 
fünf Praktikanten im Hause herzlich willkommen. Im An-
schluss an die Begrüßung wurden den neuen Teammitglie-
dern auf einer Tour durch Landratsamt und Außenstellen 
die einzelnen Abteilungen der Verwaltung vorgestellt. Auch 
der erste Beigeordnete Frank Wagner nahm sich die Zeit, 
die neuen Mitglieder im Team des Hauses zu begrüßen.

20.07.2022 | Stadtrat spendet 700 Euro an Streetwork 
Merzig-Wadern 
In Vertretung für den Stadtrat überreichten Martina Holz-
ner, Therese Schmitt, Hannah Spanier und Ulrike Biermann 
eine Spende über 700 Euro an Landrätin Daniela Schle-
gel-Friedrich, die von Zeljko Kovacevic und Kim Lehnertz 
vom Kreisjugendamt begleitet wurde. Es handelt sich um 
die Sitzungsgelder aus der Jahresabschlusssitzung. Mit der 
Spende ist es möglich, eine neue Handkasse einzurichten, 
um unter anderem dringend benötigte Dinge des alltägli-
chen Lebens für die Adressatinnen und Adressaten kaufen 
zu können. Dazu zählen Busfahrkarten, Nahrungsmittel, Hy-
gieneartikel oder auch Kleidungsstücke.
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05.09.2022 | Personalversammlung 
Die Vorsitzende des Personalrats, Jutta Schmitz, begrüßte 
im September 80 Mitarbeiter der Kreisverwaltung im Gro-
ßen Sitzungssaal des Landratsamtes zur Personalversamm-
lung. Zu Beginn ihres Tätigkeitsberichtes dankte Landrätin 
Daniela Schlegel-Friedrich den Mitarbeitern: „Alle Abteilun-
gen hatten in den vergangenen zwei Jahren einen erhebli-
chen Arbeitsaufwand. Viele Dinge, die politisch beschlos-
sen werden, betreffen die einzelnen Stellen der Verwaltung. 
Diese Situation ist schwierig, weil wir gar nicht so schnell 
so viele Arbeitskräfte neu einstellen können, wie zusätzli-
che Aufgaben anfallen. Aus der Krise ist ein Dauerzustand 
geworden.“

25.08.2022 | Übergabe eines Zuwendungsbescheids für 
ein LEADER-Projekt
Umwelt-Staatssekretär Sebastian Thul übergab einen 
Zuwendungsbescheid an den Geschäftsführer der Saar-
schleifen Tourismus GmbH (STG), Peter Klein, und seine 
Mitarbeiterin Kristina Weber, die bei der STG gemeinsam 
mit Stephan Bely für die Förderprojekte zuständig ist. Die 
Radwege im Landkreis Merzig-Wadern sollen mit hochwer-
tiger touristischer Infrastruktur ausgestattet werden. Ge-
plant sind das Aufstellen von Portaltafeln und die Anlage 
von Rastplätzen. Das Projekt hat ein Volumen von knapp 
100.000 Euro und wird im Rahmen einer LEADER-Förde-
rung mit 70 Prozent bezuschusst. 

14.09.2022 | Spendenübergabe in Ahrweiler
Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich hat im September eine 
Spende in Höhe von 2000 Euro an Klaus Mührel, Schullei-
ter der Aloisius-Grundschule Ahrweiler, übergeben. Das 
Schulgebäude wurde im Juli 2021 von der Flut-Katastrophe 
zerstört. Auch 14 Monate später war die Schule noch stark 
gezeichnet. Viele Lehr- und Aufenthaltsräume waren für die 
Schülerinnen und Schüler noch immer nicht nutzbar. Der 
Spenden-Betrag setzt sich aus Spendengeldern zusammen, 
die durch die Impffahrten der Ehrenamtsbörse und die Ver-
anstaltung Herbstleuchten im Garten der Sinne im Jahr 
2021 zustande kamen.

Chronik
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20.09.2022 | Bands und Landkreis spenden an karitative 
Zwecke
4500 Euro spendeten die Musiker der Bands dr3iklang! und 
4times unplugged mit dem Landkreis Merzig-Wadern an ka-
ritative Zwecke. Diesen Erlös haben die Musiker bei ihrem 
Wohnzimmerkonzert im Garten der Sinne erspielt. Rund 800 
Besucher kamen im Rahmen der Veranstaltung Maileuchten 
– Garten im Licht nach Merzig, um hochwertige und abwechs-
lungsreiche Livemusik zu erleben. Unterstützt wurde die 
Veranstaltung unter anderem von der Brotdorfer Vereinsge-
meinschaft und dem Kulturzentrum Villa Fuchs.

Chronik

18.09.2022 | Großübung im Pellinger Tunnel
Im Pellinger Tunnel fand im September eine Großübung 
statt, bei der die Abläufe bei einem schweren Verkehrsunfall 
mit vier Autos und über 20 Verletzten sowie die Abstimmung 
zwischen den beteiligten Fachdiensten bei der Rettung und 
Versorgung der Verletzten im Tunnel Pellinger Berg trainiert 
wurden. Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich war vor Ort 
und informierte sich über die Abläufe. Nach einem ersten 
Eindruck war die Landrätin sehr zufrieden: Die Abläufe grif-
fen sehr gut und zielführend ineinander – und die Hilfskräfte 
in den Einsatzleitwägen leisteten eine sehr gute Arbeit.

14. bis 16.09.2022 | Katastrophenschutz-Seminar in 
Ahrweiler
Die Landkreisverwaltung übte für den Ernstfall: Drei Tage 
lang trainierte das Team des Katastrophenschutzes der 
Landkreisverwaltung die Einsatzbereitschaft in Krisensitu-
ationen. Dazu waren der Verwaltungsstab und die Koordi-
nierungsgruppe des Landkreises Merzig-Wadern zu Gast 
an der Bundesakademie für Bevölkerungsschutz und Zivile 
Verteidigung in Ahrweiler (BABZ). Hier ließen sich verschie-
dene Szenarien durchspielen, mit denen die Kreisverwal-
tung im Katastrophenfall konfrontiert werden könnte.
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30.09.2022 | Vereidigungsfeier der Polizei 
Im September wurden 133 neue Polizei-Anwärterinnen und 
-Anwärter im Merziger Zeltpalast vereidigt. Landrätin Dani-
ela Schlegel-Friedrich war vor Ort und freute sich mit den 
angehenden Polizistinnen und Polizisten: „Ich möchte allen 
herzlichst zur Berufswahl gratulieren. Im Namen der Kreis-
verwaltung wünsche ich zum heutigen Start viel Erfolg für 
das Berufsleben.“ Die Kreisverwaltung unterstützte die Po-
lizei bei der Organisation der Feierlichkeiten und bedankte 
sich für die stets hervorragende Zusammenarbeit.

29.09.2022 | Ausbildungsmesse Deine Zukunft jetzt!
Bereits zum 13. Mal wurde Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen die Chance geboten, mit Unternehmen in 
Kontakt zu kommen und Einblicke in die berufliche Zu-
kunft zu gewinnen. Nach zwei virtuellen Auflagen waren 
die beiden Veranstaltungstage in 2022 ein voller Erfolg. 
Über 60 Aussteller, Unternehmen und Institutionen prä-
sentierten insgesamt 1600 Schülerinnen und Schülern 
der weiterführenden Schulen des Landkreises die ver-
schiedenen Ausbildungs- und Praktikumsmöglichkeiten 
sowie potentielle Studiengänge. Insgesamt haben 14 
Schulen des Landkreises an der Ausbildungsmesse teil-
genommen. 

03.10.2022 | Zahnlochdetektive
Das Gesundheitsamt hat im Rahmen der bundesweiten Ak-
tion Türen auf mit der Maus einen Tag im Zeichen der Zahn-
gesundheit für Kinder veranstaltet. Insgesamt 35 Kinder 
konnten beim Aktionstag das Gesundheitsamt besuchen 
und als Zahnlochdetektive herausfinden, wer oder was die 
Zähne schädigt und was dagegen getan werden kann. Auf 
der Spurensuche wurden mit dem Mikroskop Bakterien auf-
gespürt, die mit bloßem Auge nicht zu erkennen sind, und 
Plaque-Tests durchgeführt, die Ablagerungen an den Zäh-
nen unter Schwarzlicht leuchten lassen. Begleitet wurden 
die Kinder vom Drachen Kai, der auch die richtige Zahnputz-
technik vermittelte, um die Bakterien zu beseitigen. 

Chronik
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20.10.2022 | Landkreis und Lebenshilfe arbeiten eng 
zusammen
Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich und Ralf Michler, Leiter 
des Kreisjugendamtes, waren bei der Lebenshilfe Nordsaar-
land Werkstätte (NSW) gGmbH zu Gast. Die Lebenshilfe ist 
Kooperationspartner des Kreisjugendamtes. Die Neuerun-
gen im SGB VIII werden dazu führen, dass die Jugendämter 
auch die Zuständigkeiten für Kinder und Jugendliche bis 
27 Jahren mit geistiger und/oder körperlicher Beeinträch-
tigung übernehmen. Die Lebenshilfe NSW gGmbH bietet 
Bürgerinnen und Bürgern mit unterschiedlicher Art und 
Schwere der Behinderung die Möglichkeit, am Arbeitsleben 
teilzunehmen.

Chronik

11.10.2022 | Weltmädchentag
Das weltweite Ziel, auf die Gleichberechtigung und Rechte 
von Mädchen und Frauen hinzuweisen, Missstände und Lö-
sungen aufzuzeigen, verfolgte auch der Aktionstag anläss-
lich des Weltmädchentages im Landkreis Merzig-Wadern. 
„Dank der hervorragenden Zusammenarbeit mit den Bünd-
nispartner*innen konnten wir auch in diesem Jahr wieder 
zahlreiche Projekte ins Leben rufen und vor Ort informieren. 
Mit einem Aktionstag wie diesem zeigen wir kreisweit un-
sere Solidarität und verleihen all denen eine Stimme, die 
wegen äußerer Umstände vielleicht nicht selbst reden kön-
nen“, sagte die Gleichstellungsbeauftragte Doreen Schreck-
linger-Leuchtle. 

05.10.2022 | Eröffnung des Innovations- und Zukunfts-
kompetenzzentrum Industrie 4.0 am BBZ Hochwald
Ministerpräsidentin Anke Rehlinger und Landrätin Daniela 
Schlegel-Friedrich eröffneten am 5. Oktober ein Innova-
tions- und Zukunftskompetenzzentrum am BBZ Hochwald 
in Wadern-Nunkirchen. Im Fokus des neuen Zentrums steht 
die Kompetenzförderung der Schüler über Lerninhalte im 
Bereich der Handhabungstechnik Robotik und Sensorik und 
über den Lehrplan hinaus. Das Innovations- und Zukunfts-
kompetenzzentrums bietet eine realitätsnahe Lernumge-
bung, die, wie in der Industrie, ergänzt wird durch die virtu-
elle Welt (Virtual Reality). 
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21.10.2022 | Ausstellung Gemeinsam einzigartig im 
Museum Schloss Fellenberg 
Die Kulturstiftung des Landkreises Merzig-Wadern zeigte im 
Oktober eine Ausstellung unter dem Titel Gemeinsam einzig-
artig im Museum Schloss Fellenberg in Merzig. Die kleinen 
Nachwuchskünstlerinnen und Nachwuchskünstler der ka-
tholischen Kindertageseinrichtung St. Peter Merzig präsen-
tierten hier ihre Kunstwerke zum Thema. Die jungen Künst-
lerinnen und Künstler hatten sich damit beschäftigt, was sie 
einzigartig und was sie zum Teil ihrer Gemeinschaft macht. 
Am Projekt waren 170 Kinder im Alter von drei bis sechs 
Jahren beteiligt. 

Chronik

21.10.2022 | Eröffnung des neuen VHS-Gebäudes
Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich war im Oktober bei der 
offiziellen Eröffnung der Außenstelle der Volkshochschule 
(VHS) in Brotdorf zu Gast. Bereits im September ist hier der 
Kursbetrieb angelaufen. Die Landrätin gratulierte der VHS 
und freute sich über die neuen Räumlichkeiten, in denen 
sich die Bürgerinnen und Bürger persönlich wie beruflich 
weiterbilden können.

11.11.2022 | Bewegte Pause 
Seit Mai findet jeden Donnerstag die Bewegte Pause unter 
der Leitung von Alina Rehlinger, Mitarbeiterin in der Per-
sonalabteilung der Kreisverwaltung, statt. Hier liegt der Fo-
kus nicht darauf, sich auszupowern und zu schwitzen. Es 
geht lediglich um einen kleinen Ausgleich und ein bisschen 
Entspannung nach dem sitzenden Morgen im Büro, um mit 
neuer Energie in den Nachmittag zu starten. Neben Mobili-
sations-, Dehn- und Yogaübungen werden Balance und Be-
weglichkeit trainiert und eine Meditationsübung eingebaut. 
Jede Woche nehmen bis zu 15 Kolleginnen und Kollegen an 
der Bewegungspause teil.
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25.11.2022 | Intern. Tag gegen Gewalt an Frauen
Anlässlich der Orange Days unterstützte die Gleichstel-
lungsstelle die Soroptimistinnen Merzig-Saarlouis in ihrer 
Öffentlichkeitsarbeit. Die Anzeichen toxischer Beziehungen 
wurden erklärt und Anlaufstellen zur Hilfe aufgezeigt. Die 
Orange Days beginnen am 25. November, dem Internatio-
nalen Tag gegen Gewalt an Frauen und Mädchen, und en-
den am 10. Dezember, dem Internationalen Tag der Men-
schenrechte. Mit Blick auf die aktuelle politische Weltlage 
und internationale Flüchtlingsbewegungen wurde deutlich, 
dass die Stärkung der Mädchen- und Frauenrechte elemen-
tar für ein Leben in Würde für alle Menschen in allen Welt-
regionen ist.

Chronik

23.11.2022 | Eröffnung eines Pilotprojektes der Ehren-
amtsbörse: FEEL FR.E.E.  
Die Ehrenamtsbörse startete zum Schuljahr 2022/2023 ein 
Projekt zur Nachwuchsförderung im Ehrenamt. Das Projekt 
bietet Schülern die Möglichkeit, sich zeitlich befristet ehren-
amtlich zu engagieren. Die Jugendlichen können sich in ge-
meinnützigen oder sozialen Einrichtungen, Organisationen, 
Initiativen oder Vereinen engagieren. Getreu dem Motto 
„FEEL FR.E.E.“ möchte der Kreis den Nachwuchs dazu mo-
tivieren, „freiwillig, ehrenamtlich, engagiert“ zu sein. Von 
dem sozialen Schuljahr profitieren auch die Vereine, die 
durch das Projekt bei der Nachwuchsförderung und -gewin-
nung unterstützt werden.

16.11.2022 | Eröffnung der Ausstellung Kultur-Orte in 
Merzig-Wadern
Im November 2022 präsentierten sich im Museum Schloss 
Fellenberg zehn Kultur-Orte aus dem ganzen Landkreis in 
einer gemeinsamen Ausstellungsmesse. Diese sollte nicht 
nur informieren, unterhalten und zu Ausflügen anregen, 
sondern zeigte Möglichkeiten auf, sich persönlich einzubrin-
gen. Die Ausstellung wurde gefördert durch die Sparkasse 
Merzig-Wadern. Seit Dezember ist sie „on tour“, während 
ein neuer Familien-Reiseführer ab der Saison 2023 zum Rät-
seln und zum Entdecken des Landkreises einlädt. Das ge-
schaffene Netzwerk Kultur-Orte will das Kultur-Angebot im 
Landkreis gemeinsam stärken.
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01.12.2022 | Energiepakt mit Vereinen im Kreis
Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine hinterließ spür-
bare Folgen. Die Energiekrise und insbesondere eine dro-
hende Gasmangellage forderten Konsequenzen. Daher 
trafen der Landkreis Merzig-Wadern und die Vereine, die 
kreiseigene Hallen nutzen, bis auf Weiteres eine Vereinba-
rung zur Energieeinsparung. Alle Akteure sollten in dieser 
angespannten Zeit gemeinsam einen Beitrag leisten, um 
Energie einzusparen und eine Mangellage zu verhindern. 

Chronik

06.12.2022 | Nachwuchsehrung
In 2022 war es nach zwei Jahren Corona-bedingter Pause 
endlich wieder soweit: Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich 
ehrte unter der Moderation von Georg Gitzinger Kinder und 
Jugendliche für besondere außerschulische sowie schuli-
sche Erfolge im Sport, in der Musik, den Naturwissenschaf-
ten, der Bildenden Kunst und der Politik. Mit dabei waren 
die Familien, Lehrer, Trainer und Betreuer der knapp 100 
Preisträger. Erstmals fand die Veranstaltung in der kreisei-
genen Skatehalle statt. Die Schulband und der Chor der Pe-
ter-Dewes-Gemeinschaftsschule aus Losheim übernahmen 
das musikalische Rahmenprogramm. 

07.12.2022 | Ein Traum von einem Beruf
Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich war im Dezember 
zu Gast am BBZ Hochwald in Nunkirchen und am Hoch-
wald-Gymnasium in Wadern. Hier lernte sie Schülerinnen 
und Schüler der Klassenstufen 9 und 10 kennen, deren 
selbstkreierte Comics rund um die Themen Bewerbung und 
Traumberuf in einem Heft erschienen sind. Der Landkreis 
Merzig-Wadern hatte im Rahmen der Berufsorientierung 
aufgerufen, eigene Comics zu gestalten. Was gehört in eine 
Bewerbung? Was wird bei einem Vorstellungsgespräch ge-
fragt? Über solche Fragen lässt sich gut reden. Sie können 
aber auch in Bilder übersetzt werden. Die Schüler hatten 
sich Gedanken gemacht – in Wort und Bild.
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15.12.2022 | Weihnachtsumtrunk in der Kreisverwaltung
Der Personalrat und das Bistroteam haben im Dezember 
nach einer längeren Corona-bedingten Pause wieder zu 
einem Weihnachtsumtrunk ins Foyer des Landratsamtes 
eingeladen. Für das leibliche Wohl sorgten der Personal-
rat sowie Bistro-Chef Gopalakrishnan mit Glühwein, einem 
kleinen Fingerfood-Buffet und Weihnachtsgebäck. Das Blä-
serensemble der Kreisverwaltung spielte weihnachtliche 
Lieder und sorgte damit für die besondere Weihnachts-
stimmung. Die Auszubildenden boten leckere selbstgeba-
ckene Weihnachtsplätzchen an. Gegen eine Spende für die 
Lebenshilfe für Kinder in Merzig konnten diese erworben 
werden.

15.12.2022 | Tag der Technik am PWG 
Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich besuchte anlässlich 
des Tags der Technik das Peter-Wust-Gymnasium in Merzig. 
Bei der Pilotveranstaltung waren mit Ausnahme der Abitu-
rientinnen und Abiturienten alle Schülerinnen und Schüler 
involviert: Die Kursstufe 11 hörte Vorträge zum Studienan-
gebot der Universität des Saarlandes und der Hochschule 
für Technik und Wirtschaft des Saarlandes. Der Mittelstufe 
wurden in zehn experimentellen Workshops unter anderem 
die erneuerbaren Energien nähergebracht. Und die jünge-
ren Klassen tüftelten mit Ehrgeiz an den Aufgaben der Wis-
senschafts-Rallye und wurden dabei von der Kursstufe 11 
unterstützt. 

12.12.2022 | Kreistag beschließt Haushalt für 2023
Der Kreistag des Landkreises Merzig-Wadern hatte im De-
zember mehrheitlich ohne Gegenstimmen bei vier Enthal-
tungen den Kreishaushalt für das Jahr 2023 beschlossen. 
Der zahlungswirksame Aufwand plus Tilgung steigt um 22 
Millionen Euro und beträgt damit im neuen Jahr 146,64 Mil-
lionen Euro. 2022 lagen die Aufwendungen bei 124,48 Milli-
onen Euro. Die Kreisumlage steigt von 67,73 Millionen Euro 
um ungefähr 12 Millionen Euro auf 79,72 Millionen Euro. 
Sie deckt damit 54 Prozent des Gesamtaufwandes. Über 90 
Prozent des Haushaltes sind Pflichtausgaben, die wegen ge-
setzlicher Vorschriften anfallen.
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DER KREISTAG

Der Kreistag besteht aus 33 von den Bürgern der kreisange-
hörigen Städte und Gemeinden in allgemeiner, gleicher, ge-
heimer, unmittelbarer und freier Wahl gewählten Mitgliedern. 

Es besteht folgende Sitzverteilung:

Der Kreistag beschließt über alle Selbstverwaltungsange-
legenheiten des Landkreises, für die seine ausschließliche 
Zuständigkeit gesetzlich bestimmt ist oder für die er sich 
die Entscheidung ausdrücklich vorbehalten hat. 

Die Sitzungen des Kreistages sind grundsätzlich öffent-
lich. Die Landrätin führt den Vorsitz, sie ist jedoch nicht 
stimmberechtigt. Zur Vorbereitung seiner Sitzungen hat 
der Kreistag den Ausschuss für Energie, Klima- und Na-
turschutz, Landnutzung und nachhaltige Entwicklung 
(Umwelt-, Agrar- und Energieausschuss) sowie den Rech-
nungsprüfungsausschuss gebildet.

Im Jahr 2022 haben insgesamt 6 Kreistagssitzungen mit 
65 Tagesordnungspunkten stattgefunden.

DIE LANDRÄTIN & IHRE BEIGEORDNETEN

Die Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich wurde am 26. Mai 
2019 von den Bürgern im Landkreis mit 62,6 Prozent der ab-
gegebenen gültigen Stimmen wiedergewählt. Ihre Amtszeit 
endet am 30. September 2029. 

Sie ist die gesetzliche Vertreterin des Landkreises und leitet 
die Verwaltung. Sie erledigt die Geschäfte der laufenden Ver-
waltung und die ihr übertragenen Selbstverwaltungsange-
legenheiten. Die Landrätin hat die Aufgabe, die Beschlüsse 
des Kreistages, des Kreisausschusses und weiterer Gremien 
vorzubereiten und auszuführen. Sie ist zuständig für die Erle-
digung der staatlichen Auftragsangelegenheiten. 

Die Landrätin wird vertreten durch Kreisbeigeordnete, die Eh-
renbeamte sind und vom Kreistag gewählt werden.

Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich mit dem ersten Kreisbeigeordneten Frank Wagner 
(rechts) und dem Kreisbeigeordneten Torsten Rehlinger (links).

CDU 14

SPD 10

GRÜNE 4

DIE LINKE 2

FDP 1

AfD 1

parteilos 1
(Stand 12/2022)

Die Sitzungen konnten trotz Corona-Pandemie wie geplant stattfinden. Aufgrund der Abstands- und Hygiene-
regeln wurden zwei Sitzungen des Kreistages und eine Sitzung des Kreisausschusses in die Stadthalle in Mer-
zig bzw. in das Cloef Atrium in Orscholz verlegt. Der Kreistag hat in seiner Sitzung vom 26.10.2020 beschlossen, 
dass in einer außerordentlichen Notlage gemäß § 51a KSVG i.V.m. § 171 KSVG Kreistagssitzungen per Video-
konferenz durchgeführt werden können.

Landrätin und Kreistag
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Landrätin und Kreistag

Der Kreistag Merzig-Wadern (Aufnahme vom 2. Oktober 2019)

MITGLIEDER DES KREISTAGES  (STAND 12/2022)

Brüning, Irene Mettlach CDU

Gillenberg, Andrea Wadern CDU

Gillenberg, Michael Merzig CDU

Hoffmann, Andreas Perl CDU

Kläser, Axel Beckingen CDU

Klauck Dr., Michaela Losheim am See CDU

Kost, Judith Merzig CDU

Leibig, Michael Wadern CDU

Mertes, Alwin Losheim am See CDU

Schneider, Josef Peter Wadern CDU

Schreiner, Gisbert Mettlach CDU

Seiwert, Bernd Merzig CDU

Wagner, Frank Merzig CDU

Willems, Thorsten Weiskirchen CDU

Braun, Gerhard Beckingen SPD

Fixemer, Anneliese Merzig SPD

Kautenburger, Matthias Merzig SPD

Müller, Stefan Merzig SPD

Rehlinger, Torsten Merzig SPD

Scheid, Stefan Losheim am See SPD

Schirrah, Alexander Perl SPD

Theobald, Peter Weiskirchen SPD

Uder, Hans-Josef Mettlach SPD

Weber, Cedric Wadern SPD

Lessel, Ute Wadern GRÜNE

Mayers, Marita Merzig GRÜNE

Morbe, Veronika Wadern GRÜNE

Wilkin, Jonathan Beckingen GRÜNE

Engel, Reinhold Beckingen DIE LINKE

Tröger, Ewa Mettlach DIE LINKE

Altpeter, Bernd Merzig FDP

Roth, Karl Losheim am See AfD

Hoffmann-Schmidt,     
Barbara

Beckingen parteilos
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DER KREISAUSSCHUSS

Der Kreisausschuss besteht aus einem Drittel der gesetzlichen 
Mitgliederzahl des Kreistages. Diese elf Mitglieder beruft der 
Kreistag aus seiner Mitte. 

Der Kreisausschuss entscheidet über Selbstverwaltungsan-
gelegenheiten, für die der Kreistag nicht ausschließlich zu-
ständig ist oder für die der Kreistag sich die Entscheidung 
nicht ausdrücklich vorbehalten hat.

In dringlichen Fällen hat der Kreisausschuss das Recht, an-
stelle des Kreistages zu entscheiden. Außerdem bereitet er 
die Entscheidungen des Kreistages in den Bereichen vor, für 
die kein Kreistagsausschuss gebildet wurde. Er verhandelt 
prinzipiell in öffentlichen Sitzungen. Die Landrätin führt auch 
hier den Vorsitz ohne Stimmrecht.

Im Jahr 2022 haben insgesamt 8 Kreisausschusssitzungen 
mit 113 Tagesordnungspunkten stattgefunden.

SONSTIGE AUSSCHÜSSE, KOMMISSIONEN UND BEIRÄTE 2022
• Arbeitsgruppe ÖPNV
• Arbeitsgruppe Klimaschutz
• Bildungsbeirat
• Jugendhilfeausschuss
• Bewertungskommission zur Verleihung des Ehrenamtspreises „Stille Stars im Ehrenamt“
• Kreispflegeausschuss
• Kreisrechtsausschuss
• Personalkommission
• Schul- und Investitionskommission
• Schulregionkonferenz

MITGLIEDER DES KREISAUSSCHUSSES

Stand 12/2022

Gillenberg, Andrea Wadern CDU

Hoffmann, Andreas Perl CDU

Kläser, Axel Beckingen CDU

Mertes, Alwin Losheim am See CDU

Schreiner, Gisbert Mettlach CDU

Seiwert, Bernd Merzig CDU

Braun, Gerhard Beckingen SPD

Rehlinger, Torsten Merzig SPD

Scheid, Stefan Losheim am See SPD

Schirrah, Alexander Perl SPD

Mayers, Marita Merzig GRÜNE

Ausschüsse, Kommissionen, Beiräte
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Haushalt

DER HAUSHALT 2022

Buchhaltung 
Seit dem Jahr 2009 erfolgt die Planung und Buchung in ei-
nem neuen kommunalen Rechnungssystem, der Doppik. Die-
ses System entspricht, mit wenigen Spezifika, der üblichen 
kaufmännischen Buchhaltung.

Die laufenden Verwaltungstätigkeiten werden im Ergebnis-
haushalt dargestellt, die Planung von Investitionen und deren 
Finanzierung erfolgt im Investitionshaushalt. Für beide Haus-
halte zusammen sind rund 136,5 Millionen Euro vorgesehen.

Die Finanzierung des zahlungswirksamen  Aufwands und der 
Tilgungszahlungen  ist überwiegend durch eine Umlage ge-
sichert, die von den kreisangehörigen Gemeinden erhoben 
wird.

Ergebnishaushalt
Der Ergebnishaushalt ist geprägt durch die Bereiche Jugend/
Soziales und (weiterführende) Schulen. Auf diese Bereiche 
entfallen 80 Prozent des Aufwands (s. Grafik).

Die vielfältigen weiteren Aufgaben des Landkreises (z. B. Si-

cherheit/Ordnung, Gesundheit, Gestaltung Umwelt, usw.) 
verursachen dagegen nur 18 Prozent des Aufwands. 

Investitionen
Als Investitionen sind rund 10,5 Millionen Euro vorgesehen. 
Bei erwarteten Zuweisungen von rund 6 Millionen Euro er-
gibt dies einen Kreditbedarf von rund 4,5 Millionen Euro. Für 
die Tilgung von Krediten sind rund 3,6 Millionen Euro festge-
setzt. Dadurch steigt die Verschuldung um rund 0,9 Millionen 
Euro. Die Investitionstätigkeit spielt sich im Wesentlichen im 
Bereich Schule (rund 7,72 Millionen Euro) und bei der Finan-
zierung von Kindertagesstätten (rund 1,75 Millionen Euro) ab.

Jugend/ 
Soziales

Schulen

15 % 20 %

Sonstiges

Ausgabeblöcke der Kreisverwaltung 2022:

67 % 13 %
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DIE BETEILIGUNGEN DES LANDKREISES MERZIG-WADERN
Der Landkreis Merzig-Wadern gründete zur Erfüllung seiner 
öffentlichen Aufgaben eigene Betriebe, ist an Gesellschaften 
bürgerlichen Rechts beteiligt oder Mitglied in Zweckverbän-
den und Vereinen. 

Nachfolgend alle unmittelbaren Beteiligungen des Landkrei-
ses im Jahr 2022:

Aktiengesellschaften:
•      RWE AG

Gesellschaften mit beschränkter Haftung:
•	 Gesellschaft für Infrastruktur und Beschäftigung des 

Landkreises Merzig-Wadern mbH (GIB)  
•	 Gesellschaft für Wirtschaftsförderung im Landkreis   

Merzig-Wadern mbH (GfW)
•	 Saarschleifenland Tourismus GmbH
•	 Tourismuszentrale Saarland GmbH (TZS)
•	 Verband der kommunalen RWE-Aktionäre GmbH (VKA)
  
Genossenschaften:
•	 Weidegenossenschaft „Hochwald eG“
  
Stiftung:
•	 Kulturstiftung für den Landkreis Merzig-Wadern

Vereine:
•	 Volkshochschule im Landkreis Merzig-Wadern e.V.
•	 Landkreistag Saarland
•	 Kulturzentrum Villa Fuchs e.V.
•	 Musikschule im Landkreis Merzig-Wadern e.V.
•	 Naturpark Saar-Hunsrück e.V.
•	 Kommunaler Arbeitgeberverband Saar e.V.

Zweckverbände:
•	 Altlastenzweckverband Tierische Nebenprodukte
•	 ZV Tierische Nebenprodukte Südwest
•	 ZV Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung Saar
•	 ZV Naturschutzvorhaben Wolferskopf
•	 ZV Personennahverkehr Saarland
•	 ZV eGo Saar

BETEILIGUNGSBERICHT

Die Finanzabteilung des Landkreises Merzig-Wadern er-
stellt jährlich einen Beteiligungsbericht, welcher wichtige 
Informationen für die politisch Verantwortlichen sowie 
die Bürger enthält. Grundlage bilden die Paragraphen 
108 bis 118 des Kommunalselbstverwaltungsgesetzes 
(KSVG), zuletzt geändert durch das Gesetz vom 12. Ok-
tober 2022 (Amtsbl. I S. 1296). Für alle eigenen Betriebe, 
Gesellschaften, Stiftungen, Vereine, Zweckverbände und 
Genossenschaften zeigt der Beteiligungsbericht Informa-
tionen zum Gegenstand, den Beteiligungsverhältnissen, 
der Zusammensetzung der Organe und den Beteiligun-
gen des Unternehmens auf. Die Erfüllung des öffentlichen 
Zwecks ergibt sich durch die Darstellung des Geschäfts-
verlaufes für das jeweils letzte Geschäftsjahr, der Vermö-
gens-, Finanz- und Ertragslage und der voraussichtlichen 
Entwicklung. Der Beteiligungsbericht kann auf der Inter-
netseite des Landkreises Merzig-Wadern unter 
https://www.merzig-wadern.de/Verwaltung-Politik/
Kreishaushalt-Beteiligungen/ eingesehen werden.

Beteiligungen
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LEADER-Region Merzig-Wadern

Merzig-Wadern ist sie in dem Verein „Land zum Leben Mer-
zig-Wadern e.V.“ organisiert. In der neuen Förderperiode von 
2023-2027 erhält die LAG 2,5 Millionen Euro zur Umsetzung 
von Projektideen. 

Die Region Merzig-Wadern ist eine von fünf Regionen im 
Saarland, die sich erfolgreich für das LEADER-Programm be-
worben hat. 

LEADER (Liason entre actions de développement de l`écono-
mie rurale/übersetzt: Verbindung zwischen Aktionen zur Ent-
wicklung der ländlichen Wirtschaft) ist ein Förderprogramm 
der Europäischen Union und soll mit der Förderung von re-
gionalen beziehungsweise lokalen Projekten Gebiete voran-
bringen, die als ländlicher Raum definiert sind. 

Vereinen, Institutionen, Initiativen, Kommunen oder Privat-
personen soll es ermöglicht werden, aktiv an der Gestaltung 
der Region mitzuwirken, denn sie kennen ihre Wohnorte und 
ihre Heimatregion am besten.

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ist der Motor des gesamt-
en Prozesses in der LEADER-Region. Sie steuert Projekte und 
bestimmt über die Vergabe der Fördergelder. Dies geschieht 
jedoch nicht willkürlich, sondern nach vorher in der Lokalen 
Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Kriterien. Die LAG 
kann verschiedene rechtliche Formen haben, im Landkreis 

LANDKREIS MERZIG-WADERN WIEDER ALS LEADER-REGION AUSGEWÄHLT

Naturpädagogikprojekt „Wildwuchs“ in Morscholz.Gruppenfoto von der Verkündung der Bewerbungsergebnisse in Saarbrücken.

Mit dem Leitspruch „Land zum Leben Merzig-Wadern - 
Ländlich, Gesund und Innovativ im Dreiländereck“ hat 
die LAG folgende regionale Handlungsschwerpunkte 
festgelegt, die bei der Einreichung von Projektideen be-
rücksichtigt werden: 

Regionale Wertschöpfung und ländliche Identität, Nach-
haltiger Tourismus und attraktive Freizeitgestaltung, Na-
türliche Lebensgrundlagen, Klimaschutz, Prävention und 
Sport, Modernes Arbeiten auf dem Land und Mobilität, 
Soziales Miteinander und Generationengerechtigkeit, Le-
benslanges Lernen und Kultur
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LEADER

Für die sieben nachfolgenden förderfähigen LEADER-Projekte wurden 2022 Förderbescheide überreicht: 

• Gemeinde Perl: Moselle sans frontières + (Fördersumme 3.999,20 Euro)
• Gesellschaft für Wirtschaftsförderung im Landkreis Merzig-Wadern (GfW): MINT 3 D Merzig-Wadern (Fördersumme: 

47.190,14 Euro)
• Kulturzentrum Villa Fuchs: Licht-Land-Musik (Fördersumme: 13.995,70 Euro)
• Landkreis Merzig-Wadern: Machbarkeitsstudie CoWorking-Spaces im Landkreis Merzig Wadern (Fördersumme: 

104.125,00 Euro)
• Luca`s Bewegung e.V.: Fahrradverleih (Fördersumme: 7.968,74 Euro)
• Orscholz-Cloef-Touristik: Höckerlinien Pfad- Schüler inszenieren Geschichte (Fördersumme: 18.196,32 Euro)
• Saarschleifenland Tourismus GmbH: Touristische Inwertsetzung regionaler Produkte (Fördersumme: 41.064,81 Euro)

Nachfolgende Projekte wurden vom Vorstand als förderwürdig ausgewählt und warten nun darauf, vom 
Umweltministerium bewilligt zu werden: 

•	Gesellschaft für Infrastruktur und Beschäftigung (GIB): ÖPNV On-Demand für den Landkreis Merzig-Wadern               
(Fördersumme: 52.093,02 Euro)

•	Gemeinde Beckingen: Kupferbergwerk Düppenweiler (Fördersumme: 53.577,45 Euro)
•	Saarschleifenland Tourismus GmbH: Lauschtouren (Fördersumme: 33.248,53 Euro)

REGIONALBUDGET

Nachfolgende RB-Projekte wurden 2022 gefördert:

•	Heimatverein Honzrath: Erweiterung Schaufelskeller (Fördersumme: 13.865,96 Euro)
•	Eigenbetrieb Losheim am See: Neugestaltung Kneipp-Anlage Hausbach (Fördersumme: 12.164,94 Euro)
•	Stadt Wadern: Naturpädagogik Wildwuchs Morscholz (Fördersumme: 11.446,40 Euro)
•	Landkreis Merzig-Wadern: Lebenstürme (Fördersumme: 9.261,46 Euro)
•	Aktion 3. Welt Saar e.V: lokal handeln – fairer Handel auf dem Landkreis Merzig-Wadern (Fördersumme: 16.000,00 Euro)
•	Förderverein Weierweiler: Unterstand am Dorfweg Weierweiler (Fördersumme: 16.000,00 Euro)
•	GIB: Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte  (Fördersumme: 11.586,68 Euro)
•	Stadt Merzig: Konzept zur Infrastrukturentwicklung von zielgruppenspezifischen MTB-Strecken im Stadtgebiet                              

(Fördersumme: 3.924,14 Euro)
•	Gesundheitsnetz Hochwald: SchlauKids (Fördersumme: 15.519,20 Euro)
•	Gemeinde Perl: Natur und Kultur erleben im Ortsteil Keßlingen  (Fördersumme: 15.528,42 Euro)
•	Melanie Lorang: Ort der Begegnung im Mausenest Brotdorf (Fördersumme: 870,08 Euro)
•	SSV Oppen:  Reaktivierung Finnbahn Oppen  (Fördersumme: 15.836,73 Euro)
•	Viezstraße e.V.: Viezstraße aufwerten, erlebbar machen, inwertsetzen (Fördersumme: 11.823,24 Euro)
•	Förder- und Trägerverein Wehingen e.V.: Infotafel der alten Kapelle in Wehingen (Fördersumme: 1.293,38 Euro)

LEADER-Region Merzig-Wadern
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Tourismus im Landkreis Merzig-Wadern

SAARSCHLEIFENLAND TOURISMUS GMBH - TOURISMUS IM LANDKREIS MERZIG-WADERN

Die Saarschleifenland Tourismus GmbH (STG) ist die Tou-
rismusorganisation des Landkreises Merzig-Wadern. Haupt-
gesellschafter ist der Landkreis, weitere Gesellschafter sind 
die Sparkasse Merzig-Wadern, der Tourismusverband Mer-
zig-Wadern als Interessenvertretung der Leistungsträger so-
wie alle sieben Städte und Gemeinden des Landkreises. 

Bei der STG sind neben dem Geschäftsführer fünf weitere 
Vollzeitmitarbeiter sowie seit dem Schuljahr 2022/2023 wie-
der ein Auszubildender im Berufsbild „Kaufmann/-frau für 
Tourismus und Freizeit“ sowie in der Regel ein Jahresprakti-
kant der Fachoberschule beschäftigt. Die Geschäftsräume der 
STG befinden sich im Schloss Fellenberg in der Torstraße 45 
in Merzig.

Die Arbeitsschwerpunkte der STG liegen vor allem in den 
Bereichen touristische Produktentwicklung und Marketing. 
Dabei wird sowohl mit der Landesebene (Tourismus Zent-
rale Saarland) als auch mit der kommunalen Ebene (Touris-
musorganisationen/-abteilungen der Städte und Gemeinden) 
sehr eng und vertrauensvoll zusammengearbeitet. Die STG 
vertritt den Landkreis in zahlreichen regionalen und überregi-
onalen Fachgremien. Seit 2018 hat die STG gemeinsam mit 
der Hunsrück Touristik GmbH die Geschäftsführung des Wan-
derbüros Saar-Hunsrück in Losheim am See inne.

Nach den pandemiebedingten massiven Beeinträchtigungen 
des Tourismusbetriebs in den Jahren 2020 und 2021 normali-
sierte sich die Lage im Jahr 2022 langsam wieder. Gegenüber 
dem Vorjahr konnten deshalb deutliche Zuwächse bei den 
Übernachtungen (plus 33,4 Prozent) und bei den Ankünften 
(plus 62,6 Prozent) verzeichnet werden. Besonders ansehn-
lich waren die Zuwächse aus dem Ausland (Übernachtungen 
plus 77,7 Prozent, Ankünfte plus 141,4 Prozent). Das Niveau 
des letzten Normaljahres 2019 vor der Covid-19-Pandemie 
wurde 2022 aber noch nicht wieder erreicht (2022 gegenüber 
2019 Übernachtungen minus 4,8 Prozent, Ankünfte minus 5,7 
Prozent). Für 2023 wird eine weitere Erholung des Gästeauf-
kommens erwartet. 

Die Arbeit der STG im Jahr 2022 war wie bereits in den Vor-
jahren besonders geprägt von der Umsetzung der „Touris-

musstrategie Saarschleifenland 2025“. Diese weist 18 Hand-
lungsfelder mit zahlreichen Einzelmaßnahmen sowie mehrere 
Schlüsselprojekte auf. Viele dieser Maßnahmen wurden 2022 
in die Umsetzung gebracht.

So wurde u.a. im Handlungsfeld „Tourismusbewusstsein“ 
das gemeinsam mit der Saarbrücker Zeitung (SZ) entwickel-
te Projekt „Lieblingsplätze“ mit der Fertigstellung der Filme 
über die Siegerplätze sowie der Produktion von Info-Stelen 
für die einzelnen Standorte finalisiert. 

Im Handlungsfeld „KMU-Netzwerk“ erfolgte mit der Einbin-
dung des Partners OBS (Online Buchungs Service) eine wei-
tere Professionalisierung der Vermietung von Unterkünften. 

Im Handlungsfeld „Professionelles Ansiedlungsmanage-
ment“ wurde aktive Investorenakquise mit teils erfolgreichen 
Abschlüssen betrieben. 

Im Handlungsfeld „Marken- und Kommunikationsstrategie“ 
erfolgte ein Relaunch der Marke „Saarschleifenland“ mit der 
Umsetzung einer integrierten Markenkommunikation zwi-
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Tourismus im Landkreis Merzig-Wadern

SAARSCHLEIFENLAND

SAARSCHLEIFENLAND

SAARSCHLEIFENLAND

SAARSCHLEIFENLAND

SAARSCHLEIFENLAND

SAARSCHLEIFENLAND

SAARSCHLEIFENLAND

Weiskirchen 
Ankommen I Aufatmen I Durchatmen                            

schen Land, Landkreis und Kommunen. Auch eine stärkere Einbindung der Marke 
„Mosel“ wurde über das neue Markenkonzept ermöglicht. 

Im Handlungsfeld „Inwertsetzung kultureller Leuchtturmstandorte“ wurden die Ak-
tivitäten für das Kupferbergwerk Düppenweiler mit dem internationalen Filmpreis 
„Goldenes Stadttor“ in der Kategorie „Innovation“ für die Litermont-Mystery-Tour 
belohnt. Für denselben Standort wurde ein historischer Rundgang konzipiert. 

Im Handlungsfeld „Qualitätssicherung und -entwicklung im Wandertourismus“ 
wurde u.a. an einem digitalen Facility-Management sowie an der Neuorganisation 
des Wanderbüros gearbeitet. 

Im Handlungsfeld „Ausschöpfen der Potenziale im Medizintourismus“ wurde mit 
der Krankenkasse IKK ein Präventionsangebot in Weiskirchen entwickelt. 

Im Handlungsfeld „Relaunch der Gärten ohne Grenzen“ wurde eine umfangreiche 
Analyse des Netzwerks mit Gästebefragungen und Expertengesprächen vorge-
nommen. 

Ein Arbeitsschwerpunkt lag auch 2022 im Handlungsfeld „Produkt- und Qualitäts-
entwicklung im Radtourismus“. Nach der Fertigstellung von fünf E-Velo-Runden 
im Vorjahr stand in diesem Jahr das Thema Montainbike mit der Planung von 
mehreren Tages-Rundtouren sowie der Arbeit an einer Saarland-Runde im Zent-
rum der radtouristischen Aktivitäten.

Neben den Projekten aus der Tourismusstrategie standen auch in 2022 langfristig 
angelegte Kernaktivitäten wie Zertifizierung und Klassifizierung von Betrieben, Ver-
besserung und Integration des digitalen Angebots mit Kommunen und Betrieben 
oder die grenzüberschreitende Kommunikation mit Frankreich und Luxemburg auf 
der Agenda der STG. Gerade in der Arbeit mit transnationalen Partnern wurden da-
bei konkrete Projekte wie eine neue Gartenkooperation, ein grenzüberschreitendes 
Radwegekonzept und eine grenzüberschreitende Radkarte entwickelt.

Das Marketing erfolgte 2022 in einer Mischung aus analogen und digitalen Ak-
tivitäten. Besonders großer Beliebtheit bei den Gästen erfreute sich dabei eine 
Print-Kooperation mit dem Outdoor-Magazin zum Thema E-Velo-Radeln. 

Die Umsetzung der Tourismusstrategie wird die Arbeit der STG auch in den nächs-
ten Jahren bestimmen. Nach dem Abflauen der Covid-19-Pandemie wird für 2023 
mit einer endgültigen Rückkehr zur Normalität gerechnet.
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Die Kreisverwaltung stellt sich vor

ORGANISATIONSPLAN (STAND 12/2022)

Landkreis Merzig-Wadern
Landrätin 
Daniela Schlegel-Friedrich
Bahnhofstr. 44
D-66663 Merzig
Telefon: 06861/80-100
Telefax: 06861/80-104 
E-Mail: landraetin@merzig- 
wadern.de
www.merzig-wadern.de

Vorzimmer der Landrätin
Telefon: 06861/80-101 
Fax: 06861/80-104 
E-Mail: vorzimmer@merzig-
wadern.de 

Dezernatsfrei

Stabsstelle 
„Koordination, Presse- 
und Öffentlichkeitsarbeit“
Telefon: 06861/80-127 
Fax: 06861/80-398
E-Mail: presse@merzig-
wadern.de 

Stabsstelle „Regionale 
Daseinsvorsorge“
Am Gaswerk 3
66663 Merzig
Telefon: 06861/80-170
Fax: 06861/80-480
E-Mail: daseinsvorsorge@
merzig-wadern.de

Gleichstellungsstelle 
Telefon: 06861/80-320 
Fax: 06861/80-104 
E-Mail: gleichstellungsstelle
@merzig-wadern.de 
         
Jobcenter Merzig-Wadern
Torstraße 28
66663 Merzig
Telefon: 06861/7701-0 

Kreisrechnungsprüfungsamt
Telefon: 06861/80-245
Fax: 06861/80-104 
E-Mail: rpa@merzig-
wadern.de 

Dezernat 1
Beschäftigter
Volker Gräve
Telefon: 06861/80-110
E-Mail: dezernat1@merzig- 
wadern.de

Personalamt
Telefon: 06861/80-131 
Fax: 06861/80-395 
E-Mail: personalamt@   
merzig-wadern.de

Geschäftsführung der  
Kreisgesellschaften
Telefon: 06861/80-110
E-Mail: v.graeve@merzig- 
wadern.de

Finanzabteilung 
Bahnhofstraße 27
66663 Merzig
Telefon: 06861/80-180 
Fax:06861/80-104 
E-Mail: finanzen@
merzig-wadern.de 

Kreiskasse/Zentrales  
Mahnwesen
Telefon: 06861/80-188 
Fax: 06861/80-380 
E-Mail: kreiskasse@
merzig-wadern.de

Fachbereich 
Verwaltungsorganisation 
und Digitalisierung
Telefon: 06861/80-310 
Fax: 06861/80-104
E-Mail: digital@
merzig-wadern.de

Amt für 
Informationstechnik
Telefon: 06861/80-182 
Fax: 06861/80-380 
E-Mail: it-amt@
merzig-wadern.de

Organisationsamt
Telefon: 06861/80-132
Fax: 06861/80-395
E-Mail: orga@
merzig-wadern.de
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Die Kreisverwaltung stellt sich vor Die Kreisverwaltung stellt sich vor

Dezernat 2
Leitender Verwaltungsdirektor
Thomas Jackl
Telefon: 06861/80-140
E-Mail: dezernat2@merzig- 
wadern.de

Kreisrechtsausschuss/ 
Justiziariat
Telefon: 06861/80-124 
Fax: 06861/80-129 
E-Mail: rechtsausschuss@
merzig-wadern.de 

Gutachterausschuss
Am Gaswerk 3
66663 Merzig
Telefon: 06861/80-230 
Fax: 06861/80-470 
E-Mail: gutachter@merzig-
wadern.de 

Untere Bauaufsicht
Telefon: 06861/80-250 
Fax: 06861/80-390 
E-Mail: bauaufsicht@
merzig-wadern.de 

Straßenverkehrs- und Kreis-
ordnungsbehörde Merzig
Telefon: 06861/80-300
Fax: 06861/80-333
Email: strassenverkehr@mer-
zig-wadern.de

Schulabteilung
Telefon: 06861/80-192 
Fax: 06861/80-399 
E-Mail: schulabteilung@mer-
zig-wadern.de

Dezernat 3
Verwaltungsdirektorin
Aline Klein
Telefon: 06861/80-130
E-Mail: dezernat3@
merzig-wadern.de 

Kreisjugendamt
Telefon: 06861/80-160 
Fax: 06861/80-365 
E-Mail: jugendamt@
merzig-wadern.de 

Gesundheitsamt 
Hochwaldstraße 44
66663 Merzig
Telefon: 06861/80-400 
Fax: 06861/80-414 
E-Mail: gesundheitsamt@
merzig-wadern.de 
            
Schulpsychologischer Dienst
Torstraße 43
66663 Merzig
Telefon: 06861/80-1540
Fax: 06861/80-1548 
E-Mail: schulpsychologe@
merzig-wadern.de 

Amt für soziale 
Angelegenheiten 
Am Gaswerk 3 
66663 Merzig 
Telefon: 06861/80-170
Fax: 06861/80-350 
E-Mail: soziales@merzig- 
wadern.de 

Amt für soziale Angelegen-
heiten Außenstelle Wadern
Oberstraße 9
66687 Wadern 
Telefon: 06861/80-170
Fax: 06861/80-350 
E-Mail: soziales@merzig- 
wadern.de 

	 Blaue Felder: 
Abteilungsfrei/direkt der 
Landrätin bzw. dem/der De-
zernatsleiter/in unterstellt

Nachrichtlich:

	 Dezernat 1: 
Büroleitender Beamter;  
Kassenaufsichtsbeamter

	 Dezernat 2: 
Schulabteilung: Geschäfts-
führung der Schulregionen-
konferenz

	 Dezernat 3: 
Behördliche Datenschutz-
beauftragte; Beauftragte 
für die Zusammenarbeit im 
Rahmen der Partnerschaft 
des Landkreistages Saar-
land mit dem Departement 
Moselle

Stabsstelle „Koordination, 
Presse- u. Öffentlichkeits-
arbeit“: Pressesprecher; 
Geschäftsführung der Kul-
turstiftung; Ehrenamtbörse

Amt für Bauverwaltung
Am Gaswerk 3
66663 Merzig
Telefon: 06861/80-200 
Fax: 06861/80-199 
E-Mail: bauunterhaltung@ 
merzig-wadern.de

Kreisorgane (s. S. 22)
Telefon: 06861/80-118 
Fax: 06861/80-104 
E-Mail: kreisorgane@
merzig-wadern.de
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STABSSTELLE „KOORDINATION, PRESSE- UND ÖFFENTLICHKEITSARBEIT“

Die Stabsstelle als Schnittstelle der Landkreis-
verwaltung zur Öffentlichkeit koordiniert die 
interne und externe Kommunikation, die Medi-
en- sowie die Pressearbeit. Presseanfragen zur 
Arbeit der Landkreisverwaltung werden hier in 
Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen be-
antwortet. Ferner obliegen ihr weite Teile der 
Beteiligungsverwaltung.

Der Stabsstelle zugeordnet sind: 
• die Geschäftsführung der Kulturstiftung 

(Betreuung der Einrichtungen Burg Mont-
clair, Römische Villa Borg, Museum Schloss 
Fellenberg) und die Beteiligungsverwaltung 
kultur-touristischer Art

• die Ehrenamtsbörse sowie die Organisation 
von Veranstaltungen (u. a. Schullaufmeister-
schaften, KNAX Sport- und Spielfest)

• Layout von Printmaterial wie Flyer, Plakate,  
Mitarbeiterzeitungen

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit / Online-     
redaktion mit der Pflege der Websiten und 
Social-Media-Kanäle der Landkreisverwaltung

2020 2021 2022

Pressemitteilungen 262 182 390

Presseanfragen 406 98 96

Mitarbeiterzeitung 1 Ausgabe 1 Ausgabe 1 Ausgabe

Grußworte 24 42 108

Eigene Printprodukte/Flyer 20 35 17

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

Besucher Burg Montclair 16.031 16.031 23.898

Besucher Römische Villa Borg 24.563 24.563 42.599

Besucher Schloss Fellenberg 
(ohne Gartenbesucher)

1.253 1.253 2.096

Fort- und Weiterbildungen - - 56 Teilnehmer

Grundlagenausbildung - 18 Teilnehmer 31 Teilnehmer

Beratungen/Vermittlung 
von Ehrenämtern

100 Personen * 15 Personen 19 Personen

Veranstaltungen zur Wür-
digung des Ehrenamtes

ca. 300
Personen

ca. 200
Personen

ca. 120 
Personen

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit:

Neujahrsspringen
ca. 1.000 

Besucher
-

ca. 550 

Besucher

Schullaufmeisterschaften ca. 1.368 Läufer * - ca. 2.861 Läufer

KNAX Sport- u. Spielfest -
ca. 800

Teilnehmer

ca. 800 

Teilnehmer

Nachwuchsehrung - - ca. 220 Gäste

Sport- und Spielmobil ca. 15 Einsätze 24 Einsätze 75 Einsätze

Mobile Sporthalle ca. 70 TN ca. 90 TN ca. 135 TN

Sport:Sport:

Ehrenamt:Ehrenamt:

Kulturstiftung:Kulturstiftung:

*    überwiegend Vermittlung von ehrenamtlichen Einkaufshilfen*    überwiegend Vermittlung von ehrenamtlichen Einkaufshilfen

*    virtuelle Durchführung der Schullaufmeisterschaften mit   *    virtuelle Durchführung der Schullaufmeisterschaften mit   
     15.286,5 erlaufenen km     15.286,5 erlaufenen km
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Gesundheitsförderung und Prävention in allen Lebensphasen

Gesundheitsförderung und Prävention sind schon seit langem wichtige Anliegen des Landkreises Merzig-Wadern. Die 
„Gesundheit für alle“ steht dabei im Fokus. Sehr viele unterschiedliche Angebote werden bereits seit Jahren im Landkreis 
erfolgreich durch die Kreisverwaltung und die Verwaltungen der einzelnen Kommunen, durch Vereine, Interessensgrup-
pen, Einrichtungen, durch Verbände, Unternehmen der Gesundheitsbranche, Ärzte und Krankenhäuser umgesetzt.
 
Durch den Aufbau eines sektor- und akteursübergreifenden Netzwerks für Prävention und Gesundheitsförderung und den 
Ausbau nachhaltiger gesundheitsförderlicher Strukturen soll allen Menschen im Landkreis ein gesundheitsförderndes 
Umfeld und eine gesundheitsorientierte Lebensweise ermöglicht werden.

Zur Umsetzung dieses Vorhabens wurde das Projektbüro „Gesundheits- und Präventionslandkreis Merzig-Wadern“ im 
Frühjahr 2021 eingerichtet.
Die Ziele:

• Gesundheitsfördernde Strukturen im Landkreis aus- und aufzubauen 
• Verbesserung der Gesundheit der Bürgerinnen und Bürger 
• Bestehendes sichtbarer machen und unterstützen 
• Bedarfe aufgreifen und neue Maßnahmen umsetzen
• Erhöhung der gesundheitlichen Chancengleichheit

Die Aufgaben:
• Netzwerkarbeit mit allen relevanten Akteuren (sektorübergreifend 

in den kommunalen Strukturen, institutions- / trägerübergreifend, 
kommunal-ehrenamtlich-professionell)

• Unterstützung und Entwicklung von gesundheitsfördernden Maß-
nahmen (verhaltens- und verhältnispräventiv) in ausgewählten 
Handlungsfeldern und für ausgewählte Zielgruppen

• Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit
• Unterstützung beim Einwerben von Fördermitteln

Das Projektbüro ist bei der Stabsstelle Koordination, Presse- und Öf-
fentlichkeitsarbeit angesiedelt und wird in Kooperation mit der GIB 
operativ umgesetzt. Die Förderung des Projektbüros Gesundheit- und 
Präventionslandkreis Merzig-Wadern erfolgt durch die Bundeszent-
rale für gesundheitliche Aufklärung (BZgA) mit Mitteln der gesetzli-
chen Krankenkassen im Rahmen des GKV-Bündnisses für Gesundheit 
(www.gkv-buendnis.de) und wird darüber hinaus durch die Projekt-
partner CEB e.V., IKK Südwest und PuGiS unterstützt.

2020 2021 2022

Vorträge und 
Veranstaltungen

- 2 3

Gremientätigkeit und 
Netzwerkarbeit

- 24 25

Unterstützungsleistun-
gen für die Kommunen

- 8 11

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022
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STABSSTELLE „REGIONALE DASEINSVORSORGE“

Die Stabsstelle Regionale Daseinsvorsorge beschäftigt sich 
mit wichtigen Zukunftsthemen für den Landkreis Merzig-Wa-
dern:
•	 Gestaltung der Folgen des demographischen Wandels
•	 Sicherung und bedarfsgerechter Ausbau von Versor-

gungsinfrastrukturen
•	 Entwickeln von zukunftsfähigen Bildungsangeboten
•	 Begegnung der Auswirkungen des Klimawandels

Zentrale Bestandteile der Arbeit sind Informationsmanage-
ment und Datenanalysen, Beratung, Bewusstseinsbildung 
und Projektentwicklung. Die Stabsstelle versteht sich dabei 
als Koordinierungs- und Vernetzungsstelle für die Bürgerin-
nen und Bürger des Landkreises, für Kommunen, Verwaltun-
gen, Bildungseinrichtungen und viele andere.

Zu den Aufgaben der Stabsstelle gehören:
•	 Bereitstellung von Daten und Analysen in einer Bildungs- 

und Sozialdatenbank zur planerischen Nutzung durch 
Kommunalpolitik, Verwaltung und Bildungsträgern

•	 Planung und Umsetzung von Projekten in der Regional-
entwicklung

•	 Redaktion und Versand des Newsletters Migration und 

Integration
•	 Beratung im Bereich Umwelt-, Obst- und Gartenbau
•	 kreiseigenes Blühflächenprogramm
•	 Geschäftsführung für den Kreisverband der Obst- und 

Gartenbauvereine

Drei Themenportale des Landkreises werden durch die Stabs-
stelle inhaltlich und technisch betreut:
•	 Familienportal www.familie.merzig-wadern.de  
•	 Bildungsportal www.bildung.merzig-wadern.de  
•	 Geoportal des Landkreises www.merzig-wadern.de/Ser-

vice/Geoportal/ 

Die Stabsstelle brachte sich aber auch in den aktuellen Krisen-
situationen aktiv ein. Im Rahmen der Bekämpfung der Coro-
na-Pandemie wurde die kreisweite Verteilung von FFP2- Mas-
ken an Bedürftige organisiert. In der Ukraine-Hilfe brachte 
sich die Stabsstelle z.B. in die Übersetzung von themenbezo-
genen Handreichungen ein, erstellte spezielle Newsletter für 
Multiplikatoren in der Flüchtlingsarbeit und beteiligte sich an 
verschiedenen kreisweiten Netzwerken.

Startseite des Familienportals des Landkreises Merzig-Wadern.
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2020 2021 2022

Vorträge und 
Veranstaltungen

1 3 18

Themenfeld Barrierefreiheit 
(Behindertenbeauftragter)

2 Baumaßnahmen / 
2 Nachbegehungen /         

7 Beratungen /
4 Schulungen /

8 Übersetzungen

15 Vorträge, Veranstaltungen, 
Schulungen /

21 Beratungen zu Baumaßnahmen /
16 Übersetzungen in Verständliche 

und Leichte Sprache

9 Vorträge, Veranstaltungen, 
Schulungen /

20 Beratungen zu Baumaßnahmen /
22 Übersetzungen in Verständliche 

und Leichte Sprache

Akquise von Fördermitteln 190.000 Euro 50.000 Euro 63.500 Euro

Neuauflage Printprodukte 1 2 1

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022
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Darüber hinaus organisiert die Stabsstelle den Wettbewerb 
„Unser Dorf hat Zukunft“, die Veranstaltungsreihe „Dörfer 
im Gespräch“ und die Bildungskonferenzen im Landkreis. 
Die Stabsstelle unterstützt auch die Jugendkoordination des 
Landkreises bei der Organisation der jährlichen Ausbildungs-
messe.

Im Rahmen der überregionalen Vernetzungsarbeit ist die 
Stabsstelle Mitglied in der bundesweiten Arbeitsgemein-
schaft „Netzwerk Daseinsvorsorge“, die durch das Bundes-
ministerium des Inneren und für Heimat und das Bundesins-
titut für Bau-, Stadt- und Raumforschung initiiert wurde.

Auch der Behindertenbeauftragte für den Landkreis ist bei der 
Stabsstelle angesiedelt. Seine Aufgabe ist es, durch Beratung 
bei Bauprojekten und anderen Vorhaben des Landkreises, 
durch Vorträge und Schulungen das Thema Barrierefreiheit 
voranzubringen.

Von der Stabsstelle bearbeitete Programme und 
Projekte 

•	 LEADER-Projekt „Zukunftssichere Region 
      Merzig-Wadern - jung und innovativ“
•	 LEADER-Projekt „Machbarkeitsstudie 
      Coworking-Spaces im Landkreis Merzig-Wadern“
•	 LEADER-Projekt „Ein Bild sagt mehr als tausend 

Worte - Comics als Baustein im Prozess der Berufs-
orientierung Jugendlicher“ (in Kooperation mit der 
Gesellschaft für Infrastruktur und Beschäftigung)

•	 LEADER-Projekt Machbarkeitsstudie „Regional-Kauf-
haus Merzig-Wadern: alles Regionale unter einem 
Dach“?



38

Die Kreisverwaltung stellt sich vor

Das Blühflächenprogramm des Landkreises 
Merzig-Wadern

Das Blühflächenprogramm wurde 2019 auf 
Bestrebungen des Umwelt-, Agrar- und Ener-
gieausschusses ins Leben gerufen. Das Ziel 
soll sein, dem Bienen- und Insektensterben 
entgegenzuwirken sowie das Thema stärker 
in das Bewusstsein der Bevölkerung zu brin-
gen. Beim Blühflächenprogramm handelt es 
sich um ein kreiseigenes Förderprogramm, 
das ursprünglich nur für Landwirte konzipiert 
und aufgrund der Nachfrage für Privatperso-
nen ausgeweitet wurde. 

Im Jahr 2022 meldeten 25 Landwirte Blühflä-
chen im Umfang von 19,5 ha im Kreisgebiet 
an. Dabei wurden in allen Städten und Ge-
meinden Interessenten gefunden. Es wurde 
maximal ein Hektar pro Landwirt mit einer 
Summe von 800 Euro für das Saatgut, die 
Bodenbearbeitung sowie den Ertragsausfall 
gefördert. Abgerufen wurden letztendlich 
18,23 ha. Dies entsprach einer Fördersumme 
von 14.584 Euro.

Die 60 interessierten Privatpersonen, Grund-
besitzer und Mitglieder der Vereine/Verbän-
de konnten zwischen einjährigen Blumenmi-
schungen, mehrjährigen Brachemischungen 
mit Wildkräutern sowie einer mehrjährigen 
Blumenwiesenmischung wählen. Insgesamt 
wurde Saatgut für eine Fläche von 4,3 ha aus-
gegeben. Die Gesamtkosten für das Projekt 
beliefen sich 2022 auf rund 18.000 Euro. 

Aufgrund der sehr positiven Resonanz wur-
de das Projekt vom Umwelt-, Agrar- und 
Energieausschuss im gleichen Umfang um 
ein weiteres Jahr verlängert.

Rückblick Wettbewerb „Unser Dorf hat Zukunft“ 2022 und Projekt Le-
benstürme

Der Wettbewerb „Unser Dorf hat Zukunft“ findet alle drei Jahre auf 
Kreis- beziehungsweise Regionalverbandsebene statt. Nachdem die 
Sieger auf Landesebene ausgewählt worden sind, gehen die jeweili-
gen Landessieger dann beim Bundeswettbewerb an den Start.

Elf Dörfer hatten sich für den Dorfwettbewerb „Unser Dorf hat Zukunft“ 
beworben. Eine Jury, bestehend aus Kreistagsmitgliedern, Vertreterin-
nen und Vertretern der Verwaltung, der Saarschleifenland Tourismus 
GmbH und des Kreisverbandes Obst- und Gartenbauvereine besuchte 
die Teilnehmerdörfer. Dabei konnten die Dörfer zeigen, wie gut sie für 
die Zukunft aufgestellt sind und welche Projekte und Initiativen bereits 
umgesetzt sind oder sich in Vorbereitung befinden. Denn um ihre At-
traktivität zu sichern, müssen Ortschaften in ländlichen Regionen auf 
vielen Gebieten aktiv und innovativ sein. Die Förderung dieser Akti-
vitäten ist das zentrale Ziel des Dorfwettbewerbs „Unser Dorf hat Zu-
kunft“.

Gleich zwei Dörfern durfte Landrätin Daniela Schlegel-Friedrich bei der 
Siegerehrung zum ersten Platz gratulieren: Die Dörfer des Bietzerberges 
und Britten belegten den ersten Platz. Morscholz landet auf Platz zwei 
und wurde darüber hinaus von der Bewertungskommission für den 
Sonderpreis „Nachhaltige Dorfentwicklung“ vorgeschlagen. Wochern 
belegt den dritten Platz. Auf Landesebene erreichte Britten schließlich 
die Silbermedaille und der Bietzerberg die Bronzemedaille.

Aber auch die übrigen Teilnehmerdörfer des Wettbewerbs gingen 
nicht leer aus. Neben einem Preisgeld erhielten alle 11 Dörfer als An-
trittsprämie Baumaterial für einen sogenannten Lebensturm. Dieser 
soll in Gemeinschaft mit der Dorfbevölkerung aufgestellt werden. Ein 
weiterer Lebensturm wurde inzwischen im Garten der Sinne in Merzig 
aufgebaut. Lebenstürme sind dreidimensionale Lebensräume zur För-
derung der heimischen Tierwelt, wie Insekten, Bienen, Spinnen, Vögel, 
Amphibien oder Kleinsäuger. Lebenstürme können je nach Standort 
einen positiven Effekt auf Flora und Fauna haben. Das Vorhaben „Le-
benstürme im Landkreis Merzig-Wadern“ wurde mit 9.885 Euro aus der 
Bund-Länder-Gemeinschaftsaufgabe „Verbesserung der Agrarstruktur 
und des Küstenschutzes“ unterstützt.

STABSSTELLE „REGIONALE DASEINSVORSORGE“ (FORTSETZUNG)
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DIE GLEICHSTELLUNGSSTELLE

Die Gleichstellungsstelle stellt in jedem Jahr ein 
Veranstaltungsprogramm zusammen. Die ver-
schiedenen, am gesellschaftlichen Handlungs-
bedarf ausgewählten Seminare und Aktionen 
ergänzen die vielfältigen Aufgaben der Frauen-
beauftragten. Hierzu gehören Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf, Mädchenarbeit, beruflicher 
Wiedereinstieg, Informationsveranstaltungen zu 
Rentenfragen, Kulturveranstaltungen und per-
sönlichkeitsbildende Seminare. Zudem bietet 
die Gleichstellungsstelle des Landkreises Mer-
zig-Wadern erweiterte Beratungsmöglichkeiten 
an.   

2020 2021 2022

Seminare/Veranstaltungen 
Frauenprogramm

19 13 39

Teilnehmer Frauenprogramm 503 395 873

Einzelberatungen mit 
Folgeterminen

470 481 485

Notfälle 35 43 37

Telefonische Auskünfte zu 
Familien- und Berufsfragen

170 bis 180 210 bis 220 190 bis 200

Gremientätigkeit und 
Mitarbeit in unterschiedlichen 
Kommissionen

45 45 45

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

Zu den wichtigsten Aufgaben gehören:
•	die Durchsetzung der Gleichberechtigung zu beschleunigen
•	die Stärkung und Unterstützung von Alleinerziehenden, Teilzeitbe-

schäftigten, Gewaltopfern, Pflegenden, Geringverdienern sowie die 
  Unterstützung durch gezielte Projekte
•	Soforthilfe in akuten Notsituationen (z. B. gewaltsame Übergriffe auf 

Frauen und häusliche Gewalt)
•	Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Netzwerkpartnerinnen, Frauen-

häusern und Beratungsstellen, Leitung des Mädchen-Arbeitskreises
•	Vernetzung mit unterschiedlichen Institutionen, um Chancengleichheit 

umzusetzen
•	Beratung in unterschiedlichen Themenfeldern wie beispielsweise bei 

Trennung und Scheidung oder beruflichen Fragestellungen
•	Moderation von Seminaren und Gruppen, sowie Angebote in der Me-

diation
•	Mitwirkung an personellen, organisatorischen und sozialen Angelegen-

heiten in der Kreisverwaltung, soweit sie gleichstellungsrelevant sind 
  (Mitwirkung bei Stellenausschreibungen, Stellenbesetzungsverfahren, 

Beförderungen, Höhergruppierungen, Arbeitszeitgestaltung, Fortbil-
dungen) 

•	Erstellung eines Frauenförderplans
•	Organisation von Veranstaltungen wie z. B. internationaler Frauentag, 

Weltmädchentag, Orange-Days

Die Kreisverwaltung stellt sich vor
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DAS JOBCENTER MERZIG-WADERN

2020 2021 2022

Bedarfsgemeinschaften 2.469 2.429 2.396

mit Personenzahl insgesamt 4.977 4.842 4.796

davon erwerbsfähige 
Leistungsberechtigte

3.348 3.276 3.204

nach Geschlecht

• davon Männer 1.712 1.678 1.594

• davon Frauen 1.636 1.598 1.610

nach Alter

• davon unter 25 Jahre 624 600 553

• davon über 55 Jahre 594 600 603

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022 ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022 

Kunden des Jobcenters:                     (Stand: 10/2020; 11/2021 ; 9/2022)(Stand: 10/2020; 11/2021 ; 9/2022)

Als Träger der Grundsicherung für Arbeitssuchende erbringt 
das Jobcenter Merzig-Wadern ein umfangreiches Dienst-
leistungsangebot. Als sogenannte gemeinsame Einrichtung 
haben sich der Landkreis Merzig-Wadern und die Bundes-
agentur für Arbeit im Jobcenter Merzig-Wadern zusammen-
geschlossen.

Die Hauptleistungen des Jobcenters sind:

•	 Beratung,
•	 Unterstützung bei der Beendigung oder Verringerung 

der Hilfebedürftigkeit, insbesondere durch Eingliede-
rung in Ausbildung oder Arbeit und

•	 Zahlung von Geldleistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts („Bürgergeld“).
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Besondere Projekte im Jobcenter Merzig-Wadern

Aus dem vielfältigen Beratungs- und Unterstützungsangebot ist aktuell ein Projekt besonders erwähnenswert:

Mobiles Coaching für Frauen
Das mobile Coaching für Frauen ist ein aufsuchendes Angebot, das diejenigen Frauen erreichen will, die bislang von den 
Angeboten des Jobcenters nicht profitieren konnten. Die Gründe hierfür sind vielfältig: 

•	 familiäre Verpflichtungen wie unzureichende Kinderbetreuung aber auch Pflegesituationen
•	 mangelnde Mobilität
•	 Motivation

Da die Lebenslagen der Teilnehmerinnen sehr unterschiedlich sind 
(Struktur der Bedarfsgemeinschaft, Berufsabschlüsse, Berufserfah-
rung, EDV-Kenntnisse, gesundheitliche Themen) werden sie vorrangig 
in Einzelcoachings betreut. Hierzu können Sie eine Beratung in einem 
eigens dafür ausgestatteten Beratungsbus wählen, aber auch eine Be-
ratung im Wohnumfeld ist möglich. Daneben gibt es Gruppenangebote 
per Videotelefonie, die nötige EDV wird zur Verfügung gestellt.

Die Kosten des Projektes, das in unserem Auftrag von der CEB Akade-
mie ausgeführt wird, werden zu 100 % von ESF React EU getragen. 

Aktuelle Kontaktmöglichkeiten

•	 Kontaktcenter auf unserer Internetseite www.jobcenter-merzig-wadern.de: Benennen Sie uns Ihr Anliegen und wir 
rufen Sie innerhalb eines Arbeitstages zurück!

•	 Persönliche Kontakte nach Vereinbarung 
•	 e-Service-Angebot unter www.jobcenter-merzig-wadern.de, z.B. für Veränderungsmitteilungen oder Weiterbewilli-

gungsanträge
•	 Online-Angebot über das bundesweite Portal www.jobcenter.digital, z.B. Erstantrag online stellen
•	 Telefonische Erreichbarkeit von Montag bis Freitag durchgehend von 8 bis 18 Uhr unter der Servicenummer 

06861/7701-100
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DAS KREISRECHNUNGSPRÜFUNGSAMT

Wie Bund, Land und Gemeinden unterliegen die Landkrei-
se einer örtlichen Finanzkontrolle. In dieser Funktion ist das 
Kreisrechnungsprüfungsamt vergleichbar mit der internen 
Revision in privatwirtschaftlichen Unternehmen. Ziel der 
Rechnungsprüfung ist es, die Rechtmäßigkeit, Zweckmäßig-
keit und Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns zu ge-
währleisten. Zu diesem Zweck nimmt die Rechnungsprüfung 
eine Beratungs- und Kontrollfunktion in der Verwaltung des 
Landkreises Merzig-Wadern wahr.

Schwerpunkte der Prüfungen:
• Prüfung der Jahresabschlüsse des Landkreises, von Kom-

munen und anderen Einrichtungen mit öffentlichen Aufga-
ben, wie z. B. Volkshochschule, Kreismusikschule, Kultur-
zentrum Villa Fuchs u. a. m.

• Laufende Prüfung der Vorgänge in der Finanzbuchhaltung 
zur Vorbereitung der Prüfung des Jahresabschlusses

• Prüfung, ob die Haushaltswirtschaft nach den geltenden 
Vorschriften geführt wurde

• Dauernde Überwachung der Zahlungsabwicklung
• Im Personalwesen die Prüfung der Festsetzungen bei der 

Besoldung und den Entgelten bei Neueinstellungen und bei 

Änderungen auch in der Beteiligungsverwaltung, d. h. bei 
der Betätigung des Kreises als Gesellschafter in Unterneh-
men mit eigener Rechtspersönlichkeit

• Prüfung von Leistungen des Amtes für soziale Angelegen-
heiten, insbesondere in der Hilfe zum Lebensunterhalt, 
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung sowie 
der Hilfe zur Pflege

• Prüfung von Leistungen der wirtschaftlichen Jugendhilfe, 
insbesondere aller Entscheidungen über die örtliche Zustän-
digkeit und die Pflicht zur Kostenerstattung

• Prüfung von Vergaben und Verträgen
• Sonderprüfungen
• Visakontrolle

Durch die Beratungs- und Kontrollfunktion spiegeln sich so-
wohl die laufenden als auch die grundsätzlichen Vorgänge 
und Prozesse der Kreisverwaltung in der Tätigkeit des Kreis-
rechnungsprüfungsamtes wider. Letzteres gilt insbesondere 
auch für die zunehmende Digitalisierung, wie z. B. im Bereich 
der Zahlungsabwicklung über den  Rechnungsworkflow oder 
die digitale Abwicklung von Vergaben mit Hilfe eines Verga-
bemanagers.
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DAS PERSONALAMT

Das Personalamt hat ganz allgemein die Aufgabe, für eine 
ausreichende Personalausstattung der Dezernate und Abtei-
lungen zu sorgen, damit diese ihrerseits die gestellten Aufga-
ben wahrnehmen können. 

Im Einzelnen nimmt das Personalamt u.a. folgende 
Aufgaben wahr:
•	Gewinnung und Ausbildung von neuen Mitarbeitern
•	Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter
•	Betreuung der Mitarbeiter in allen personalrechtlichen und 

sozialen Fragen
•	Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung
•	Berechnung und Auszahlung der Mitarbeiterentgelte
•	Beendigung von Arbeitsverhältnissen 
•	Betriebliches Gesundheitsmanagement 
•	Ermittlung des Personalbedarfs in einzelnen Aufgabenge-

bieten. 1940 

- 1949

1950

- 1959

1960

- 1969

1970

- 1979

1980

- 1989

1990

- 1999

2000 

- 2009
Gesamt

Beamte 0 3 14 12 3 6 4 42

Beschäftigte 3 30 154 94 97 72 9 460

Gesamt 3 33 168 106 100 78 13 501

2020 2021 2022

Beschäftigte (ohne Beurlaubte,         
Elternzeit) insgesamt (Stand 31.12.)

446 470 482

•	 davon Frauen 313 334 339

•	 davon Männer 133 136 143

davon Teilzeitbeschäftigte 191 193 187

•	 davon Frauen 167 169 163

•	 davon Männer 24 24 24

Einstellung 

•	 Beschäftigte/Beamte 63 73 50

•	 Auszubildende 2 2 4

•	 Anwärter/-innen 3 2 2

•	 FSJler 3 7 5

Anzahl Stellenbesetzungsverfahren

•	 intern 11 10 13

•	 extern 33 29 35

Entgeltabrechnungen für die            
Beschäftigten des Landkreises und  
die Kreisgesellschaften

7.500 7.700 7.600

Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 150 179 200

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

Die unten stehende Tabelle zeigt die Anzahl der Beschäf-
tigten des Landkreises nach Jahrgangsgruppen einschließ-
lich Beurlaubte und Ehrenbeamte (Stand 31.12.2022)

Die Kreisverwaltung stellt sich vor



44

Die Kreisverwaltung stellt sich vor

DIE GESCHÄFTSFÜHRUNG DER KREISGESELLSCHAFTEN

Die Geschäftsführung der beiden Kreisgesellschaften ist im 
Dezernat 1 angesiedelt. 

Die Gesellschaft für Infrastruktur und Beschäftigung des 
Landkreises Merzig-Wadern (GIB) mbH ist eine 100-prozenti-
ge Tochtergesellschaft des Kreises mit Sitz in Merzig. Schwer-
punkte im Geschäftsbereich Beschäftigung sind „Beschäfti-
gung und Qualifizierung“,  Arbeitsvermittlung, „Beratung und 
Vermittlung“. Darüber hinaus bietet die Jugendkoordination 
jungen Menschen Beratung für den Einstieg ins Berufsleben. 

Ebenfalls obliegt der GIB der Bereich Öffentlicher Personen-
nahverkehr. Hier wurde in Zusammenarbeit mit dem Zweck-
verband Personennahverkehr Saarland (ZPS) in 2022 begon-
nen, den Nahverkehrsplan des Landkreises fortzuschreiben 
bzw. zu aktualisieren. Der Landkreis Merzig-Wadern, als Auf-
gabenträger für den Öffentlichen Personennahverkehr, ist 
verpflichtet eine ausreichende Bedienung für den Öffentlichen 
Personennahverkehr bereitzustellen. Anforderungen hierzu 
sollen in einem Nahverkehrsplan für den Landkreis beschrie-
ben werden. Dieser beinhaltet u.a. Grundlagen und Rahmen-
bedingungen des Nahverkehrsplanes, eine Bestandsanalyse 
(Strukturdaten, Bestandsaufnahme öffentlicher Verkehr), Ziel-

SchülerZukunftsZentrum InnoZ

vorgaben und Anforderungsprofile für den ÖPNV im Land-
kreis und eine Konzeption mit Maßnahmen. 

Die Gesellschaft für Wirtschaftsförderung (GfW)  im Land-
kreis Merzig-Wadern mbH betreut als Schnittstelle zwischen 
Unternehmen und Verwaltung die ansässigen Firmen, unter-
stützt Existenzgründer bei Investitionsplanung, Finanzierung 
und Standortfragen. Als Träger des SchülerZukunftsZentrum 
ermöglicht die GfW Schülern außerhalb des schulischen Um-
feldes, sich mit MINT-Fächern stärker zu beschäftigen.

Jugendtaxi
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2020 2021 2022

GESELLSCHAFT FÜR INFRASTRUKTUR UND BESCHÄFTIGUNG

Arbeitsmarkt

Teilnehmer Bereich AGH 86 104 55

Teilnehmer Bereich SGB II §16e u. §16i 12 12 11

Teilnehmer „Sozialstunden“ 5 13 12

ÖPNV

Mit dem Jugendtaxi beförderte Jugendliche 6.363 4.938 8.555

Vergabe des Linienverkehrs im Landkreis ab 01.01.2020 
Fahrleistung/km/Jahr

2.356.427 km 2.356.427 km 2.356.427 km

Ausbildungsmesse (2020 und 2021 virtuell, 2022 hybrid)

Aussteller 85 65 65

Teilnehmende Schüler (aus 13 Schulen im Landkreis)
ca. 1.700  Zugriffe auf 

Website
ca. 1.787 Zugriffe auf 

Website
ca. 1.770 (ca. 1.600 vor 

Ort + 170 virtuell)

Kommunales Übergangsmanagement (KÜM)

Jugendkoordination: Beratungsgespräche inkl. 
Bewerbungshilfe für Azubis und Praktikanten

340 230 259

darin enthaltene Auswertungsgespräche KÜM 320 185 147

GESELLSCHAFT FÜR WIRTSCHAFTSFÖRDERUNG

Veranstaltungen/Kurse im SchülerZukunftsZentrum 
InnoZ

102 mit 1.130 Teilneh-
mern

129 mit 1.440 Teilneh-
mern

221 mit 2.679 Teilneh-
mern

Bearbeitete Nachfragen zu        
Gewerbeobjekten

25 28 31

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022
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LEADER-Projekt „Ein Bild sagt mehr als tausend Worte“

Besonderheiten der Jugendkoordination im Jahr 2022

Ausbildungsportal:
Nach der virtuellen Ausbildungsmesse 2021 wurde die Messe-Website ausbil-
dungsmesse.merzig-wadern.de zum Ausbildungsportal des Landkreises wei-
terentwickelt. Dieses dient Jugendlichen ganzjährig als hilfreiches Werkzeug 
auf ihrer Suche nach der passenden Ausbildung oder einem Studium. 

Hybride Ausbildungsmesse: 
Die Ausbildungsmesse „Deine Zukunft jetzt!“ kehrte 2022 wieder erfolgreich 
in die Eisenbahnhalle in Losheim am See zurück. Das aus der virtuellen Messe 
und dem Ausbildungsportal weiterentwickelte hybride Konzept erlaubte es, 
sich bereits vor, aber auch während der Messe, über die Aussteller vor Ort zu 
informieren. Zudem ermöglichte es Unternehmen, denen die Messeteilnahme 
aus personellen oder anderen Gründen nicht möglich war, ihr Angebot zu den 
Themen Ausbildung, Studium, Auslandsjahr und Praktikum vorzustellen und 
somit trotzdem sichtbar zu sein.

Ausbildungsatlas:
Im Anschluss an die hybride Ausbildungsmesse 2022 startete die Jugendkoor-
dination mit der Umsetzung eines neuen digitalen Angebotes mit Hilfe des 
Geoportals des Landkreises. Der Ausbildungsatlas des Landkreises wird zu-
künftig die Suche nach wohnortnahen Ausbildungs- und Praktikumsbetrieben 
erleichtern. Zudem wird es möglich sein, per Landkarte einen Überblick über 
die Sitze der teilnehmenden Unternehmen aus dem Ausbildungsportal und 
der Ausbildungsmesse zu gewinnen.

LEADER-Projekt „Ein Bild sagt mehr als tausend Worte - Comics als Baustein 
im Prozess der Berufsorientierung Jugendlicher“ (in Kooperation mit der 
Stabsstelle Regionale Daseinsvorsorge):
Unter Anleitung von Elisabeth Pich und Jonathan Kunz, einem Saarbrücker 
Comic-Zeichner-Duo namens „War and Peas“, sind ganz spezielle Comics 
rund um die Themen Bewerbung und Traumberuf entstanden – mal lustig, 
mal ernst oder schräg – aber immer mit viel Phantasie und oft motiviert durch 
ganz persönliche Erlebnisse. Die besten Schülercomics, die 2022 in je einem 
Workshop am BBZ Nunkirchen sowie dem Hochwald-Gymnasium in Wadern 
entstanden sind, wurden in einem Comic-Heft zusammengefasst. In Planung 
für 2023 ist außerdem eine Wanderausstellung, bei der diese sowie die Co-
mic-Einsendungen zum Gewinnspiel der Ausbildungsmesse auf Rollups an 
verschiedenen Orten im Landkreis präsentiert werden sollen. 

Hybride Ausbildungsmesse/Ausbildungsportal 

Die Kreisverwaltung stellt sich vor

DIE GESCHÄFTSFÜHRUNG DER KREISGESELLSCHAFTEN (FORTSETZUNG)
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DIE FINANZABTEILUNG

Die Finanzabteilung sorgt als Querschnittsamt für die finan-
zielle Ausstattung mit den haushaltsrechtlichen Genehmi-
gungsverfahren beim Landkreis. Das Aufgabengebiet um-
fasst die Haushaltsplanung, die Zentrale Finanzbuchhaltung, 
die Jahresrechnung, die Schuldenverwaltung, das Controlling 
und die Beteiligungsverwaltung.

Seit Einführung der Doppik am 1. Januar 2009 sorgt das 
3-Komponentenmodell, bestehend aus der Vermögens-, Er-
gebnis- und Finanzrechnung, für eine detaillierte Darstellung 
der Finanzen. Aktuell sind in 101 Produktbeschreibungen die 
Leistungs- und Sachziele mit den Erträgen, Aufwendungen 
und Investitionen abgebildet. 

Im täglichen Geschäftsbetrieb werden die Buchungsanord-
nungen mit den Erträgen und Aufwendungen erfasst, die 
Wirtschaftsgüter und Finanzanlagen des Anlagenvermögens 
bilanziert, die Mittel der Budgets und Budgetebenen über-
wacht, die Adressenverwaltung  gepflegt, die Jahresrech-
nung zur Entlastung der Landrätin vorbereitet und die Statis-
tiken an das Statistische Landesamt gemeldet. 

Aus dem Haushaltsplan, der Jahresrechnung mit deren An-
lagen, insbesondere dem Anhang zur Bilanz, und dem jährli-
chen Beteiligungsbericht ergibt sich ein aussagekräftiges Bild 
der Aufgaben und der finanziellen Entwicklung des Landkrei-
ses Merzig-Wadern.

Jährlich wird gem. § 115 Abs. 2 KSVG der Beteiligungsbericht 
der einzelnen Unternehmen dem Kreistag zur Beratung vor-
gelegt. Der Beteiligungsbericht soll auch dazu beitragen, die 
Erfüllung der aus dem kommunalen Haushalt ausgeglieder-
ten und rechtlich verselbstständigten Aufgaben transparent 
darzustellen. Im Bereich Controlling werden die Wirtschaft-
lichkeit und Wirksamkeit auf der Produktebene, besonders im 
Sozialbereich, regelmäßig festgestellt und den Führungsebe-
nen zur Verfügung gestellt. 
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DIE KREISKASSE / DAS ZENTRALE MAHNWESEN

Als Kasse wird die Abteilung bei einer kommunalen Gebiets-
körperschaft benannt, die sich um die Abwicklung des Zah-
lungsverkehrs und die Beitreibung von Forderungen küm-
mert. Die Kreiskasse darf nur auf Grund einer schriftlichen 
oder automatisierten Buchungsanordnung tätig werden.

Zu den wichtigsten Aufgaben der 
Kreiskasse gehören:

• die Annahme von Einzahlungen und Leistung von 
  Auszahlungen
• die zahlungsorientierte Buchhaltung mit Kreditoren- und 

Debitorenbuchhaltung
• die Verwaltung der Finanzmittel 
• die zentrale Liquiditätsplanung
• Überwachung von Ratenzahlungen und Einhaltung von 

Fälligkeiten
• Abwicklung des öffentlich-rechtlichen und privatrechtlichen 

Mahnverfahrens

2020 2021 2022

Ausgaben* 82.840 94.150 82.050

Einnahmen* 38.580 38.260 42.380

Aufrechnungen* 6.300 6.150 5.150

Verrechnungen* 2.730 2.390 3.210

Durchlaufende Gelder* 1.210 760 1.030

Niederschlagungen* 680 1.280 1.130

Stundungen* 18 20 170

Gutschriften* 3.065 4.270 5.230
Buchungen der 
Kulturstiftung*

1.870 2.080 2.000

Vollstreckungsersuchen* 560 405 350

Mahnfälle* 2.780 2.830 2.835

Regulierung Kleinbeträge* 0 2.550 315

Gesamtbuchungen* 140.633 155.145 145.850

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

* Anzahl an Buchungen
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DAS AMT FÜR INFORMATIONSTECHNIK

Das Amt für Informationstechnik ist verantwortlich für 
die gesamte Netzwerkinfrastruktur des Landkreises 
und dessen angeschlossene Außenstellen. 

Zu den zentralen Aufgaben gehören neben der Be-
schaffung von Hard- und Software die Administration 
der Serverlandschaft sowie die Bereitstellung moder-
ner Informationstechnologien. Außerdem werden im 
hauseigenen Schulungsraum Mitarbeiterschulungen 
zu verschiedensten Softwareprodukten durchgeführt.

Seit dem Jahr 2012 werden auch die Schulen unter 
der Trägerschaft des Landkreises vom Amt für Infor-
mationstechnik betreut. Die Mitarbeiter der Abteilung 
vertreten sich gegenseitig in den Bereichen Netzwer-
kadministration, Support und Betreuung der Schulen.

• Kreisverwaltung
2020 2021 2022

Benutzer 327 347 444

Server (virtuell) 71 84 100

Fachverfahren 79 81 106

PC 110 115 99

Thin-Clients 140 140 110

Drucker 235 240 283

Laptops/Surfaces 201 221 374

iPads 47 47 50

• Schulen
PC 1.095 1.125 835

Laptops 353 363 473

iPads 1.418 2.318 8.615

Sonstige Tablets 17 17 17

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

Besonderheiten im Jahr 2022

•	 Einführung e-Akte Verwaltung
      - Beginn der Einführung Allgemeine Schriftgutverwaltung
      - Schnittstellenanbindung Fachverfahren
•	 Umsetzung OZG-Leistungen:
      - Antrag Waffenbesitzkarte (e-Waffe)
      - Antrag auf Leistungen Unterhaltsvorschuss
•	 Umsetzung Förderung Gesundheitsamt (ÖGD I)
•	 Einführung Projektmanagement-Software Bitrix24
•	 Erneuerung der Igel-Arbeitsplätze durch mobile 
      Arbeitsplätze mit Dockingstation
•	 Storageerweiterung – Schaffung von Redundanzen
•	 Schulen
      - Ausstattung der Lehrer mit 1.100 mobilen Engeräten 
       (950 iPads/150 Convertibles)
      - Ausstattung der Schüler Gym/GemS mit 7.000 iPads
      - Erneuerung der Präsentationstechnik an den weiter-
        führenden Schulen (154 Beamer/254 Digitale Tafeln)
      - Umsetzung Digitalpakt mit Infrastruktur/Server/
        Endgeräte
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DAS ORGANISATIONSAMT

Das Organisationamt ist unter anderem für 
die Regelung grundsätzlicher Fragen des all-
gemeinen Arbeitsablaufes und Dienstbetriebs, 
die Verwaltungs- und Aufgabengliederung so-
wie die Weiterentwicklung innerdienstlicher 
Vorschriften verantwortlich.

Da der Landkreis kein eigenes Hauptamt un-
terhält, nimmt das Organisationsamt dane-
ben zahlreiche typische Hauptamtstätigkeiten 
wahr. Hierzu zählen u. a. die Hausverwaltung, 
die Zentralen Dienste, wie Reinigungsdienst 
im Kreisverwaltungsgebäude, der Betrieb des 
Kommunalen Servicecenters mit der einheitli-
chen Behördennummer, die Organisation des 
Fuhrparks und die Registratur.

Schwerpunktmäßig wird sich das Organisati-
onsamt in der nächsten Zeit mit der Einführung 
der Digitalisierung und allen damit verbunde-
nen Veränderungsprozessen beschäftigten.

Das Organisationsamt hat u. a. folgende Aufgaben:

•	Elektronische Zeiterfassung und Urlaubsbearbeitung
•	Elektronische Zutrittskontrolle für alle Gebäude der Kreisverwaltung
•	Verwaltung der Schlüsselanlagen
•	Regelung und Überwachung des allgemeinen Dienstbetriebes
•	Erstellung und Fortschreibung von Organisationsplänen
•	Erstellung und Fortschreibung von Dienst- und Geschäftsanweisungen,  

z. B. über Aktenführung, Entgeltordnung, Archivwesen
•	Rationalisierung und Umgestaltung von Arbeitsabläufen
•	Organisationsuntersuchungen
•	Organisationsberatung, Lösung organisatorischer Probleme
•	Durchführung von Projekten, z. B. Einführung elektronischer 
  Rechnungs-Workflow, Einführung Dokumentenmanagementsystem
•	Datenschutz, Statistiken
•	Betrieb des Service-Centers der Kreisverwaltung
•	Reinigungsdienst im Kreisverwaltungsgebäude
•	Beschaffung von Büromaterialien, Reinigungsmitteln u. ä.
•	Beschaffung und Verwaltung der Dienstwagen
•	Registratur und Poststelle, Archiv und Aktenvernichtung, Hausdruckerei
•	Akquirierung von Büroflächen
•	Raumprogramm
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Besonderheiten im Jahr 2022

Auch im Jahre 2022 war das Organisationsamt durch die Corona-Pandemie erneut gefordert. Die ständig wechselnde Lage 
erforderte zahlreiche Anpassungen und Ergänzungen der Zutrittsbeschränkungen in unserem Hause. Daneben mussten 
die Raum- und Nutzungskonzepte in den Gebäuden der Kreisverwaltung ständig der aktuellen Lage angepasst werden.
Daneben war die Einrichtung und der Betrieb des Impfzentrums Nord gemeinsam mit dem Land in Büschfeld bis Ende 
Mai sicherzustellen. Im Zeitraum 29.11.2021 bis 31.05.2022 wurden im IZ Nord an 153 Betriebstagen 25.803 Impfungen 
durchgeführt. Außerdem wurden zusätzlich durch mobile Teams 60 Impfungen bei 4 Einsätzen durchgeführt. Rückbau 
und endgültige Abwicklung zogen sich bis Mitte Juli hin.

Ein Hauptaugenmerk lag in 2022 in der Einführung eines Dokumentenmanagementsystems (DMS). In zahlreichen 
Kick-Off-Veranstaltungen und Workshops wurden die Abteilungen unseres Hauses auf die Einführung der E-Akte vorbe-
reitet. Bis Ende  2022 waren folgende Abteilungen an die elektronische allgemeine Schriftgutverwaltung angebunden:
•	 Organisationsamt
•	 Amt für Informationstechnik
•	 Kreisorgane
•	 Beistandschaften
•	 Kreisordnungsbehörde

In folgenden Abteilungen wurde die Anbindung von Fachverfahren erfolgreich abgeschlossen:
•	 Jagd- und Waffenbehörde
•	 Untere Bauaufsicht
•	 Kreisjugendamt
•	 Amt für soziale Angelegenheiten
•	 Betreuungsbehörde

In den kommenden Jahren wird die Einführung des DMS das Organisationsamt weiter beschäftigen.

Als weiteren Schritt hin zur Digitalisierung wurde im Jahre 2022 der elektronische Dienstausweis beim Landkreis einge-
führt. Des Weiteren befasste sich das Organisationsamt mit der Umstellung der Fahrzeugflotte vom Verbrennungsmotor 
hin zur E-Mobilität. Die Ausschreibung und Vergabe für zwei elektrisch betriebene Dienstwagen, einschließlich der Bean-
tragung entsprechender Zuschüsse, wurden im Jahre 2022 abgeschlossen. Hier wird auch zukünftig ein Schwerpunkt un-
serer Tätigkeit liegen. Die fortschreitende Digitalisierung der Arbeits- und Kommunikationsmittel macht es möglich, dass 
viele Aufgaben nicht mehr zwingend im Büro der Landkreisverwaltung, sondern ebenso erfolgreich an einem anderweiti-
gen Arbeitsplatz erledigt werden können. Um die Arbeit außerhalb der Dienststelle rechtssicher zu regeln wurde unter der 
Federführung des Organisationsamtes eine Dienstvereinbarung über die Einführung von Arbeit außerhalb der Dienststel-
le mit dem Personalrat geschlossen. Auch im Bereich der Dienstvereinbarungen und Dienstanweisungen wird künftig ein 
Schwerpunkt der Arbeit des Organisationsamtes liegen. Zahlreiche Dienstvereinbarungen und Dienstanweisungen sind 
mittlerweile nicht mehr aktuell und müssen überarbeitet bzw. neugefasst werden. Dies bringt erfahrungsgemäß stets eine 
lange Vorbereitungszeit bis hin zur Beschlussfassung mit sich.
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Aufgrund mündlicher Verhandlung ergingen:

DER KREISRECHTSAUSSCHUSS

Der Kreisrechtsausschuss entscheidet über Widersprüche 
gegen Verwaltungsakte (Bescheide) der kreisangehörigen 
Städte und Gemeinden sowie des Landkreises. Er setzt sich 
aus dem Vorsitzenden, der die Befähigung zum Richteramt 
oder zum höheren Verwaltungsdienst besitzen muss, und 
zwei ehrenamtlichen Beisitzern zusammen, die über den 
Widerspruch beraten und entscheiden, in der Regel in einer 
mündlichen Verhandlung. Wird dem Widerspruch nicht statt-
gegeben, kann Klage vor dem Verwaltungsgericht erhoben 
werden. 

Dem Kreisrechtsausschuss stehen insgesamt 16 ehrenamtli-
che Beisitzer zur Verfügung. Diese wurden vom Kreistag für 
die Dauer von fünf Jahren gewählt, die Amtszeit der Beisit-
zer fällt mit der des Kreistages zusammen. Der Kreisrechts-
ausschuss stellt für den Bürger einen Rechtsschutz und eine 
zusätzliche Prüfungsinstanz dar, indem die Verwaltungsakte 
der erlassenden Behörde überprüft werden. Dies beinhaltet 
auch eine Kontrollfunktion für die Verwaltung, um Fehler fest-
zustellen und zu korrigieren. Hierdurch werden die Verwal-
tungsgerichte entlastet, da zwischen 80 und 90 Prozent der 
Fälle durch einen Widerspruchsbescheid abgeschlossen sind.

2020 2021 2022

Widerspruchsbescheide 20 26 34

Verfahren ausgesetzt 2 - 2

Widerspruch 
zurückgenommen

3 4 5

Vergleich geschlossen - - -

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022



53

Die Kreisverwaltung stellt sich vor Die Kreisverwaltung stellt sich vor

DER GUTACHTERAUSSCHUSS FÜR GRUNDSTÜCKSWERTE

Der Gutachterausschuss für Grundstückswerte 
als Einrichtung des Landkreises Merzig-Wadern 
ist ein selbstständiges und weisungsunabhän-
giges Kollegialgremium, das sich aus Personen 
zusammensetzt, die in der Ermittlung von Grund-
stückswerten und sonstigen Wertermittlungen 
(z.B. Rechte an Grundstücken) sachkundig und 
erfahren sind. Die ehrenamtlichen Mitglieder 
werden, auf Vorschlag des Vorsitzenden, von der 
Landrätin bestellt und kommen insbesondere aus 
den Bereichen Architektur, Immobilienwirtschaft,  
Bauingenieur- sowie Vermessungswesen. 

Der Gutachterausschuss bedient sich einer Ge-
schäftsstelle. Derzeit ist der Gutachterausschuss 
mit 3 amtlichen-  und 7 ehrenamtlichen Sachver-
ständigen sowie zwei Sachverständigen der Fi-
nanzbehörde besetzt. Der Vorsitzende und einer 
seiner Stellvertreter sind Bedienstete des Land-
kreises. 

Auf der Grundlage des Baugesetzbuches (BauGB), 
der Immobilienwertermittlungsverordnung (Im-

moWertVO) und der Gutachterausschussverordnung sorgt der Gutach-
terausschuss auf der Basis der Marktbeobachtung für eine umfassende 
und für den Grundstücksmarkt unverzichtbare Markttransparenz. Um 
dies zu ermöglichen sind die Notare verpflichtet alle Grundstückskauf-
verträge (unbebaut und bebaut) in Kopie an die jeweiligen Gutachteraus-
schüsse zu versenden.

Aufgaben des Gutachterausschusses:
•	Ermittlung von Bodenrichtwerten und deren Darstellung in Karten
•	Führung der Kaufpreissammlung
•	Ableitung der für die Wertermittlung erforderlichen Daten (Marktanpas-

sungsfaktoren und Liegenschaftszinssätze)
•	Ermittlung von Anfangs- und Endwerten in Sanierungsgebieten
•	Erstellung von Gutachten über den Verkehrswert von bebauten und un-

bebauten Grundstücke sowie über Rechte an Grundstücken und über 
die Höhe anderer Vermögensnachteile z.B. Wohnungsrechte, Reallas-
ten-Pflegeverpflichtungen.   

•	Mitarbeit am Grundstücksmarktbericht Saarland (Veröffentlichung 
durch LKVK)

•	Mitarbeit bei dem Online- Dienst BORIS-Saarland (Bodenrichtwerte on-
line verfügbar über LVGL)

2020 2021 2022

Gutachten für Privatpersonen, Gerichte und 
Gemeinden                                

47 49 41

Gutachten im Rahmen der Amtshilfe,  z. B. Amt 
für Soziale Angelegenheiten    

37 39 35

Auswertung von Kaufverträgen                                                          2.100 2.140 1.985

Bodenrichtwertauskünfte                                                    179 176 176

Bodenrichtwertermittlung (Anzahl der Zonen) - 1.137 1.140

Aufbereitung der Daten für das
Statistische Landes- und Bundesamt                

1.950 1.970 1.985

Werteinschätzungen im Rahmen der Sanie-
rungsgebietsabrechnungen für die Gemeinden 

- - 57

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022
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Besondere Arbeitsschwerpunkte 2022:

•	 Begleitung der Gemeinden durch Bürgeranhörung und Bürger-Beratungsgespräche im Zusammenhang mit der Ab-
rechnung von sanierungsbedingten Bodenwertsteigerungen. 

•	 Beratungen mit der saarländischen Finanzverwaltung zur Vorbereitung der Grundsteuerreform, sowie Unterstützung 
der Bürger bei der Abgabe der Grundsteuer. Hierbei musste ein Mitarbeiter ab Juli 2022 fast vollständig abgestellt 
werden um den Bürgern bei der Abgabe der Grundsteuer behilflich zu sein. 

•	 Ableitung der Bodenrichtwerte und der entsprechenden Karten zum Stichtag 01.01.22
•	 Mitarbeit an der Verfügungsstellung der Bodenrichtwerte des Landkreises auf Internetplattform BORIS D (Bodenricht-

wertinformationssystem für Deutschland)

Der Einfluss der Corona-Pandemie auf die Immobilienpreise lässt sich nur schwer beurteilen, da die Daten aus den Ver-
käufen vor der Pandemie und nach der Pandemie mit den Daten während der Pandemie kaum vergleichbar sind. Denn 
mit Ende der Pandemie begann der Krieg in der Ukraine und die dadurch verursachten wirtschaftlichen Folgen wie z.B. 
Energiekrise, Baukostensteigerung und Zinssteigerungen wirken sich ebenfalls auf den Immobilienmarkt aus. Nach den 
derzeit vorliegenden Daten ist jedoch festzustellen, dass die Pandemie den Immobilienmarkt weniger beeinflusste als die 
zu der Zeit niedrigen Bauzinsen. Daher ist davon auszugehen, dass sich die derzeitige steigende Zinssituation auch auf 
den Immobilienmarkt auswirkt. Des Weiteren ist festzustellen, dass die gestiegenen Erschließungskosten für Bauland die 
Bodenpreise auch im ländlichen Raum erhöhen werden.

 

 

B O R I S    -   S A A R L A N D 

 

https://geoportal.saarland.de/article/Bodenrichtwerte/ 

DER GUTACHTERAUSSCHUSS FÜR GRUNDSTÜCKSWERTE (FORTSETZUNG)

Boris - Saarland (https://geoportal.saarland.de/article/Bodenrichtwerte/)
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DIE UNTERE BAUAUFSICHTSBEHÖRDE

Wer bauen, umbauen oder abreißen will, findet 
bei den Mitarbeitern der „Unteren Bauaufsichts-
behörde“ (UBA) des Landkreises Merzig-Wa-
dern den richtigen Ansprechpartner. Die Abtei-
lung deckt alle Bereiche rund ums Bauen, von 
der Klärung bauplanungs- und bauordnungs-
rechtlicher Rechtsfragen bis zur Erteilung der 
Bauerlaubnis, ab.  Die UBA ist ebenso verant-
wortlich für die Verwaltung und Archivierung 
von Bauakten sowie für die Führung des Bau-
lastenverzeichnisses. 

Schwerpunkte der Arbeit:
• Durchführung von Baugenehmigungsverfah-

ren und Baukontrollen
• Beratungen im Zusammenhang mit Geneh-

migungsfreistellungen sowie verfahrensfreien 
Bauvorhaben

• Entscheidungen über Bauvoranfragen
• Bescheinigungen nach Wohnungseigentums-

gesetz
• allgemeine Beratung der Bauherren, Architek-

ten und Nachbarn 

2020 2021 2022

Bauvoranfragen 109 129 108

Genehmigungsverfahren 499 474 404

Freistellungen 119 146 108

WEG-Bescheinigungen 38 39 32

Überprüfungen 111 104 91

Baulasten 59 100 81
Auskünfte zu Baulasten, 
Akteneinsichten

421 537 511

Sonstiges 
(z. B. Anordnungen)

70 56 50

allgemeine Beratung ca. 3.000 ca. 3.000 ca. 2.800

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

• Klärung von Nachbaransprüchen im Zusammenhang mit dem öffent-
lich-rechtlichen Baurecht, z. B. bei Abstandsflächenverletzungen

• Erlass bauaufsichtlicher Anordnungen (z.B. Baueinstellungen, Siche-
rungsverfügungen, Abriss-/Rückbauanordnungen)

Die Kreisverwaltung stellt sich vor
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DIE STRASSENVERKEHRS- UND KREISORDNUNGSBEHÖRDE

Die Straßenverkehrsbehörde ist für alle Maßnahmen zu-
ständig, mit denen der Verkehr auf der Straße gelenkt wird. 
Dazu gehören Regelungen durch Verkehrszeichen, Sonder-
nutzungsbestimmungen, Parkregelungen, Anordnungen 
von Fahrbahnmarkierungen und Lenkung des Verkehrs wäh-
rend Baumaßnahmen und Veranstaltungen. Die Behörde er-
teilt Erlaubnisse für Großraum- und Schwertransporte, den 
Schwer- und Großraumverkehr, für den Taxi-, Mietwagen- 
und Omnibusverkehr, für Motorsport-, Radsport- und Lauf-
veranstaltungen und Umzüge aller Art. 

Sachgebiete und ihre Arbeitsbereiche:
• Zulassungsbehörde (zulassungsrechtliche   Auskünfte zur 

Ein-/Ausfuhr von Fahrzeugen, Abmeldungen, Feinstaubpla-
ketten)

• Fahrerlaubnisbehörde (z. B. Anträge auf Neu-/Wiederertei-
lung, Fahreignungsüberprüfung)

• Ordnungswidrigkeiten (alle Bußgeldtatbestände, die keine 
Verkehrsordnungswidrigkeiten sind, z. B. Lärmbelästigung, 
Schulverweigerung, Verstößen gegen das Waffengesetz) 

• Kreisordnungsbehörde (Aufgaben aus dem Bereich Sicher-
heit und Ordnung, z. B. Staatsangehörigkeits-, Gewerbe-, 
Jagd-, Waffenrecht)

2020 2021 2022
Zustimmungen/Genehmigungen 
Schwertransporte 

787 838 727

Verkehrsrechtliche Anordnungen 
von Baustellen bzw. 
Veranstaltungen

222 273 343

Fahrzeugzulassungen/
Umschreibungen

23.081 22.918 19.858

Außerbetriebssetzungen 16.975 16.421 14.539

Wiedererteilung Fahrerlaubnis 159 132 142

Anordnung von Gutachten 157 202 277

Erteilung von Jagdscheinen 530 562 578

Ein- bzw. Austragung von Waffen 1.053 1.404 2.227

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

Die Aufgaben, die der Landkreis zum Schutz der Bevölkerung 
im Katastrophenschutz und im überörtlichen Brandschutz 
gemeinsam mit den Städten und Gemeinden wahrnimmt, 
liegen ebenfalls im Aufgabenbereich der Kreisordnungsbe-
hörde. Der Landkreis Merzig-Wadern ist hier mit zahlreichen 
Projekten Vorreiter im Saarland, z. B. mit der interkommuna-
len Zusammenarbeit bei der Kreiskleiderkammer, dem Atem-
schutz oder dem Führerschein für Feuerwehrfahrzeuge. 

Rund 450 Helfer aus DRK, Malteser Hilfsdienst, THW, Psycho-
soziale Notfallversorgung, DLRG sind im Katastrophenschutz 
mit rund 100 Einsatzfahrzeugen aktiv und werden hier koor-
diniert.
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DIE SCHULABTEILUNG

Der Landkreis Merzig-Wadern ist Schulträger aller weiterfüh-
renden Schulen unseres Landkreises. Hierzu gehören die Ge-
meinschaftsschulen, die Gymnasien, die Förderschulen so-
wie die Berufsbildungszentren. Insgesamt handelt es sich um 
16 Schulen, die im Schuljahr 2022/2023 von 8.680 Schülern 
besucht werden. Zudem verwaltet die Abteilung neun Schul-
sporthallen und kümmert sich um die Belange des Medien-
zentrums des Landkreises. 

Der Landkreis Merzig-Wadern ist ebenfalls Sachkostenträger. 
Dies bedeutet, dass für alle an den Schulen anfallenden Kos-
ten – mit Ausnahme der Personalkosten der Lehrkräfte – der 
Schulträger aufkommen muss. 

Ausschreibungen sowie Vertragsabschlüsse bezüglich der 
Versorgung der Gebäude mit Strom, Wärme, Erdgas, Heizöl, 
Wasser sowie der Entsorgung von Abfall, Sondermüll und die 
Vergabe von Reinigungsdienstleistungen tätigt die Schulab-
teilung nicht nur für die Schulen, sondern auch für die sonsti-
gen Immobilien des Landkreises. 

 Aufgaben der Schulabteilung: 
•	Einrichtung, Unterhaltung, Bewirtschaftung und Verwaltung 

der Schulgebäude, Sporthallen, Schulanlagen sowie der 
Schuleinrichtungen, die Ausstattung mit Mobiliar, EDV-Ge-
räten, Lehr- und Lernmitteln, Bistros, Mensen, sonstige Ma-
terialbeschaffung

•	Verpachtung von Bistros und Mensen
•	Vermietung von Schulräumen sowie Sporthallen
•	Organisation der Beförderung von Schülern zu Förderschu-

len sowie von Schülern mit Behinderung zu Regelschulen 
(rund 285 Schüler)

•	Durchführung der Schulbuchausleihe und der neuen digita-
len Medienausleihe (7.506 Schüler)

•	Schulentwicklungsplanung 
•	Geschäftsstelle der Schulregionkonferenz sowie der Schul-

regionelternvertretung der Grundschulen im Landkreis

Die Kreisverwaltung stellt sich vor
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DIE SCHULABTEILUNG (FORTSETZUNG)

Besonderheiten im Jahr 2022

•	Ausstattung von sieben weiteren Jahrgängen mit digitalen Endgeräten, so dass alle Schüler an unseren Gemeinschafts-
schulen und Gymnasien (außer dem Abschlussjahrgang) über digitale Endgeräte samt Bildungsmedien verfügen

•	Friedrich Singer wird Schulleiter an der Förderschule Lernen Noswendel
•	Susanne Meier wird Schulleiterin an der Graf-Anton-Schule Wadern
•	Änderung der Schulbezeichnung der Förderschule Lernen Noswendel in Schule am See
•	Erstellung eines neuen Schulentwicklungsplanes für den Landkreis Merzig-Wadern für den Planungszeitraum bis 

2026/2027 
•	Am BBZ Merzig wird zum Schuljahr 2022/2023 eine Berufsfachschule für Kinderpflege errichtet.
•	Das Bistro an der Eichenlaubschule Weiskirchen wird neu verpachtet.
•	Die Mensa sowie das Bistro am Peter-Wust-Gymnasium Merzig werden neu verpachtet.
•	Die Stromlieferung (Grünstrom aus der Region) für alle Lieferstellen des Landkreises wird neu vergeben.
•	Treffen von Maßnahmen zur Energieeinsparung, u.a. Abschluss eines Energiepaktes mit Vereinen 
•	Für den Unterricht an der Förderschule Lernen Brotdorf wird ein neuer Brennofen angeschafft.
•	Für die naturwissenschaftliche Ausstattung des Fachbereichs Physik an der Christian-Kretzschmar-Schule Merzig wer-

den neue Lehrmittel angeschafft.
•	Für die Sporthalle an der Christian-Kretzschmar-Schule Merzig werden neue Sportgeräte beschafft.
•	Für die Thielsparkhalle Merzig werden neue Sportgeräte beschafft.
•	Für die beiden Kunsträume am Hochwald-Gymnasium Wadern werden neue Schrankwände beschafft.
•	Der Landkreis Merzig-Wadern startet mit der Errichtung eines Fachpraxiskompetenzzentrums „Gesundheit & Pflege“ am 

BBZ Hochwald im Rahmen eines Programmes des Europäischen Fonds für regionale Entwicklung (EFRE), welches von 
der EU zu 50% und vom Land zu 25% kofinanziert wird. 

•	Der Landkreis Merzig-Wadern startet mit der Errichtung eines Kompetenzzentrums „Digitalisierung Gewerbeberufe“ am 
BBZ Merzig im Rahmen eines Programmes des Europäischen Fonds für regionale Entwicklung (EFRE), welches von der 
EU zu 50% und vom Land zu 25% kofinanziert wird.

•	Vorstellung des mit EFRE-Mitteln von der EU zu 50% und vom Land zu 25% kofinanzierten Kompetenzzentrums „Robotik 
und Sensorik Industrie 4.0“ am BBZ Hochwald 

•	Die Schulregionkonferenz sowie die Schulregionselternvertretung der Grundschulen werden für die Dauer 01.11.2022 
bis 31.10.2024 neu gewählt; zum Vorsitzenden der Schulregionkonferenz wird Herr Frank Wagner und zum Vorsitzenden 
der Schulregionselternvertretung der Grundschulen Herr Volker Leidinger gewählt.

•	Teilnahme am Interreg Va Projekt SESAM’GR, an welchem der Landkreis Merzig-Wadern sowie das Schengen-Lyzeum 
Perl neben vielen anderen Projektpartnern der Großregion beteiligt sind. Ziel des Projekts ist es, Jugendlichen Schlüs-
selkompetenzen für ihr Leben, ihre Weiterentwicklung und Arbeit in einer attraktiven, wettbewerbsfähigen grenzenlosen 
Großregion zu vermitteln. Das Finanzvolumen des Projektes beträgt insgesamt mehr als 7 Mio. Euro. Von der Zielset-
zung und vom finanziellen Rahmen kann man vom derzeit wohl größten Bildungsprojekt in der EU sprechen. Das Finanz-
volumen wird zu 60 % aus Mitteln des Europäischen Fonds für regionale Entwicklung (EFRE) gedeckt.
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DAS AMT FÜR BAUVERWALTUNG

Der Landkreis Merzig-Wadern ist Eigentümer von 16 Schu-
len, neun Turnhallen, dem Kreisverwaltungsgebäude, dem 
Gesundheitsamt sowie den Anwesen Archäologiepark                    
Römische Villa Borg, Burg Montclair, Museum Schloss Fel-
lenberg, Villa Fuchs und der Musikschule. Die Anwesen 
Volkshochschule, Villa Linicus und Jugendverkehrsschule in 
Britten werden mitbetreut. 

Das Amt für Bauverwaltung ist für die bauliche Unterhaltung 
aller kreiseigenen Gebäude verantwortlich. Zu den Aufgaben 
zählen:

• Umbau-, Erweiterungs-, Sanierungs- und Neubaumaßnah-
men

• Planung, Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung
• Brandschutz und sonstige Sicherheitsmaßnahmen
• Energiemanagement
• Betreuung und Einsatzplanung für die 
  Hausmeister (Fach- und Dienstaufsicht)
• Bearbeitung von Zuschussanträgen
• Ausfertigung von Architekten- und 
  Ingenieurverträgen
• Prüfung von Rechnungen

Allgemeine Ziele:      
•	 Wert- und Substanzerhaltung sowie Modernisierung der 

kreiseigenen Immobilien
•	 Energieeinsparung und Nutzung umweltfreundlicher 

Energien
•	 Sparsame und effektive Bewirtschaftung

Arbeitsschwerpunkte 2022: 
•	 Erneuerung Netzwerk KVG
•	 Sanierung Hauptgebäude 3. BA KG, BBZ Merzig Wald-

straße
•	 Sanierung Werkstatt, BBZ Merzig Waldstraße
•	 Sanierung Hauptgebäude und Foyer 2. BA, GS Orscholz
•	 Sanierung Foyer Gebäude 2, BBZ Hochwald
•	 Erneuerung GLT, BBZ Hochwald
•	 Umbauten für GTS, FBKS Beckingen
•	 Einbau Sicherheitslichtanlage, BBZ Merzig Von-Boch-

Straße
•	 Einbau Sicherheitslichtanlage, Schule zum Broch, 

Merchingen
•	 Teilsanierung Schulhof, GaS Merzig
•	 Erneuerung Schulhof, Nebengebäude HWG Wadern

Die Kreisverwaltung stellt sich vor
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2020 2021 2022

Mitarbeiter 13 13 13

Hausmeister/Handwerker 22 22 22

Öffentliche Ausschreibungen 7 8 1

Beschränkte 
Ausschreibungen

67 50 23

Preisanfragen 74 105 93

Gebuchte Rechnungen 1.954 1.919 2.079

Beauftragte Firmen 191 169 205

Ausgaben für 
Bauunterhaltung

1.808 T EUR 1.914 T EUR 1.483 T EUR

Ausgaben für Investitionen 3.620 T EUR 3.736 T EUR 4.375 T EUR

Anzahl der Gebäude 76 76 76

Bruttogrundfläche aller 
Gebäude

133.942 m² 133.942 m² 133.942 m²

Wartungen von: 
Brand- und Rauchschutz-
türen

800 800 829

Feuerlöscher 720 722 722

Gefahrstoffschränke 69 69 69

Rauchwärmeabzugsanlagen 45 42 42

Digestorien (Abzug Labor) 22 22 22

Aufzüge 19 19 18

Elektroakustische Anlagen 16 16 16

Sicherheitslichtanlagen 12 12 14

Brandmeldeanlagen 8 8 8

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

DAS AMT FÜR BAUVERWALTUNG (FORTSETZUNG)
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DAS KREISJUGENDAMT

Das Jugendamt als größte Abteilung der Kreisverwaltung hat 
vielfältige Aufgabengebiete, allesamt mit dem Ziel, Eltern und 
Erziehungsberechtigte bei der Erziehung, Betreuung und Bil-
dung von Kindern und Jugendlichen zu unterstützen.

Sachgebiete und ihre Arbeitsbereiche:
Schulsozialarbeit
• Jugendarbeit/Schoolworker/
  Jugendberufshilfe
• Allgemeiner Sozialer Dienst/Spezialdienste (u. a. Jugend-

gerichtshilfe, Frühe Hilfen, Pflegekinderdienst, Kinderta-
gespflege)

• Allgemeiner Sozialer Dienst/
  Bezirkssozialdienst (Sicherstellung von Kinderschutz bzw. 

Förderung und Sicherstellung des Kindeswohls)/Street-
work

• Wirtschaftliche Jugendhilfe (Finanzierung von ambulanten, 
teilstationären und stationären Hilfen für Kinder, Jugendli-
che und junge Volljährige)

• Sachgebiet Leistungen (Durchsetzung von Unterhalts-
ansprüchen aus Unterhaltsvorschussgesetz, Bildung und 
Teilhabe, Beistandschaften, Amtsvormund- und Amtspfle-
geschaften, Schülerförderung)

Allgemeiner Sozialer Dienst/Spezialdienste

Jugendge-
richtshilfe

523 betreute 
junge 

Menschen

164 betreute 
junge 

Menschen

603 betreute 
junge 

Menschen

Frühe Hilfen 29 betreute 
Familien

46 betreute 
Familien

35 betreute 
Familien

Pflegekinder-
dienst

120 Kinder in 
84 Familien

125 Kinder in 
103 Familien

139 Kinder in 
110 Familien

Tagespflege
278 Kinder in 
50 Tagespfle-

gestellen

287 Kinder in 
40 Tagespfle-

gestellen

263 Kinder in 
45 Tagespfle-

gestellen

Allgemeiner Sozialer Dienst/Bezirkssozialdienst

Inobhutnahmen 
gem. § 42 85 Fälle 46 Fälle 57 Fälle

Beratungen 
gem. §§ 17; 18 337 Fälle 329 Fälle 346 Fälle

Mitwirkung bei 
gerichtlichen 
Verfahren gem. 
§ 50

231 Fälle 282 Fälle 217 Fälle

Meldungen 
über Kindes-
wohlgefährdun-
gen § 8a

392 Fälle 454 Fälle 317 Fälle

2020 2021 2022

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022
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Streetwork (im Einsatz ab Oktober 2020)

Begegnungen 516 2.602 2.614

Kontakte 78 320 153

Einzelfallhilfen - 23 51
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DAS KREISJUGENDAMT (FORTSETZUNG)

Wirtschaftliche Jugendhilfe

Gemeinsame Wohnformen für  Mütter/Väter und Kinder  2 Fälle 2 Fälle 2 Fälle

Kindertagespflege 181 Fälle 207 Fälle 222 Fälle

Vollzeitpflege 100 Fälle 106 Fälle 111 Fälle 

Heimerziehung 74 Fälle 68 Fälle 76 Fälle 

Betreutes Wohnen 0 Fälle 1 Fall 0 Fälle 

Eingliederungshilfe stationär 2 Fälle 2 Fälle 3 Fälle 

Hilfe für junge Volljährige stationär 12 Fälle 15 Fälle 18 Fälle 

Ambulante Hilfen 256 Fälle 280 Fälle 280 Fälle 

Hilfe für junge Volljährige ambulant 7 Fälle 6 Fälle 8 Fälle

Eingliederungshilfe ambulant 81 Fälle 86 Fälle 115 Fälle 

Übernahme Elternbeiträge Kindergärten 692 Fälle 665 Fälle 638 Fälle 

Übernahme Elternbeiträge Freiwillige Ganztagsschulen 631 Fälle 607 Fälle 617 Fälle 

Übernahme Elternbeiträge Kinderhorte 37 Fälle 35 Fälle 34 Fälle 

Übernahme Elternbeiträge Kinderkrippen 105 Fälle 100 Fälle 86 Fälle 

Intensive Sozialpädagogische Einzelbetreuung 1 Fall 4 Fälle 4 Fälle 

2020 2021 2022

Umstrukturierung des Kreisjugendamtes:

Im Jahr 2022 hat sich das Kreisjugendamt einer Umstrukturierung unterzogen. Neben den beiden neu geschaffenen und 
im Lauf des Jahres besetzten Stellen einer psychologischen Fachberatung und der Jugendhilfeplanung/Controlling wur-
den die Sachgebiete neu zugeschnitten und geordnet. Im Sachgebiet I finden sich die Amtsvormundschaften, Beistand-
schaften und Pflegschaften nebst Unterhaltsvorschuss und die Leistungen nach Bildung und Teilhabe und Schülerför-
derung wieder. Das Sachgebiet II umfasst die wirtschaftliche Jugendhilfe. Das Sachgebiet III beinhaltet den allgemeinen 
Sozialen Dienst und das Streetwork und wurde nun erweitert um die Fachbereiche Pflegekinderdienst und Frühe Hilfen. 
Im Sachgebiet IV wurden neben den bisherigen Aufgaben von Jugendarbeit und dem Jugendhilfeausschuss nun die Ju-
gendgerichtshilfe, die Kindertagespflege nebst der Entwicklungsplanung für Kindertageseinrichtungen angegliedert, so 
dass der bisherige dort angesiedelte Bereich von Schulsozialarbeit, KÜM und Fit für die Regelstruktur in ein neues eigenes 
Sachgebiet V einmünden konnte. Das Kreisjugendamt sieht sich damit gut aufgestellt für die kommenden Aufgaben.
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Jugendarbeit/Schoolworker/Jugendberufshilfe
Maßnahmen der Jugendbüros 1.012 Teilnehmer 671 Teilnehmer 896 Teilnehmer

Schulsozialarbeit 
(vorher Schoolworker )

- Anzahl Beratungs-, Interven-
tions- und Vermittlungsgesprä-

che:
• Schüler: 371

• Erziehungsberechtigte: 309
• Lehrer: 998

• Kooperationspartner: 467
- durchgeführte Projekte: 

41 mit 121 Einheiten

- Anzahl Beratungs-, Interven-
tions- und Vermittlungsge-

spräche:
• Schüler: 743

• Erziehungsberechtigte: 397
• Lehrer: 1.184

• Kooperationspartner: 664
- durchgeführte Projekte: 

41 mit 83 Einheiten

- Anzahl Beratungs-, Interventions- 
und Vermittlungsgespräche:

• Schüler: 1.668
• Erziehungsberechtigte: 910

• Lehrer: 1.820
• Kooperationspartner: 967
- durchgeführte Projekte: 

105 mit 535 Einheiten

Jugendarbeit Förderung von 99 
Maßnahmen freier Träger

Förderung von 27 
Maßnahmen freier Träger

Förderung von 56 
Maßnahmen freier Träger

Kommunales 
Übergangsmanagement (KÜM) 823 Schüler / 83 Lehrer 1.063 Schüler / 87 Lehrer 1.640 Schüler / 106 Lehrer

2020 2021 2022

Sachgebiet Leistungen
Leistungen nach Unterhaltsvorschussgesetz
(neue Gesetzeslage im UVG in 2018) 1.084 Kinder 1.101 Kinder 1.269 Kinder

Bildung und Teilhabe (bearbeitete/beschiedene Anträge) 4.581 4.958 6.139

Beistandschaften (Fallzahl) 1.062 976 924

Amtsvormundschaften und -pflegschaften 134 149 134

Befreiung von der Schulbuchausleihgebühr (bearbeitete Anträge) 1.590 1.537 1.591

Fahrtkostenerstattungen für den Schulbesuch (bewilligte Fälle) 114 93 66

KitaPlus

Frühbetreuung 3 3 2

Spätbetreuung 4 4 7

Flexible 
Nutzung (früh und/oder spät) 2 - -

2020 2021 2022

Vertretungsmodell Kindertagespflege

Teilnehmende Tagespflegestellen 12 17 16

Anzahl Hospitationseinsätze 48 55 32

Anzahl Vertretungseinsätze 78 125 162
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DAS GESUNDHEITSAMT

Das Gesundheitsamt des Landkreises Merzig-Wadern ist ne-
ben dem Ministerium für Arbeit, Soziales, Frauen und Ge-
sundheit und anderen Einrichtungen zuständig für den Öf-
fentlichen Gesundheitsdienst. 

Die Arbeitsweise umfasst dabei analysierende, beratende, 
vernetzende, moderierende, koordinierende, überwachende, 
kontrollierende und eingreifende Funktionen. Hierbei arbei-
ten die Bediensteten teilweise sachgebietsübergreifend zu-
sammen. Je nach Aufgabe sind dazu Kenntnisse aus unter-
schiedlichen Fachgebieten, wie z. B. der Individualmedizin, 
der Infektiologie, der Hygiene, der Kinder- und Jugendmedi-
zin, der Zahnmedizin, der Sozialen Arbeit, der Prävention und 
Gesundheitsförderung sowie der Epidemiologie erforderlich. 

Als Grundlage für die Arbeit des Gesundheitsamtes sind hier 
beispielhaft das Gesetz über den Öffentlichen Gesundheits-
dienst des Saarlandes, das Infektionsschutzgesetz (IfSG), die 
Trinkwasserverordnung, die Saarländische Badegewässer-
verordnung, die Verordnung zur Verhütung übertragbarer 
Krankheiten des Saarlandes, die Verordnung über die Hygie-
ne- und Infektionsprävention in medizinischen Einrichtungen 
des Saarlandes, Richtlinien und Empfehlungen des Robert 
Koch-Institutes und des Umweltbundesamtes genannt.

Zu den Aufgaben des Gesundheitsamtes gehören u. a.:

• Erstellung von Gutachten und Zeugnissen
• Führung einer Todesursachenstatistik
• Durchführung eines Influenza-Monitorings
• Aufklärung, Beratung, Verhütung und Bekämpfung von 

übertragbaren Krankheiten bei Einzelpersonen, Be-
  völkerungsgruppen und in Gemeinschaftseinrichtungen 
• Bearbeitung meldepflichtiger Infektionskrankheiten gemäß 

IfSG
• Ermittlung und Überwachung von Tuberkuloseerkrankun-

gen
• Präventions-, Beratungs- und Testangebot zur HIV-Infektion 

und anderen sexuell übertragbaren Krankheiten
• Suchtberatung und Suchtprävention
• Begehung von Einrichtungen z. B. Krankenhäuser, Kinder-

tageseinrichtungen, Alten- und Pflegeheime im Rahmen 
der Überwachung, der Einhaltung der Anforderungen der 
Hygiene im Sinne des Infektionsschutzgesetzes

• Unterstützung und Initiierung gesundheitlicher Angebote 
für den Personenkreis, der wegen körperlicher, seelischer, 
geistiger oder sozialer Umstände besonders hilfsbedürftig 
ist

• Beteiligung an sozialpsychiatrischen Aufgaben durch Bera-
tung, Initiierung und Koordinierung von Maßnahmen

• Durchführung von Individualbegutachtung und flächen-
deckenden ärztlichen Einschulungsuntersuchungen, um 
Einschränkungen der Schulfähigkeit oder die Teilnahme am 
Unterricht betreffende gesundheitliche Einschränkungen 
festzustellen

• Durchführung von zahnärztlichen Untersuchungen in 
Grund- und Sonderschulen und weiterführenden Schulen

• Impfberatungen zu allgemeinen Impfungen und Reiseimp-
fungen 

• Gelbfieberimpfstelle
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2020 2021 2022
Bearbeitung von Covid-19 Fällen 11.688 16.281 52.411

Amts-/ärztliche Gutachten 414 441 649
Genehmigung zum Ausstellen von 
Leichenpässen

43 38 51

Bestattungshygiene 1.205 1.264 1.527
Meldungen nach § 20a IfSG (einrich-
tungsbezogene Covid-19-Impflicht)

- - 290

Meldungen nach § 20 IfSG 
(Masern-Impfpflicht)

- - 378

Reise-/Impfberatungen; 
Gelbfieberimpfungen

971
18

11
9

90
65

Einschulungsuntersuchungen/
Quereinsteiger

962
Kinder

908
Kinder

1.052
Kinder

Meldung/Bearbeitung „Frühe Hilfen“ 814 1.084 1.158

Hausbesuche „Frühe Hilfen“ 35 60 79

Jugendzahnärztliche Untersuchungen 698 - 1.265

Zahnärztliche Gruppenprophylaxe
812

Schüler
370

Schüler
1.228 

Schüler
Veranstaltungen zur HIV- und 
Suchtprävention

3 9 16

Suchtberatungen 277 456 467

Psychosoziale Beratungen 164 236 341

Schwangerschaftskonfliktberatungen 14 20

HIV-/STD-Beratungen 283 152 165

HIV-/STD-Testungen 61 91 109

Tuberkuloseüberwachungen 20 19 20

Belehrungen nach IfSG
696

Personen
1.783

Personen
2.120  

Personen
Bearbeitung von Meldungen nach IfSG 632 469 708

Hygiene-Begehungen 23 3 33
Bearbeitung Meldungen nach 
Trinkwasserverordnung

2.125 2.120 2.130

Bearbeitung Meldungen 
Badewasser/Badegewässer

579 532 560

Grippemonitoring Erhebungen 224 252 269

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022
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HIV/AIDS und 
sexuelle Gesundheit

Gesundheitsamt 
des Landkreises Merzig-Wadern
Beratungsstelle für HIV/AIDS und Sexuelle Gesundheit

Anschrift:     Hochwaldstraße 44 

       66663 Merzig

Dienstgebäude:    Torstraße 43a

                                66663 Merzig

Telefon:     (0 68 61) 80-420

E-Mail:      gesundheitsamt@merzig-wadern.de

Beratung:
Sandra Simone      (0 68 61) 80-412 

Chiara Kreutzer       (0 68 61) 80-2240 

Gabriele Wahlen     (0 68 61) 80-410

E-Mail:                     aidsberatung@merzig-wadern.de

Prävention:
Sandra Simone    (0 68 61) 80-412 

Chiara Kreutzer       (0 68 61) 80-2240  

E-Mail:                     sozialerdienstGA@merzig-wadern.de 

Sie erreichen uns:
Montag bis Donnerstag:        

                                             

Freitag:                    

und nach telefonischer Vereinbarung.

Kontakt

Beratungs- und Präventionsangebote 
des Landkreises Merzig-Wadern

08.00 bis 12.00 Uhr

13.30 bis 15.00 Uhr

08.00 bis 12.00 Uhr
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DER SCHULPSYCHOLOGISCHE DIENST

Der Schulpsychologische Dienst bietet grundsätzlich Hilfe 
bei schulbezogenen Problemen oder Fragestellungen. Klas-
sische Anmeldegründe sind unter anderem: allgemeine Lern- 
und Leistungsprobleme, vermutete Teilleistungsstörung (z.B. 
Lese- und Rechtschreibstörung, Rechenstörung), schulische 
Verhaltensprobleme, Konzentrationsschwierigkeiten, vermu-
tete Hochbegabung, Schul- und Leistungsängste, Mobbingsi-
tuationen und Schullaufbahnberatung (Einschulung, Wechsel 
zur weiterführenden Schule). Hauptschwerpunkt ist hierbei 
die testpsychologische Diagnostik mit (systemischer) Bera-
tung.

Dabei sind die vier psychologischen Fachkräfte und die zwei 
Verwaltungskräfte für alle öffentlichen Schulen im Landkreis 
– 35 an der Zahl – zuständig und Ansprechpartner für Schüler, 
deren Eltern, Lehrkräfte und Schulleitungen. Weitere Aufga-
bengebiete sind die landesweite Organisation und Beteili-
gung in Facharbeitskreisen (z.B. Inklusion, Teilleistungsstö-
rungen) sowie die Beratung und Mitwirkung in schulischen 
Krisensituationen bei potenzieller Selbst- oder Fremdgefähr-
dung. Je nach vorhandener Kapazität ist der Schulpsycho-
logische Dienst auch bei der Lehrerfortbildung oder bei der 
Mitgestaltung pädagogischer Tage beteiligt. 

2020 2021 2022

Neuanmeldungen 242 258 378

Weiterbetreuungen aus 
dem Vorjahr

128 126 120

Wiedervorstellungen nach 
längerer 
Beratungspause

64 37 70

Anonymisierte 
Beratungen

80 113 186

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022
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Besonderheiten im Jahr 2022

Der Krisenmodus der vergangenen Jahre setzte sich mit Fortbeste-
hen der pandemischen Lage und mit Eintritt des Krieges in der Uk-
raine auch 2022 weiter fort, mit nicht unerheblichen Auswirkungen 
auf das Schulleben. Aktuelle Studien zeigen, dass die psychischen 
Auffälligkeiten bei Kindern und Jugendlichen zugenommen haben 
und die Dauerbelastung der letzten Jahre besonders Familien in 
prekären Lebenslagen trifft.

In der Einzelfallarbeit beim Schulpsychologischen Dienst war die 
Krisenstimmung besonders spürbar durch einen Anstieg an An-
meldungen und Kurzberatungen sowie durch komplexe Fallkon-
stellationen mit häufiger Beteiligung von ängstlich-depressiven 
Symptomen, sozialen Verhaltensproblemen, psychosomatischer 
Symptomatik und/oder Vermeidungsverhalten (bis hin zu Schulab-
sentismus). Auch die Möglichkeit der Einberufung Runder Tische 
bei komplexem Hilfebedarf ist verstärkt genutzt worden und hat 
die multiprofessionelle Zusammenarbeit (u.a. mit der Schulsozial-
arbeit) weiter intensiviert. Neben der individuellen Einzelfallarbeit 
und der persönlichen Beratung zur Unterstützung der Lehrkräfte 
wurden 2022 zusätzlich folgende Angebote vorgehalten:

•	 Gezielter Fokus auf den Übergang Kindergarten-Grundschule 
im Sinn des Präventionsgedankens: Kollegiale Fallberatungen 
für die Lehrkräfte der ersten Klassen zur frühzeitigen Identifizie-
rung und Beeinflussung möglicher Fehlentwicklungen in den 
Bereichen Lernen und sozial-emotionale Entwicklung („Säulen-
modell“ in Kooperation mit dem Bildungsministerium C1/C2)

•	 Mitwirkung bei Förderkonferenzen der Gemeinschaftsschulen 
(5. Klassen)

•	 Offene Telefonsprechstunde für akute schulische Fragestellun-
gen

•	 Lehrerberatung zum Classroom-Management
•	 Verstetigung des regionalen Netzwerks „Begabungsförde-

rung“ im Landkreis
•	 Mitwirkung beim Corona-Kompass (Kooperation mit dem Lan-

desinstitut für Präventives Handeln): regelmäßiges Online-Coa-
ching für alle in der Schule tätigen Fachkräfte zur Unterstüt-
zung während der Pandemie
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DAS AMT FÜR SOZIALE ANGELEGENHEITEN

Der Landkreis als örtlicher Träger der Sozialhilfe 
erbringt Sozialleistungen. Die Aufgabenwahr-
nehmung erfolgt im Amt für soziale Angelegen-
heiten (AsA), im allgemeinen Sprachgebrauch 
als „Sozialamt“ bezeichnet. 

Das AsA ist zuständig für die Erbringung bzw. 
Gewährung folgender Leistungen nach dem So-
zialgesetzbuch (SGB) XII:

•	Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Dritten 
Kapitel

•	Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsmin-
derung nach dem Vierten Kapitel

•	Hilfen zur Gesundheit nach dem Fünften Kapi-
tel

•	Hilfe zur Pflege nach dem Siebten Kapitel
•	zur Überwindung besonderer sozialer Schwie-

rigkeiten nach dem Achten Kapitel
•	Hilfe in anderen Lebenslagen nach dem Neun-

ten Kapitel

2020 2021 2022

Hilfe zum Lebensunterhalt 255 Fälle 277 Fälle 301 Fälle

Grundsicherung im Alter und bei 
Erwerbsminderung

1.211 Fälle 1.246 Fälle 1.302 Fälle

Hilfe zur Gesundheit 100 Fälle 88 Fälle 252 Fälle

Hilfe zur Pflege 474 Fälle 475 Fälle 461 Fälle

Hilfe zur Überwindung besonderer 
sozialer Schwierigkeiten

38 Fälle 33 Fälle 9 Fälle

Hilfe in anderen Lebenslagen 53 Fälle 52 Fälle 47 Fälle

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

2022 mussten viele Menschen aus Kriegs- oder Krisengebieten ihre 
Heimat verlassen. Um die existenzsichernden Leistungen und die 
Krankenhilfe dieser Flüchtlinge hat sich das Amt für soziale Angele-
genheiten (AsA) im Jahr 2022 ganz besonders gekümmert. 

Nach dem Kriegsausbruch in der Ukraine am 24.02.22 kamen im März 
die ersten Kriegsflüchtlinge bei uns an. Um die Menschen schnellst-
möglich zu unterstützen wurde die Auszahlung der Leistungen von 
wöchentlich auf täglich umgestellt. Außerdem wurde in Merzig ein 
Antragsbüro für Flüchtlinge in der Fußgängerzone geschaffen. Seit 
Juni 2022 sind die Flüchtlinge aus der Ukraine für einen Monat nach 
dem AsylblG anspruchsberechtigt und somit Kunden des AsA. Danach 
wechseln sie in den Bezugskreis des Jobcenters (SGB II). In enger Ab-
stimmung zwischen AsA und Jobcenter ist eine sehr schnelle Überlei-
tung der Fälle gelungen. Insgesamt wurden im Jahr 2022 1.404 Men-
schen aus der Ukraine betreut und unterstützt.

Außerdem ist seit dem Spätsommer auch die Zahl der Flüchtlinge aus 
anderen Ländern stark angestiegen. Hier hat das AsA 460 Menschen 
betreut und unterstützt. 
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Das ASA nimmt im Wesentlichen Aufgaben 
nach dem SGB XII, also des „untersten sozi-
alen Netzes“ im Gesamtsystem der sozialen 
Sicherung in der Bundesrepublik Deutsch-
land, wahr. Die Leistungen der anderen So-
zialleistungssysteme gehen der Sozialhilfe 
vor, d. h. die Sozialhilfe erbringt erst dann 
Leistungen, wenn die vorrangig zur Leistung 
verpflichteten Systeme im Einzelfall keine 
oder keine ausreichenden Leistungen ge-
währen. 

Weitere Aufgabenbereiche sind die Bearbei-
tung von Hilfefällen:
•	nach dem Wohngeldgesetz (WoGG)
•	nach dem Asylbewerberleistungsgesetz 

(AsylbLG)
•	des Hilfsfonds „Bürger in Not“

Auch erfolgt auf der Grundlage von Kreis-
tagsbeschlüssen eine jährliche Förderung 
der freien Wohlfahrtspflege. Dem AsA orga-
nisatorisch zugeordnet sind zudem der Pfle-
gestützpunkt und die Betreuungsbehörde.

Der Pflegestützpunkt hat drei Hauptaufga-
ben:
•	Auskunft und Beratung in sämtlichen pfle-

gerischen Belangen
•	Koordinierung aller regionalen Versor-

gungs- und Unterstützungsangebote
•	Vernetzung abgestimmter pflegerischer 

Versorgungs- und Betreuungsangebote

Die Aufgaben der Betreuungsbehörde:
•	Unterstützung des Betreuungsgerichts 

(Feststellung aufklärungsbedürftiger Sach-
verhalte, Gewinnung geeigneter Betreuer)

•	Beratung, Qualifizierung und Unterstüt-
zung von Betreuern und Bevollmächtigten

•	Beratung über Vollmachten und Betreu-
ungsverfügung

2020 2021 2022
Existenzsichernde Leis-
tungen im Rahmen des 
Bundesteilhabegesetzes

359 erfasste 
Fälle für 2020

246 erfasste 
Fälle für 2021

231 erfasste 
Fälle für 2022

Hilfen nach dem       
Wohngeldgesetz

578 Zahlfälle in 
Bearbeitung

547 Zahlfälle in 
Bearbeitung

534 Zahlfälle in 
Bearbeitung

Hilfen nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz 
(allgemein)

110 Fälle 225 Fälle
460 Fälle +
1.404 Fälle 
(Ukraine) 

Leistungen aus dem Hilfs-
fonds „Bürger in Not“

Zuwendung 
für 14 Hilfefälle

Zuwendung für 
11 Hilfefälle

Zuwendung 
für 12 Hilfefälle

Bearbeitung von Betreu-
ungsfällen auf Anordnung 
des Gerichts

880 Fälle 910 Fälle 822 Fälle

Beglaubigung von Vor-
sorgevollmachten oder 
Betreuungsverfügungen

268 Fälle 260 Fälle 378 Fälle

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

•	Mitwirkung bei der Zuführung zur geschlossenen Unterbringung auf Be-
schluss des Betreuungsgerichts in Fällen der Eigengefährdung nach § 1906 
Abs. 1 BGB

•	Beglaubigung von Vorsorgevollmachten oder Betreuungsverfügungen
•	Förderung der beiden Betreuungsvereine im Landkreis (AWO und Caritas) 
•	Übernahme von Betreuungen als Behördenbetreuer

Besonderheiten in 2022: 

Im Jahr 2022 fielen sowohl im SGB XII also auch im Asylbewerberleistungs-
gesetz (AsylbLG) verschiedene Einmalzahlungen und Sofortzuschläge an:
•	Im Juli 2022 eine Einmalzahlung in Höhe von 200 Euro zum Ausgleich der mit 

der Covid-19-Pandemie in Zusammenhang stehenden Mehraufwendungen 
(SGB XII) und für erwachsene Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG

•	Ab Juli 2022 einen monatlichen Sofortzuschlag von 20 Euro für Minderjähri-
ge (SGB XII) und minderjährige Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG

•	eine Einmalzahlung in Höhe von 100 Euro für minderjährige Leistungsbe-
rechtigte nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG), wenn sie für 
den Monat Oktober 2022 Anspruch auf Leistungen nach diesem Gesetz hat-
ten

Die Kreisverwaltung stellt sich vor
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DER PERSONALRAT

Zusammensetzung
Der Personalrat des Landkreises Merzig-Wadern besteht aus 
zehn Vertretern der Gruppe der Beschäftigten  sowie einem 
Vertreter der Gruppe der Beamten. An den Sitzungen neh-
men außerdem die Jugend- und Auszubildendenvertretung 
und die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen 
teil. Der Personalrat wählt aus seiner Mitte einen vierköpfigen 
Vorstand. Dieser besteht aus dem Vorsitzenden, einem Stell-
vertreter sowie zwei weiteren Vorstandsmitgliedern. Dem 
Vorstand muss ein Mitglied jeder im Personalrat vertretenen 
Gruppe angehören.  Die Mitglieder des Personalrates sind 
alle vier Jahre neu zu wählen.

Aufgaben
Die Aufgaben des Personalrats sind bestimmt im saarländi-
schen Personalvertretungsgesetz. Danach hat er
• vertrauensvoll mit der Dienststelle zum Wohle der Be-    
  schäftigten und zur Erfüllung der Aufgaben der Dienststelle 

zusammenzuarbeiten,
• darüber zu wachen, dass die zugunsten der Beschäftigten 

geltenden Gesetze, Tarifverträge und sonstigen Vorschriften 
durchgeführt, sowie alle Angehörigen der Dienststelle nach 
Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere dass 
keine Diskriminierung stattfindet.

• Er kann Maßnahmen beantragen, die den persönlichen und 
sozialen Belangen der Beschäftigten dienen. 

Mitbestimmung
Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben hat die Dienststelle den 
Personalrat umfassend zu informieren. Dies gilt für alle be-
teiligungspflichtigen Maßnahmen, denen der Personalrat zu-
stimmen muss. Das sind unter anderem:
• Einstellungen und Kündigungen
• Höhergruppierungen, Beförderungen
• Grundsatzfragen zu Urlaub und Arbeitszeit, Versagen von 

Urlaub und Beurlaubungen
• Anordnung von Mehrarbeit und Überstunden
• Fragen der Aus- und Weiterbildung
• Regelungen der Ordnung in der Dienststelle und des Ver-

haltens der Beschäftigten
• Maßnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
• Einführung/Änderung von EDV-Verfahren

Personalversammlung
Mindestens einmal jährlich findet eine Personalversammlung 
statt. Diese muss auch dann stattfinden, wenn mindestens 
ein Viertel der Beschäftigten dies beantragt. Die Personal-
versammlung findet während der Arbeitszeit statt. Den Be-
schäftigten ist – sofern nicht zwingende dienstliche Gründe 
entgegenstehen – die Teilnahme zu ermöglichen. Teilnahme-
berechtigt sind auch je ein Vertreter der Gewerkschaften und 
der Arbeitgebervereinigung sowie der Leiter der Dienststelle. 
In der Personalversammlung werden neben dem Tätigkeits-
bericht des Personalrats aktuelle Themen zu Tarif- und Sozi-
alangelegenheiten behandelt. Die anwesenden Beschäftigten 
können dem Personalrat Anträge unterbreiten. Des Weiteren 
hat der Personalrat die Möglichkeit, Teilpersonalversamm-
lungen für einen bestimmten Personenkreis einzuberufen.

2020 2021 2022

Personalratssitzungen 20 23 21
Bearbeitete Anliegen von 
Beschäftigten

121 166 125

Bearbeitete Anliegen von 
Beamten

7 11 10

Sonstige Anliegen 56 78 123

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022



Die Kreisverwaltung stellt sich vor
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