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Unser Landkreis

\

Losheim
Mettlach am See ®

Perl

Luxemburg Trier Deutschland

Luxemburg

Landkreis

Beckingen Merzig-Wadern

Saarland

Saarbriicken

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

Einwohner* Flache in gm
2020 2021 2022

Landkreis Merzig-Wadern (gesamt) 105.035 105.214 105.968 554,33 km?2
Beckingen 15.258 15.235 15.242 51,68 km?
Losheim am See 16.373 16.421 16.546 96,78 km?
Merzig 29.784 29.871 29.999 108,78 km?
Mettlach 12.237 12.204 12.275 78,1 km?2

Perl 9.117 9.191 9.339 75,03 km?
Wadern 15.887 15.903 16.113 110,96 km?
Weiskirchen 6.379 6.389 6.454 33 km?

* Einwohnerzahlen nach Hauptwohnsitz (Quelle: Stadte und Gemeinden, Stand: Dezember des jeweiligen Jahres)
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LIEBE LESERINNEN UND LESER,

was macht eigentlich eine Kreisverwaltung? Und woflr ist sie
zustandig? Diese Fragen mochte der Jahresbericht des Land-
kreises Merzig-Wadern in jedem Jahr aufs Neue beantworten.
Wir schauen auf die vergangenen zwolf Monate zurlick und
gewahren einen Einblick in unseren Alltag.

Leider begann das Jahr 2022, wie die vorherigen beiden Jah-
re endeten: inmitten der Sars-CoV-19-Pandemie. Die Infekti-
onszahlen schossen in die Hohe. Alleine im Marz zahlte das
Gesundheitsamt tber 10.000 Neuinfektionen — ein trauriger
Spitzenwert, der seither zum Glick unerreicht bleibt.

Mit den warmeren Temperaturen nahm das offentliche Le-
ben wieder Fahrt auf. Nach langen Kontaktbeschrankungen
bot das gemeinschaftliche Wir-Geflihl eine willkommene Ab-
wechslung — auch unseren Mitarbeitern: Beim Betriebsaus-
flug nach Koblenz und einem Parkplatzfest konnten Kollegen,
die sich Uber zwei Jahre hinweg nur von Telefon- oder Vi-
deo-Konferenzen kannten, endlich wieder personlich ins Ge-
sprach kommen.

Solche internen Treffen haben in unserem Haus eine lange
Tradition — und einen hohen Stellenwert. Denn nur gemein-
sam konnen wir den Anforderungen unserer Biirger gerecht
werden. Sie sind es, denen wir im Alltag weiterhelfen und bei
Veranstaltungen Highlights bieten mochten.

2022 hatte so manchen Hohepunkt zu bieten: Das Maileuchten
im Garten der Sinne faszinierte mit beeindruckenden Licht-In-
stallationen und erstklassiger Musik. Bei den Saarlandischen
Schullaufmeisterschaften waren (iber 4000 Schiiler von 110
Schulen zu Gast. Und einen belgischen Stabhochsprung-Re-
kord durften wir bei einer sensationellen Premiere auf dem
Schulhof des Gymnasiums am Stefansberg miterleben: Das
Neujahrsspringen im Sommer bescherte unvergessliche
Gansehaut-Momente.

Unvergessen bleibt auch die Preisverleihung der ,Stillen
Stars im Ehrenamt”. Wahrend der Laudationen sptirten wir
den sprichwortlichen Klof3 im Hals — denn das, was die Preis-
trager leisten, macht unsere Gesellschaft aus: Sie kampfen
fur die Natur, gehen fiir demokratische Grundwerte auf die

Stral3e, erhalten unsere Kultur,
fordern Jung und Alt und sind
zur Stelle, wenn andere vor
dem Nichts stehen — beeindru-
ckend.

Doch leider verlauft ein Jahr
nicht von einem Hohepunkt
zum nachsten - die Realitat
kann grausam sein. Mit dem
vorlaufigen Ende der Coro-
na-Pandemie entbrannte ein
neuer Krisenherd: Seit Febru-
ar 2022 bestimmt der Krieg in der Ukraine die Schlagzeilen.
Verstorende Bilder erreichen uns. Fast 1400 Kriegsfllichtlinge
sind im Landkreis Merzig-Wadern angekommen. Uber 450
sind Kinder und Jugendliche. Der Fliichtlingszustrom hatte
direkte Auswirkungen auf unsere Arbeit: Jugendamt, Sozi-
alamt, Jobcenter, Schulamt und die Kreisordnungsbehorde
— sie alle sind im Einsatz, um unsere neuen Blirger zu unter-
stiitzen.

Keine Abteilung steht still: Um unserem Nachwuchs eine
bestmogliche Infrastruktur zu bieten, sind Bauverwaltung und
IT-Abteilung an den Schulen aktiv. Die Gleichstellungsstelle
zeigt Missstande auf und macht sich fiir die Gleichberechti-
gung von Madchen und Frauen stark. Und als Untere Kata-
strophenschutzbehorde arbeiten wir stetig daran, fiir jedwe-
den Ernstfall bestens gewappnet zu sein.

2023 wird weitere Herausforderungen mit sich bringen. De-
nen missen wir gemeinsam entgegentreten, wie wir es in
den vergangenen Jahren getan haben. Bleiben Sie mutig und
zuversichtlich.

Herzliche Grile,

e

Daniela Schlegel-Friedrich
Landratin des Landkreises Merzig-Wadern



07.02.2022 | Besuch der Jugendverkehrsschule im
Landkreis Merzig-Wadern

Innenminister Klaus Bouillon, Verkehrsministerin Anke Reh-
linger und Landratin Daniela Schlegel-Friedrich besuchten
die Jugendverkehrsschule des Landkreises in Britten. Vor
Ort schauten sie sich an, wie Grundschiler auf das ver-
kehrssichere Fahrradfahren vorbereitet werden. 900 Schii-
ler absolvieren jahrlich hier ihre Prifung. ,Die Jugend-
verkehrsschule ist ein gutes Beispiel fiir eine erfolgreiche
interkommunale Zusammenarbeit. Hier arbeiten die Grund-
schultrager, der Landkreis und die zustandigen Ministerien
eng zusammen und setzen sich gemeinsam fiir mehr Ver-
kehrssicherheit ein”, sagte Daniela Schlegel-Friedrich.

22.02.2022 | Streetvan fiir Streetworker des Landkreises
Minister Reinhold Jost lUbergab den Streetworkern des
Landkreises und Landratin Daniela Schlegel-Friedrich ei-
nen Zuwendungsbescheid fir das Projekt Streetvan. Der Zu-
schuss aus Leader-Fordermitteln ermoglicht es, dass die
Streetworker ein geeignetes Fahrzeug erhalten, das als mo-
biles Bliro und Anlaufstelle genutzt wird. Das Fahrzeug stellt
fir das Streetworker-Team einen echten Mehrwert dar und
hilft dabei, Jugendliche kreisweit besser zu erreichen. Die
Streetworker wenden sich im 6ffentlichen Raum an Jugend-
liche im Alter von 14 bis 27 Jahren, die bei ihrer Alltags- und
Lebensbewaltigung Hilfe und Unterstlitzung benotigen.

06.03.2022 | Ausstellung: Was alRen Kelten und Rémer?
Alles zur Umwelt, Landwirtschaft und Ernahrung westlich
des Rheins lernten Besucher einer Ausstellung der Kul-
turstiftung Merzig-Wadern im Museum Schloss Fellenberg
kennen. Die 2019 im Archaologiepark Wederath-Belginum
konzipierte Ausstellung beschaftigt sich mit Themen von
der Landwirtschaft bis zur Ernahrung in der Eisen- und
Romerzeit. Neben Ergebnissen der Archaobotanik wurden
auch die Tisch-, Ess- und Trinksitten der Kelten und Romer
behandelt. Neben botanischen Proben wurden Ess- und
Trinkgeschirr, landwirtschaftliche Werkzeuge oder Trans-
portamphoren gezeigt.



08.03.2022 | Weltfrauentag

Anlasslich des 111. Internationalen Frauentages zeigte die
Gleichstellungsstelle in Kooperation mit den Kinos Wadern
und Losheim die Filmreihe , Starke Frauen im Film“. Beglei-
tend wurde der Podcast ,Frauen lesen flir Frauen” mit Elke
Heidenreich und Ronja Klein mit der Stadtbibliothek Merzig
gestartet. Am Weltfrauentag wird jahrlich auf die Gewalt
gegen und die Benachteiligung von Frauen aufmerksam ge-
macht. Der Gleichstellungsgedanke ist in der Mitte der Ge-
sellschaft angekommen. Uber die Jahrzehnte konnten viele
wichtige Rechte durchgesetzt werden. Um das Erreichte zu
feiern und neue Perspektiven aufzuzeigen, wurde der Pod-
cast ,Frauen lesen fiir Frauen” ins Leben gerufen.

11.03.2022 | Spendenlauf des Peter-Wust-Gymnasiums
fiir Menschen aus der Ukraine

Das PWG veranstaltete im Merziger Blattelbornstadion ei-
nen Spendenlauf fir Menschen in der Ukraine und Men-
schen, die wegen des Kriegs in der Ukraine aus ihrer Heimat
flichten mussten. Die Schiilerinnen und Schiler der Klas-
senstufen 5, 6 und 7 hatten sich im Vorfeld um Sponsoren
bemuiiht, die einen festgelegten Geldbetrag fiir jede gelaufe-
ne Runde innerhalb von 90 Minuten spendeten. Die ersten
beiden Runden wurden von allen Teilnehmern sowie Land-
ratin Daniela Schlegel-Friedrich, Blirgermeister Marcus Hof-
feld und Vertreterinnen der Schulgemeinschaft des PWGs
gemeinsam gelaufen.

19.03.2022 | Aktion ,Erhaltet die Demokratie!” mit
~Omas gegen Rechts”

Die Gleichstellungstelle unterstiitzte die zivilgesellschaftli-
che lberparteiliche Initiative Omas Gegen Rechts bei ihrer
Aktion ,Erhaltet die Demokratie” vor dem alten Rathaus in
Merzig. Beim Aktionstag ging es um den Einsatz fur die glei-
chen Rechte aller in Deutschland lebenden Frauen, Manner
und Kinder sowie um die sozialen Standards, die von Eltern
und Grof3eltern zum Teil bitter erkampft wurden. Auch ging
es um den Respekt und die Achtung gegeniiber anderen
Mitblrgerinnen und Mitblrgern unabhangig von ihrer Reli-
gion und ethnischer Zugehorigkeit.

" gegen Diskriminierung von Frauen.

Die Frauen blieben stark. ,Solidaritat!"
riefen sie - ,nur gemeinsam sind wir
stark!™ Offiziell wird jedes Jahr am

8. Marz der Internationale Frauentag
gefeiert. Menschen demonstrieren
weltweit fiir Gleichberechtigung und

VIELFALTIG.
TOLERANT
WACHSAM.




Saarlandischefiis

SAARLAN

01.04.2022 | Digitaler Rundgang durch Neu-Montclair

Zum Saisonstart 2022 veroffentlichte die Kulturstiftung
Merzig-Wadern einen digitalen Rundgang durch die Burg
Neu-Montclair. Der Geo-Info-Manager (GIM) kann vor Ort
oder von zu Hause aus genutzt werden und enthalt Erklarun-
gen zur Geschichte und Architektur der Anlage auf Deutsch
und Englisch sowie zahlreiche Abbildungen. Eine franzosi-
sche Variante ist in Vorbereitung. Von April bis Ende 2022
wurde der GIM Gber 16.000 Mal aufgerufen. Er wurde gefor-
dert durch KULTUR.GEMEINSCHAFTEN, ein gemeinsames
Forderprogramm der Beauftragten der Bundesregierung
fur Kultur und Medien und der Kulturstiftung der Lander.

08.04.2022 | Mobile Sporthalle mit Saarlandischem Ge-
sundheitspreis ausgezeichnet

Die Mobile Sporthalle des Landkreises Merzig-Wadern wur-
de mit dem Saarlandischen Gesundheitspreis 2021 in der
Kategorie ,,Gesund im Alter” ausgezeichnet. Die Preisver-
leihung des Gesundheitsministeriums und der IKK Stidwest
ehrte zwolf besondere Initiativen in vier Kategorien fir ihr
herausragendes Engagement in der Gesundheitsforderung.
Daniela Schlegel-Friedrich nahm den Preis stellvertretend
fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mobilen Sport-
halle entgegen. Die Mobile Sporthalle ist ein Paradebeispiel
der Sportforderung: Sie starkt die geistige und korperliche
Gesundbheit, sie ist praxis- und vor allem wohnortnah.

19.-22.04.2022 | Schwimmkurs fir muslimische
Madchen

In den Osterferien haben zwolf muslimische Madchen an
einem speziellen Schwimmkurs mit viel Spald und Erfolg
teilgenommen. Im geschiitzten Rahmen des Lehrschwimm-
beckens in Losheim am See erhielten die Madchen die Mog-
lichkeit, die Grundlagen des Brustschwimmens zu erlernen.
Gemeinschaftlich gelang es dem Projektbiiro Gesundheits-
und Praventionslandkreis Merzig-Wadern, dem Familien-
zentrum Hochwald sowie der DLRG Weiskirchen hier ein
niedrigschwelliges Angebot umzusetzen, das den Madchen
neben der Fahigkeit des Schwimmens auch eine Extraporti-
on Selbstvertrauen mit auf den Weg gab.



02.05.2022 | Mitarbeiter der Kreisjagdbehoérde erhalten
Verdienstnadel in Bronze

Als Dank fiir die vorbildliche Zusammenarbeit zwischen
der Jagerschaft und der Kreisverwaltung Uberreichte der
Kreisjagermeister Andreas Kranz mit dem stellv. Landesja-
germeister Armin Birk die Vereinsnadel der Vereinigung der
Jager des Saarlandes in Bronze an fiinf Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Jagdbehorde. Daniela Schlegel-Fried-
rich freute sich, ,dass die Jagerschaft unseren Mitarbeitern
dieses Zeichen der Anerkennung fiir ihre jahrelange Arbeit,
auch mit viel personlichem Einsatz, tiberreicht haben. Diese
Ehrungen nehmen wir als Ansporn, auch in Zukunft Hand in
Hand mit unseren Jagern zusammenzuarbeiten.”

05.05.2022 | Baustart fiir den Glasfaserausbau in Merzig
Am 5. Mai gaben Landratin Daniela Schlegel-Friedrich, Mi-
nisterprasidentin Anke Rehlinger und Blirgermeister Mar-
cus Hoffeld den Startschuss fiir den Glasfaserausbau in
Merzig. Bis zum zweiten Quartal 2023 werden Anschliis-
se mit bis zu einem Gigabit pro Sekunde realisiert. Rund
11.400 Haushalte in Merzig bekommen die Chance, einen
Glasfaser-Anschluss bis ins Haus zu erhalten. Landratin Da-
niela-Schlegel Friedrich erklarte: ,,Durch den Ausbau der
digitalen Infrastruktur bleibt unser Landkreis zukunftsfahig.
Schnelles Internet ist eine Grundvoraussetzung, um privat
und beruflich am Leben teilnehmen zu konnen.”

06. & 07.05.2022 | Maileuchten — Garten im Licht

Rund 1200 Besucher kamen am zweiten Mai-Wochenende
zur Veranstaltung ,,Maileuchten — Garten im Licht” im Gar-
ten der Sinne nach Merzig. 32.000 Quadratmeter Gartenfla-
che wurden mit einem einzigartigen Licht- und Farbspiel in
Szene gesetzt. Zu dieser einmaligen Atmosphare gesellte
sich noch ein ausgezeichnetes musikalisches Programm
mit Livemusik — eine wunderbare Kombination. Die beiden
Bands ,dr3iklang!” und ,4times unplugged” begeister-
ten freitags im beleuchteten Garten das Publikum. Janina
Jungbluth, Dennis Klein und Frank Weilerswist sowie Elisa
Rehlinger und David Conrad prasentierten samstags Musi-
cal-Highlights.




Radeln fir ein gutes Klima

15.05. bis 04.06.2022 | Stadtradeln

Unter dem Motto ,,Fahr Rad. Beweg was” zahlt beim Stadt-
radeln tiber 21 Tage hinweg jeder Kilometer. Die saarland-
weite Kampagne soll die Themen Fahrradfahren und Kili-
maschutz in den Fokus riicken. Der Auftakt fand 2022 mit
dem Startschuss von Saar-Pedal im Merziger Stadtpark
statt. 164.631 Kilometer radelten die Teilnehmer im Land-
kreis Merzig-Wadern im Jahr 2021 innerhalb des Aktions-
zeitraumes. 101.481 Kilometer davon entfielen auf die Schu-
len. ,Neben einem aktiven Beitrag zum Klimaschutz erhoht
Fahrradfahren die Mobilitat, tragt zur Gesundheit und Fit-
ness bei, trainiert Aufmerksamkeit und Selbstbewusstsein”,
sagte Landratin Daniela Schlegel-Friedrich.

13.05.2022 | Er6ffnung des Kompetenzzentrums fiir
Gastronomie an der Jean-Francois-Boch-Schule
Landratin Daniela Schlegel-Friedrich und Dr. Kathrin And-
res, Abteilungsleiterin im Ministerium fiir Bildung und Kul-
tur, haben an der Jean-Francois-Boch-Schule in Merzig das
Kompetenzzentrum fiir Gastronomie ero6ffnet. Die ehemali-
ge Werkhalle, bietet den Schiilern und dem Lehrpersonal
professionelle Moglichkeiten. Am BBZ werden die Schiiler
im Theorieunterricht ,Ernahrungslehre” sowie im Fachbe-
reich ,Praktische Nahrungsmittelzubereitung” auf eine Be-
rufsausbildung in der Gastronomie, Hotellerie oder im Nah-
rungsmittelgewerbe vorbereitet.

18.05.2022 | Er6ffnung des Handwerks- und Dienst-
leistungszentrums an der Gemeinschaftsschule an der
Saarschleife in Orscholz

Daniela Schlegel-Friedrich, Schulleiter Georg Dillschneider,
Biirgermeister Daniel Kiefer und Ortsvorsteher Manuel Ker-
ber haben an der Gemeinschaftsschule an der Saarschlei-
fe ein Handwerks- und Dienstleistungszentrum eroffnet. In
Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen arbeiten die
Schiiler im Handwerkszentrum oder in der Digitalwerkstatt
an Projekten. ,,Auf diesem Weg erhalten die Schiiler schon
an der Schule den praktischen Einblick in Berufsfelder und
Arbeitsweisen. Sie werden so optimal auf eine spatere Be-
rufsausbildung vorbereitet”, sagte die Landratin.



19.05.2022 | KNAX Sport- und Spielfest

Zum ersten Mal seit drei Jahren starteten rund 800 Dritt-
klassler aus dem ganzen Landkreis an den rund 33 Spielsta-
tionen und gingen beim 50-Meter-Sprint, Ballwurf und beim
Weitsprung an den Start. Ein Highlight des Knax Sport- und
Spielfestes war wie in jedem Jahr der Staffellauf. ,Wir
wollten Kindern nach der langen Corona-Pause wieder zei-
gen, dass Bewegung einfach guttut und Spald macht. Und
wir mochten dazu animieren, die vielen Angebote der Ver-
eine in unserem Landkreis zu nutzen und Mitglied zu wer-
den”, sagte die Landratin. Fir jede Klasse — egal welches
Ergebnis sie erreicht hatte — gab es auf der Biihne einen
Pokal und eine Urkunde.

30.05.2022 | Impfzentrum Nord stellt Betrieb ein

Das Impfzentrum Nord stellte mit Ablauf des 31. Mai sei-
nen Betrieb ein. Seit der Eroffnung am 29. November 2021
wurden in der Eisenbahnstralle 99 in Wadern-Biischfeld
von montags bis samstags insgesamt 25.801 Personen zum
Schutz vor Covid-19 geimpft. Neben den Erst- und Zwei-
timpfungen sowie den Boosterimpfungen wurden im Impf-
zentrum Nord auch die zweiten Auffrischungsimpfungen
sowie Impfungen fiir Kinder von funf bis elf Jahren durch-
gefiihrt. Die Landratin dankte ,allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Landkreises und des Landes sowie den
eingesetzten Soldatinnen und Soldaten, die uns in dem ver-
gangenen halben Jahr unterstitzt haben”.

11.06.2022 | Neujahrsspringen im Sommer

Der Landkreis Merzig-Wadern und die Kreisstadt Merzig
veranstalten erstmals das Neujahrsspringen im Sommer.
Das Stabhochsprung-Event der Extraklasse lockte elf Stab-
hochspringer aus sechs Landern und 600 Zuschauer in die
Pausenhof-Arena des Gymnasiums am Stefansberg. In
einer einzigartigen Kulisse wurde dem Publikum bis zum
Schluss ein spannender Wettkampf geboten. Am Schluss
stellte Ben Broeders mit 5,85 libersprungenen Metern ei-
nen belgischen Allzeit-Rekord auf. So hoch ist noch nie ein
Belgier zuvor gesprungen. Nach den sportlichen Highlights
endete der Abend mit einer After-Jump-Party mit Musik der
Band Tonwerk.
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Wir machen
das Ehrenamt

23.06. bis 17.07.2022 | Ausstellung Chiffren — Meine
Zeichensprache

Vom 23. Juni bis 17. Juli zeigte die Kulturstiftung Mer-
zig-Wadern im Museum Schloss Fellenberg die Ausstellung
Chiffren — Meine Zeichensprache mit Werken der Merziger
Malerin und Zeichnerin Marlene Thiesen. Seit 1968 lebt und
arbeitet Marlene Thiesen in Merzig. Bereits in ihrer Gym-
nasialzeit in Merzig fiel dem Kunsterzieher, Alfons Bauer,
ihre Begabung auf. Erst mit 45 Jahren konnte sie dann eine
kiinstlerische Ausbildung absolvieren. Sie ist freischaffen-
de Kunst- und Gestaltungstherapeutin und arbeitet mit
verschiedenen Techniken: Graphit-, Ol, Kreide-, Kohle- und
Aquarellzeichnungen, Acrylmalerei und Drucktechniken.

23.06.2022 | Landkreis ehrt die , Stillen Stars”

Der Landkreis hat in 2022 Tim Koll, Dirk Schwarz, Manfred
Rappold, Ingrid Buchberger sowie die Helfergruppe der Or-
scholz-Cloef-Touristik fiir ihr ehrenamtliches Engagement
gewilrdigt. Daniela Schlegel-Friedrich verlieh den Ehren-
amtspreis in den fiinf Kategorien Soziales, Kultur, Sport, Na-
tur- und Umweltschutz sowie fiir eine besondere Initiative.
Die Stillen Stars engagieren sich in einer unvergleichlichen
Art: Sportlich fordern sie Jung und Alt tiber Jahrzehnte hin-
weg, sie kampfen fiir die Natur, sie erhalten die Kultur, sie
gehen fiir demokratische Grundwerte auf die Stral3e, und
sie sind zur Stelle, wenn andere vor dem Nichts stehen.

28.06.2022 | Saarlandische Schullaufmeisterschaften
Uber 4000 Schiilerinnen und Schiiler von 110 Schulen aus
dem gesamten Saarland sind bei den 22. Saarlandischen
Schullaufmeisterschaften um die Merziger Stadthalle und
den Stadtpark angetreten. ,Ich freue mich riesig, dass nach
den virtuellen Schullaufmeisterschaften in 2020 und der
Corona-bedingten Absage in 2021 endlich wieder tausende
Schiiler bei besten Bedingungen an den Start gehen kon-
nen”, sagte die Landratin. Die Jungs und Madchen der Jahr-
gange 2007 bis 2013 haben — aufgeteilt in 13 Laufen — alles
gegeben und sich gegenseitig lautstark angefeuert. Abseits
der Strecke sorgten 150 Helferinnen und Helfer fiir einen rei-
bungslosen Ablauf.



06.07.2022 | Landkreis begriiRt neue Staatsbiirger

Am 6. Juli begrifRte der Landkreis Merzig-Wadern 26 neue
Staatsblirgerinnen und Staatbiirger bei der Einblirgerungs-
feier im Landratsamt. Landratin Daniela Schlegel-Friedrich
gratulierte Einzelpersonen, Familien, groRen und kleinen
Biirgerinnen und Bilirgern aus den Herkunftslandern lIrak,
Iran, Irland, Kenia, Mauritius, Polen, Slowakei, Syrien und
Turkei zur neuen, deutschen Staatsangehorigkeit. Auch die
Vertreter der Kreisstadt Merzig, der Stadt Wadern, der Ge-
meinden Beckingen, Losheim am See, Mettlach und Perl
begliickwiinschten die Eingeblirgerten, die teilweise schon
lange in ihren Kommunen leben.

08.07.2022 | Gesundheitstag der Kreisverwaltung

Landratin Daniela Schlegel-Friedrich begrii3te bei bestem
Wetter zahlreiche Angestellte der Kreisverwaltung im Gar-
ten der Sinne, wo der Gesundheitstag unter dem Motto
,Bewegung und Ernahrung” stattfand. Daher begann der
Tag mit einem Vortrag zum Thema Aus dem Bauch heraus —
Darmgesundheit und Erndhrung. Im Anschluss konnten die zahl-
reichen Uber das Areal des Gartens der Sinne verteilten Sta-
tionen besucht werden. Von Workshops zum Thema Meal
Prep tiber Brainwalking-Ubungen bis hin zu medizinischen
Check-Ups und vielem mehr luden zahlreiche Angebote
zum Ausprobieren, Nachmachen und Bewegen ein.

14.07.2022 | Unser Dorf hat Zukunft

Elf Dorfer hatten sich fir den Wettbewerb Unser Dorf hat
Zukunft beworben: der Bietzerberg (Bietzen, Menningen,
Harlingen), Saarfels, Erbringen, Oppen, Britten, Morsc-
holz, Wochern, Sinz und Nohn. Eine Jury bewertete an drei
Tagen, wie gut die Dorfer fir die Zukunft aufgestellt sind,
welche Projekte und Initiativen bereits umgesetzt sind oder
sich in Vorbereitung befinden. Die Forderung von Aktivita-
ten, die die Attraktivitat des Dorfes steigern, ist das zentra-
le Ziel des Wettbewerbs. Das Team Bietzen, Harlingen und
Menningen belegte mit Britten den ersten Platz. Morscholz
belegte den zweiten und Wochern den dritten Platz.
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20.07.2022 | Stadtrat spendet 700 Euro an Streetwork
Merzig-Wadern

In Vertretung fiir den Stadtrat liberreichten Martina Holz-
ner, Therese Schmitt, Hannah Spanier und Ulrike Biermann
eine Spende liber 700 Euro an Landratin Daniela Schle-
gel-Friedrich, die von Zeljko Kovacevic und Kim Lehnertz
vom Kreisjugendamt begleitet wurde. Es handelt sich um
die Sitzungsgelder aus der Jahresabschlusssitzung. Mit der
Spende ist es moglich, eine neue Handkasse einzurichten,
um unter anderem dringend benotigte Dinge des alltagli-
chen Lebens fiir die Adressatinnen und Adressaten kaufen
zu konnen. Dazu zahlen Busfahrkarten, Nahrungsmittel, Hy-
gieneartikel oder auch Kleidungsstticke.

01.08.2022 | BegriiBung der neuen Auszubildenden und
Praktikanten

Der Landkreis Merzig-Wadern hat am Montag, 1. August,
seine neuen Auszubildenden, Praktikantinnen und Prakti-
kanten in der Verwaltung im Landratsamt empfangen. De-
zernatsleiter Volker Grave hiel die vier Auszubildenden und
finf Praktikanten im Hause herzlich willkommen. Im An-
schluss an die BegriiBung wurden den neuen Teammitglie-
dern auf einer Tour durch Landratsamt und AulRenstellen
die einzelnen Abteilungen der Verwaltung vorgestellt. Auch
der erste Beigeordnete Frank Wagner nahm sich die Zeit,
die neuen Mitglieder im Team des Hauses zu begriif3en.

06. & 07.08.2022 | Romertage im Archéaologiepark
Romische Villa Borg

Nach zwei Jahren Corona-Zwangspause fanden 2022 wie-
der die beliebten Romertage im Archaologiepark Romische
Villa Borg statt. Die liber 4.300 Besucher erwartete an zwei
Tagen ein grofRes Romerlager und reges Treiben mit Hand-
werkern, Soldaten, Handlern und weiteren Darstellern vor
der authentischen Kulisse des wiederaufgebauten romi-
schen Landguts. Ein Hohepunkt waren die waffenklirrenden
Kampfe der Gladiatorenschule Trier im Sand der Arena.
Aber auch verschiedene Mitmachangebote und das gastro-
nomische Angebot der Taverne erfreuten Grof3 und Klein.



25.08.2022 | Ubergabe eines Zuwendungsbescheids fiir

ein LEADER-Projekt

Umwelt-Staatssekretar Sebastian Thul (bergab einen
Zuwendungsbescheid an den Geschaftsfliihrer der Saar-
schleifen Tourismus GmbH (STG), Peter Klein, und seine
Mitarbeiterin Kristina Weber, die bei der STG gemeinsam
mit Stephan Bely fiir die Forderprojekte zustandig ist. Die
Radwege im Landkreis Merzig-Wadern sollen mit hochwer-
tiger touristischer Infrastruktur ausgestattet werden. Ge-
plant sind das Aufstellen von Portaltafeln und die Anlage
von Rastplatzen. Das Projekt hat ein Volumen von knapp
100.000 Euro und wird im Rahmen einer LEADER-FOrde-
rung mit 70 Prozent bezuschusst.

05.09.2022 | Personalversammlung

Die Vorsitzende des Personalrats, Jutta Schmitz, begriif3te
im September 80 Mitarbeiter der Kreisverwaltung im Gro-
Ben Sitzungssaal des Landratsamtes zur Personalversamm-
lung. Zu Beginn ihres Tatigkeitsberichtes dankte Landratin
Daniela Schlegel-Friedrich den Mitarbeitern: ,Alle Abteilun-
gen hatten in den vergangenen zwei Jahren einen erhebli-
chen Arbeitsaufwand. Viele Dinge, die politisch beschlos-
sen werden, betreffen die einzelnen Stellen der Verwaltung.
Diese Situation ist schwierig, weil wir gar nicht so schnell
so viele Arbeitskrafte neu einstellen konnen, wie zusatzli-
che Aufgaben anfallen. Aus der Krise ist ein Dauerzustand
geworden.”

14.09.2022 | Spendeniibergabe in Ahrweiler

Landratin Daniela Schlegel-Friedrich hat im September eine
Spende in Hohe von 2000 Euro an Klaus Muhrel, Schullei-
ter der Aloisius-Grundschule Ahrweiler, ibergeben. Das
Schulgebaude wurde im Juli 2021 von der Flut-Katastrophe
zerstort. Auch 14 Monate spater war die Schule noch stark
gezeichnet. Viele Lehr- und Aufenthaltsraume waren fiir die
Schulerinnen und Schiiler noch immer nicht nutzbar. Der
Spenden-Betrag setzt sich aus Spendengeldern zusammen,
die durch die Impffahrten der Ehrenamtsborse und die Ver-
anstaltung Herbstleuchten im Garten der Sinne im Jahr
2021 zustande kamen.
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14. bis 16.09.2022 | Katastrophenschutz-Seminar in
Ahrweiler

Die Landkreisverwaltung Ubte fiir den Ernstfall: Drei Tage
lang trainierte das Team des Katastrophenschutzes der
Landkreisverwaltung die Einsatzbereitschaft in Krisensitu-
ationen. Dazu waren der Verwaltungsstab und die Koordi-
nierungsgruppe des Landkreises Merzig-Wadern zu Gast
an der Bundesakademie flir Bevolkerungsschutz und Zivile
Verteidigung in Ahrweiler (BABZ). Hier lieR3en sich verschie-
dene Szenarien durchspielen, mit denen die Kreisverwal-
tung im Katastrophenfall konfrontiert werden kdnnte.

18.09.2022 | GroBiibung im Pellinger Tunnel

Im Pellinger Tunnel fand im September eine GroRRiibung
statt, bei der die Ablaufe bei einem schweren Verkehrsunfall
mit vier Autos und tiber 20 Verletzten sowie die Abstimmung
zwischen den beteiligten Fachdiensten bei der Rettung und
Versorgung der Verletzten im Tunnel Pellinger Berg trainiert
wurden. Landratin Daniela Schlegel-Friedrich war vor Ort
und informierte sich liber die Ablaufe. Nach einem ersten
Eindruck war die Landratin sehr zufrieden: Die Ablaufe grif-
fen sehr gut und zielflihrend ineinander — und die Hilfskrafte
in den Einsatzleitwagen leisteten eine sehr gute Arbeit.

20.09.2022 | Bands und Landkreis spenden an karitative
Zwecke

4500 Euro spendeten die Musiker der Bands dr3iklang! und
4times unplugged mit dem Landkreis Merzig-Wadern an ka-
ritative Zwecke. Diesen Erlos haben die Musiker bei ihrem
Wohnzimmerkonzert im Garten der Sinne erspielt. Rund 800
Besucher kamen im Rahmen der Veranstaltung Maileuchten
— Garten im Licht nach Merzig, um hochwertige und abwechs-
lungsreiche Livemusik zu erleben. Unterstiitzt wurde die
Veranstaltung unter anderem von der Brotdorfer Vereinsge-
meinschaft und dem Kulturzentrum Villa Fuchs.



29.09.2022 | Ausbildungsmesse Deine Zukunft jetzt!
Bereits zum 13. Mal wurde Jugendlichen und jungen
Erwachsenen die Chance geboten, mit Unternehmen in
Kontakt zu kommen und Einblicke in die berufliche Zu-
kunft zu gewinnen. Nach zwei virtuellen Auflagen waren
die beiden Veranstaltungstage in 2022 ein voller Erfolg.
Uber 60 Aussteller, Unternehmen und Institutionen pra-
sentierten insgesamt 1600 Schiilerinnen und Schiilern
der weiterfiihrenden Schulen des Landkreises die ver-
schiedenen Ausbildungs- und Praktikumsmaoglichkeiten
sowie potentielle Studiengange. Insgesamt haben 14
Schulen des Landkreises an der Ausbildungsmesse teil-
genommen.

30.09.2022 | Vereidigungsfeier der Polizei

Im September wurden 133 neue Polizei-Anwarterinnen und
-Anwarter im Merziger Zeltpalast vereidigt. Landratin Dani-
ela Schlegel-Friedrich war vor Ort und freute sich mit den
angehenden Polizistinnen und Polizisten: ,Ilch mochte allen
herzlichst zur Berufswahl gratulieren. Im Namen der Kreis-
verwaltung wiinsche ich zum heutigen Start viel Erfolg fir
das Berufsleben.” Die Kreisverwaltung unterstiitzte die Po-
lizei bei der Organisation der Feierlichkeiten und bedankte
sich fiir die stets hervorragende Zusammenarbeit.

03.10.2022 | Zahnlochdetektive

Das Gesundheitsamt hat im Rahmen der bundesweiten Ak-
tion Tiiren auf mit der Maus einen Tag im Zeichen der Zahn-
gesundheit fiir Kinder veranstaltet. Insgesamt 35 Kinder
konnten beim Aktionstag das Gesundheitsamt besuchen
und als Zahnlochdetektive herausfinden, wer oder was die
Zahne schadigt und was dagegen getan werden kann. Auf
der Spurensuche wurden mit dem Mikroskop Bakterien auf-
gesplirt, die mit bloRem Auge nicht zu erkennen sind, und
Plaque-Tests durchgefiihrt, die Ablagerungen an den Zah-
nen unter Schwarzlicht leuchten lassen. Begleitet wurden
die Kinder vom Drachen Kai, der auch die richtige Zahnputz-
technik vermittelte, um die Bakterien zu beseitigen.




05.10.2022 | Er6ffnung des Innovations- und Zukunfts-
kompetenzzentrum Industrie 4.0 am BBZ Hochwald
Ministerprasidentin Anke Rehlinger und Landratin Daniela
Schlegel-Friedrich eroffneten am 5. Oktober ein Innova-
tions- und Zukunftskompetenzzentrum am BBZ Hochwald
in Wadern-Nunkirchen. Im Fokus des neuen Zentrums steht
die Kompetenzforderung der Schiiler Giber Lerninhalte im
Bereich der Handhabungstechnik Robotik und Sensorik und
Uber den Lehrplan hinaus. Das Innovations- und Zukunfts-
kompetenzzentrums bietet eine realitatsnahe Lernumge-
bung, die, wie in der Industrie, erganzt wird durch die virtu-
elle Welt (Virtual Reality).

11.10.2022 | Weltmadchentag

Das weltweite Ziel, auf die Gleichberechtigung und Rechte
von Madchen und Frauen hinzuweisen, Missstande und Lo-
sungen aufzuzeigen, verfolgte auch der Aktionstag anlass-
lich des Weltmadchentages im Landkreis Merzig-Wadern.
,Dank der hervorragenden Zusammenarbeit mit den Biind-
nispartner*innen konnten wir auch in diesem Jahr wieder
zahlreiche Projekte ins Leben rufen und vor Ort informieren.
Mit einem Aktionstag wie diesem zeigen wir kreisweit un-
sere Solidaritat und verleihen all denen eine Stimme, die
wegen aullerer Umstande vielleicht nicht selbst reden kon-
nen”, sagte die Gleichstellungsbeauftragte Doreen Schreck-
linger-Leuchtle.

20.10.2022 | Landkreis und Lebenshilfe arbeiten eng
zusammen

Landratin Daniela Schlegel-Friedrich und Ralf Michler, Leiter
des Kreisjugendamtes, waren bei der Lebenshilfe Nordsaar-
land Werkstatte (NSW) gGmbH zu Gast. Die Lebenshilfe ist
Kooperationspartner des Kreisjugendamtes. Die Neuerun-
gen im SGB VIIl werden dazu fiihren, dass die Jugendamter
auch die Zustandigkeiten fiir Kinder und Jugendliche bis
27 Jahren mit geistiger und/oder korperlicher Beeintrach-
tigung lbernehmen. Die Lebenshilfe NSW gGmbH bietet
Biirgerinnen und Birgern mit unterschiedlicher Art und
Schwere der Behinderung die Moglichkeit, am Arbeitsleben
teilzunehmen.



21.10.2022 | Ausstellung Gemeinsam einzigartig im
Museum Schloss Fellenberg

Die Kulturstiftung des Landkreises Merzig-Wadern zeigte im
Oktober eine Ausstellung unter dem Titel Gemeinsam einzig-
artig im Museum Schloss Fellenberg in Merzig. Die kleinen
Nachwuchskiinstlerinnen und Nachwuchskiinstler der ka-
tholischen Kindertageseinrichtung St. Peter Merzig prasen-
tierten hier ihre Kunstwerke zum Thema. Die jungen Kiinst-
lerinnen und Kiinstler hatten sich damit beschaftigt, was sie
einzigartig und was sie zum Teil ihrer Gemeinschaft macht.
Am Projekt waren 170 Kinder im Alter von drei bis sechs
Jahren beteiligt.

21.10.2022 | Er6ffnung des neuen VHS-Gebaudes
Landratin Daniela Schlegel-Friedrich war im Oktober bei der
offiziellen Eroffnung der AulRenstelle der Volkshochschule
(VHS) in Brotdorf zu Gast. Bereits im September ist hier der
Kursbetrieb angelaufen. Die Landratin gratulierte der VHS
und freute sich Uber die neuen Raumlichkeiten, in denen
sich die Blrgerinnen und Blrger personlich wie beruflich
weiterbilden konnen.

11.11.2022 | Bewegte Pause

Seit Mai findet jeden Donnerstag die Bewegte Pause unter
der Leitung von Alina Rehlinger, Mitarbeiterin in der Per-
sonalabteilung der Kreisverwaltung, statt. Hier liegt der Fo-
kus nicht darauf, sich auszupowern und zu schwitzen. Es
geht lediglich um einen kleinen Ausgleich und ein bisschen
Entspannung nach dem sitzenden Morgen im Bliro, um mit
neuer Energie in den Nachmittag zu starten. Neben Mobili-
sations-, Dehn- und Yogaibungen werden Balance und Be-
weglichkeit trainiert und eine Meditationsiibung eingebaut.
Jede Woche nehmen bis zu 15 Kolleginnen und Kollegen an
der Bewegungspause teil.
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Anzeichen einer toxischen Beziehung erkennen,
um héusliche Gewalt zu verhindern!

16.11.2022 | Er6ffnung der Ausstellung Kultur-Orte in
Merzig-Wadern

Im November 2022 prasentierten sich im Museum Schloss
Fellenberg zehn Kultur-Orte aus dem ganzen Landkreis in
einer gemeinsamen Ausstellungsmesse. Diese sollte nicht
nur informieren, unterhalten und zu Ausfliigen anregen,
sondern zeigte Moglichkeiten auf, sich personlich einzubrin-
gen. Die Ausstellung wurde gefordert durch die Sparkasse
Merzig-Wadern. Seit Dezember ist sie , on tour”, wahrend
ein neuer Familien-Reisefiihrer ab der Saison 2023 zum Rat-
seln und zum Entdecken des Landkreises einladt. Das ge-
schaffene Netzwerk Kultur-Orte will das Kultur-Angebot im
Landkreis gemeinsam starken.

23.11.2022 | Eroffnung eines Pilotprojektes der Ehren-
amtsborse: FEEL FR.E.E.

Die Ehrenamtsborse startete zum Schuljahr 2022/2023 ein
Projekt zur Nachwuchsforderung im Ehrenamt. Das Projekt
bietet Schiilern die Moglichkeit, sich zeitlich befristet ehren-
amtlich zu engagieren. Die Jugendlichen kdnnen sich in ge-
meinnutzigen oder sozialen Einrichtungen, Organisationen,
Initiativen oder Vereinen engagieren. Getreu dem Motto
+FEEL FR.E.E.” mochte der Kreis den Nachwuchs dazu mo-
tivieren, ,freiwillig, ehrenamtlich, engagiert” zu sein. Von
dem sozialen Schuljahr profitieren auch die Vereine, die
durch das Projekt bei der Nachwuchsforderung und -gewin-
nung unterstitzt werden.

25.11.2022 | Intern. Tag gegen Gewalt an Frauen
Anlasslich der Orange Days unterstitzte die Gleichstel-
lungsstelle die Soroptimistinnen Merzig-Saarlouis in ihrer
Offentlichkeitsarbeit. Die Anzeichen toxischer Beziehungen
wurden erklart und Anlaufstellen zur Hilfe aufgezeigt. Die
Orange Days beginnen am 25. November, dem Internatio-
nalen Tag gegen Gewalt an Frauen und Madchen, und en-
den am 10. Dezember, dem Internationalen Tag der Men-
schenrechte. Mit Blick auf die aktuelle politische Weltlage
und internationale Flichtlingsbewegungen wurde deutlich,
dass die Starkung der Madchen- und Frauenrechte elemen-
tar fir ein Leben in Wiirde fur alle Menschen in allen Welt-
regionen ist.



01.12.2022 | Energiepakt mit Vereinen im Kreis

Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine hinterliel3 spiir-
bare Folgen. Die Energiekrise und insbesondere eine dro-
hende Gasmangellage forderten Konsequenzen. Daher
trafen der Landkreis Merzig-Wadern und die Vereine, die
kreiseigene Hallen nutzen, bis auf Weiteres eine Vereinba-
rung zur Energieeinsparung. Alle Akteure sollten in dieser
angespannten Zeit gemeinsam einen Beitrag leisten, um
Energie einzusparen und eine Mangellage zu verhindern.

06.12.2022 | Nachwuchsehrung

In 2022 war es nach zwei Jahren Corona-bedingter Pause
endlich wieder soweit: Landratin Daniela Schlegel-Friedrich
ehrte unter der Moderation von Georg Gitzinger Kinder und
Jugendliche fiir besondere aul3erschulische sowie schuli-
sche Erfolge im Sport, in der Musik, den Naturwissenschaf-
ten, der Bildenden Kunst und der Politik. Mit dabei waren
die Familien, Lehrer, Trainer und Betreuer der knapp 100
Preistrager. Erstmals fand die Veranstaltung in der kreisei-
genen Skatehalle statt. Die Schulband und der Chor der Pe-
ter-Dewes-Gemeinschaftsschule aus Losheim tibernahmen
das musikalische Rahmenprogramm.

07.12.2022 | Ein Traum von einem Beruf

Landratin Daniela Schlegel-Friedrich war im Dezember
zu Gast am BBZ Hochwald in Nunkirchen und am Hoch-
wald-Gymnasium in Wadern. Hier lernte sie Schiilerinnen
und Schiiler der Klassenstufen 9 und 10 kennen, deren
selbstkreierte Comics rund um die Themen Bewerbung und
Traumberuf in einem Heft erschienen sind. Der Landkreis
Merzig-Wadern hatte im Rahmen der Berufsorientierung
aufgerufen, eigene Comics zu gestalten. Was gehort in eine
Bewerbung? Was wird bei einem Vorstellungsgesprach ge-
fragt? Uber solche Fragen lasst sich gut reden. Sie kdnnen
aber auch in Bilder Ubersetzt werden. Die Schiiler hatten
sich Gedanken gemacht — in Wort und Bild.
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12.12.2022 | Kreistag beschlieBt Haushalt fiir 2023

Der Kreistag des Landkreises Merzig-Wadern hatte im De-
zember mehrheitlich ohne Gegenstimmen bei vier Enthal-
tungen den Kreishaushalt fiir das Jahr 2023 beschlossen.
Der zahlungswirksame Aufwand plus Tilgung steigt um 22
Millionen Euro und betragt damit im neuen Jahr 146,64 Mil-
lionen Euro. 2022 lagen die Aufwendungen bei 124,48 Milli-
onen Euro. Die Kreisumlage steigt von 67,73 Millionen Euro
um ungefahr 12 Millionen Euro auf 79,72 Millionen Euro.
Sie deckt damit 54 Prozent des Gesamtaufwandes. Uber 90
Prozent des Haushaltes sind Pflichtausgaben, die wegen ge-
setzlicher Vorschriften anfallen.

15.12.2022 | Tag der Technik am PWG

Landratin Daniela Schlegel-Friedrich besuchte anlasslich
des Tags der Technik das Peter-Wust-Gymnasium in Merzig.
Bei der Pilotveranstaltung waren mit Ausnahme der Abitu-
rientinnen und Abiturienten alle Schiilerinnen und Schiiler
involviert: Die Kursstufe 11 horte Vortrage zum Studienan-
gebot der Universitat des Saarlandes und der Hochschule
fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes. Der Mittelstufe
wurden in zehn experimentellen Workshops unter anderem
die erneuerbaren Energien nahergebracht. Und die jlinge-
ren Klassen tliftelten mit Ehrgeiz an den Aufgaben der Wis-
senschafts-Rallye und wurden dabei von der Kursstufe 11
unterstutzt.

15.12.2022 | Weihnachtsumtrunk in der Kreisverwaltung
Der Personalrat und das Bistroteam haben im Dezember
nach einer langeren Corona-bedingten Pause wieder zu
einem Weihnachtsumtrunk ins Foyer des Landratsamtes
eingeladen. Fiir das leibliche Wohl sorgten der Personal-
rat sowie Bistro-Chef Gopalakrishnan mit Glihwein, einem
kleinen Fingerfood-Buffet und Weihnachtsgeback. Das Bla-
serensemble der Kreisverwaltung spielte weihnachtliche
Lieder und sorgte damit fiir die besondere Weihnachts-
stimmung. Die Auszubildenden boten leckere selbstgeba-
ckene Weihnachtsplatzchen an. Gegen eine Spende fiir die
Lebenshilfe fir Kinder in Merzig konnten diese erworben
werden.



DIE LANDRATIN & IHRE BEIGEORDNETEN

Die Landratin Daniela Schlegel-Friedrich wurde am 26. Mai
2019 von den Blirgern im Landkreis mit 62,6 Prozent der ab-
gegebenen gliltigen Stimmen wiedergewahlt. Ihre Amtszeit
endet am 30. September 2029.

Sie ist die gesetzliche Vertreterin des Landkreises und leitet
die Verwaltung. Sie erledigt die Geschafte der laufenden Ver-
waltung und die ihr Ubertragenen Selbstverwaltungsange-
legenheiten. Die Landratin hat die Aufgabe, die Beschliisse
des Kreistages, des Kreisausschusses und weiterer Gremien
vorzubereiten und auszufiihren. Sie ist zustandig fur die Erle-
digung der staatlichen Auftragsangelegenheiten.

Die Landratin wird vertreten durch Kreisbeigeordnete, die Eh-
renbeamte sind und vom Kreistag gewahlt werden.

Landratin Daniela Schlegel-Friedrich mit dem ersten Kreisbeigeordneten Frank Wagner
(rechts) und dem Kreisbeigeordneten Torsten Rehlinger (links).

DER KREISTAG

Der Kreistag besteht aus 33 von den Bilirgern der kreisange-
horigen Stadte und Gemeinden in allgemeiner, gleicher, ge-
heimer, unmittelbarer und freier Wahl gewahlten Mitgliedern.

Es besteht folgende Sitzverteilung:
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(Stand 12/2022)

Der Kreistag beschliel3t Giber alle Selbstverwaltungsange-
legenheiten des Landkreises, fiir die seine ausschliel3liche
Zustandigkeit gesetzlich bestimmt ist oder fiir die er sich
die Entscheidung ausdricklich vorbehalten hat.

Die Sitzungen des Kreistages sind grundsatzlich offent-
lich. Die Landratin fiihrt den Vorsitz, sie ist jedoch nicht
stimmberechtigt. Zur Vorbereitung seiner Sitzungen hat
der Kreistag den Ausschuss fiir Energie, Klima- und Na-
turschutz, Landnutzung und nachhaltige Entwicklung
(Umwelt-, Agrar- und Energieausschuss) sowie den Rech-
nungsprifungsausschuss gebildet.

Im Jahr 2022 haben insgesamt 6 Kreistagssitzungen mit
65 Tagesordnungspunkten stattgefunden.

Die Sitzungen konnten trotz Corona-Pandemie wie geplant stattfinden. Aufgrund der Abstands- und Hygiene-
regeln wurden zwei Sitzungen des Kreistages und eine Sitzung des Kreisausschusses in die Stadthalle in Mer-
° zig bzw. in das Cloef Atrium in Orscholz verlegt. Der Kreistag hat in seiner Sitzung vom 26.10.2020 beschlossen,

dass in einer aul3erordentlichen Notlage gemafl &8 51a KSVG i.V.m. § 171 KSVG Kreistagssitzungen per Video-

konferenz durchgefiihrt werden konnen.



Der Kreistag Merzig-Wadern (Aufnahme vom 2. Oktober 2019)

MITGLIEDER DES KREISTAGES (STAND 12/2022)

Briining, Irene
Gillenberg, Andrea
Gillenberg, Michael
Hoffmann, Andreas
Klaser, Axel

Klauck Dr., Michaela
Kost, Judith

Leibig, Michael
Mertes, Alwin
Schneider, Josef Peter
Schreiner, Gisbert
Seiwert, Bernd
Wagner, Frank
Willems, Thorsten
Braun, Gerhard
Fixemer, Anneliese

Kautenburger, Matthias

Mettlach
Wadern

Merzig

Perl

Beckingen
Losheim am See
Merzig

Wadern
Losheim am See
Wadern
Mettlach

Merzig

Merzig
Weiskirchen
Beckingen
Merzig

Merzig
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Miiller, Stefan
Rehlinger, Torsten
Scheid, Stefan
Schirrah, Alexander
Theobald, Peter
Uder, Hans-Josef
Weber, Cedric
Lessel, Ute
Mayers, Marita
Morbe, Veronika
Wilkin, Jonathan
Engel, Reinhold
Troger, Ewa
Altpeter, Bernd

Roth, Karl

Hoffmann-Schmidt,
Barbara

Merzig
Merzig
Losheim am See
Perl
Weiskirchen
Mettlach
Wadern
Wadern
Merzig
Wadern
Beckingen
Beckingen
Mettlach
Merzig

Losheim am See

Beckingen
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DER KREISAUSSCHUSS

Der Kreisausschuss besteht aus einem Drittel der gesetzlichen
Mitgliederzahl des Kreistages. Diese elf Mitglieder beruft der
Kreistag aus seiner Mitte.

Der Kreisausschuss entscheidet Uber Selbstverwaltungsan-
gelegenheiten, fiir die der Kreistag nicht ausschliel3lich zu-
standig ist oder flir die der Kreistag sich die Entscheidung
nicht ausdricklich vorbehalten hat.

In dringlichen Fallen hat der Kreisausschuss das Recht, an-
stelle des Kreistages zu entscheiden. AulRerdem bereitet er
die Entscheidungen des Kreistages in den Bereichen vor, fir
die kein Kreistagsausschuss gebildet wurde. Er verhandelt
prinzipiell in 6ffentlichen Sitzungen. Die Landratin flihrt auch
hier den Vorsitz ohne Stimmrecht.

Im Jahr 2022 haben insgesamt 8 Kreisausschusssitzungen
mit 113 Tagesordnungspunkten stattgefunden.

MITGLIEDER DES KREISAUSSCHUSSES

Wadern
Perl

Gillenberg, Andrea
Hoffmann, Andreas
Klaser, Axel
Mertes, Alwin
Schreiner, Gisbert
Seiwert, Bernd
Braun, Gerhard
Rehlinger, Torsten
Scheid, Stefan
Schirrah, Alexander

Mayers, Marita

SONSTIGE AUSSCHUSSE, KOMMISSIONEN UND BEIRATE 2022

« Arbeitsgruppe OPNV

* Arbeitsgruppe Klimaschutz
¢ Bildungsbeirat

* Jugendhilfeausschuss

Beckingen
Losheim am See
Mettlach

Merzig
Beckingen
Merzig

Losheim am See
Perl

Merzig

» Bewertungskommission zur Verleihung des Ehrenamtspreises ,Stille Stars im Ehrenamt”

» Kreispflegeausschuss
 Kreisrechtsausschuss

» Personalkommission

* Schul- und Investitionskommission
» Schulregionkonferenz

CDhU
CDhuU
CDhU
CDhuU
CDhuU
CDhuU
SPD
SPD
SPD
SPD

GRUNE
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Haushalt

Buchhaltung

Seit dem Jahr 2009 erfolgt die Planung und Buchung in ei-
nem neuen kommunalen Rechnungssystem, der Doppik. Die-
ses System entspricht, mit wenigen Spezifika, der lblichen
kaufmannischen Buchhaltung.

Die laufenden Verwaltungstatigkeiten werden im Ergebnis-
haushalt dargestellt, die Planung von Investitionen und deren
Finanzierung erfolgt im Investitionshaushalt. Fiir beide Haus-
halte zusammen sind rund 136,5 Millionen Euro vorgesehen.

Die Finanzierung des zahlungswirksamen Aufwands und der
Tilgungszahlungen ist liberwiegend durch eine Umlage ge-
sichert, die von den kreisangehorigen Gemeinden erhoben
wird.

Ergebnishaushalt

Der Ergebnishaushalt ist gepragt durch die Bereiche Jugend/
Soziales und (weiterfiihrende) Schulen. Auf diese Bereiche
entfallen 80 Prozent des Aufwands (s. Grafik).

Die vielfaltigen weiteren Aufgaben des Landkreises (z. B. Si-
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Ausgabeblocke der Kreisverwaltung 2022:

67 % 13 % ' 20 % '
Jugend/ Schulen Sonstiges
Soziales

cherheit/Ordnung, Gesundheit, Gestaltung Umwelt, usw.)
verursachen dagegen nur 18 Prozent des Aufwands.

Investitionen

Als Investitionen sind rund 10,5 Millionen Euro vorgesehen.
Bei erwarteten Zuweisungen von rund 6 Millionen Euro er-
gibt dies einen Kreditbedarf von rund 4,5 Millionen Euro. Fiir
die Tilgung von Krediten sind rund 3,6 Millionen Euro festge-
setzt. Dadurch steigt die Verschuldung um rund 0,9 Millionen
Euro. Die Investitionstatigkeit spielt sich im Wesentlichen im
Bereich Schule (rund 7,72 Millionen Euro) und bei der Finan-
zierung von Kindertagesstatten (rund 1,75 Millionen Euro) ab.



DIE BETEILIGUNGEN DES LANDKREISES MERZIG-WADERN

Der Landkreis Merzig-Wadern griindete zur Erfiillung seiner
offentlichen Aufgaben eigene Betriebe, ist an Gesellschaften
birgerlichen Rechts beteiligt oder Mitglied in Zweckverban-
den und Vereinen.

Nachfolgend alle unmittelbaren Beteiligungen des Landkrei-
ses im Jahr 2022:

Aktiengesellschaften:

RWE AG

Gesellschaften mit beschrankter Haftung:

Gesellschaft flir Infrastruktur und Beschaftigung des
Landkreises Merzig-Wadern mbH (GIB)

Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung im Landkreis
Merzig-Wadern mbH (GfW)

Saarschleifenland Tourismus GmbH
Tourismuszentrale Saarland GmbH (TZS)

Verband der kommunalen RWE-Aktionare GmbH (VKA)

Genossenschaften:

Weidegenossenschaft ,Hochwald eG*”

Stiftung:

Kulturstiftung fur den Landkreis Merzig-Wadern

Vereine:

Volkshochschule im Landkreis Merzig-Wadern e.V.
Landkreistag Saarland

Kulturzentrum Villa Fuchs e.V.

Musikschule im Landkreis Merzig-Wadern e.V.
Naturpark Saar-Hunsriick e.V.

Kommunaler Arbeitgeberverband Saar e.V.

Zweckverbande:

Altlastenzweckverband Tierische Nebenprodukte
ZV Tierische Nebenprodukte Stiidwest

ZV Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung Saar
ZV Naturschutzvorhaben Wolferskopf

Z\ Personennahverkehr Saarland

ZV eGo Saar

BETEILIGUNGSBERICHT

Die Finanzabteilung des Landkreises Merzig-Wadern er-
stellt jahrlich einen Beteiligungsbericht, welcher wichtige
Informationen flir die politisch Verantwortlichen sowie
die Blirger enthalt. Grundlage bilden die Paragraphen
108 bis 118 des Kommunalselbstverwaltungsgesetzes
(KSVG), zuletzt geandert durch das Gesetz vom 12. Ok-
tober 2022 (Amtsbl. | S. 1296). Fiir alle eigenen Betriebe,
Gesellschaften, Stiftungen, Vereine, Zweckverbande und
Genossenschaften zeigt der Beteiligungsbericht Informa-
tionen zum Gegenstand, den Beteiligungsverhaltnissen,
der Zusammensetzung der Organe und den Beteiligun-
gen des Unternehmens auf. Die Erflillung des offentlichen
Zwecks ergibt sich durch die Darstellung des Geschafts-
verlaufes fiir das jeweils letzte Geschaftsjahr, der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage und der voraussichtlichen
Entwicklung. Der Beteiligungsbericht kann auf der Inter-
netseite des Landkreises Merzig-Wadern unter
https://www.merzig-wadern.de/Verwaltung-Politik/
Kreishaushalt-Beteiligungen/ eingesehen werden.



LEADER-Region Merzig-Wadern

Gruppenfoto von der Verkiindung der Bewerbungsergebnisse in Saarbriicken.

Die Region Merzig-Wadern ist eine von finf Regionen im
Saarland, die sich erfolgreich fiir das LEADER-Programm be-
worben hat.

LEADER (Liason entre actions de développement de I'écono-
mie rurale/Ubersetzt: Verbindung zwischen Aktionen zur Ent-
wicklung der landlichen Wirtschaft) ist ein Forderprogramm
der Europaischen Union und soll mit der Forderung von re-
gionalen beziehungsweise lokalen Projekten Gebiete voran-
bringen, die als landlicher Raum definiert sind.

Vereinen, Institutionen, Initiativen, Kommunen oder Privat-
personen soll es ermdglicht werden, aktiv an der Gestaltung
der Region mitzuwirken, denn sie kennen ihre Wohnorte und
ihre Heimatregion am besten.

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ist der Motor des gesamt-
en Prozesses in der LEADER-Region. Sie steuert Projekte und
bestimmt Uber die Vergabe der Fordergelder. Dies geschieht
jedoch nicht willkirlich, sondern nach vorher in der Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Kriterien. Die LAG
kann verschiedene rechtliche Formen haben, im Landkreis
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Naturpadagogikprojekt , Wildwuchs” in Morscholz.

Merzig-Wadern ist sie in dem Verein ,Land zum Leben Mer-
zig-Wadern e.V.” organisiert. In der neuen Forderperiode von
2023-2027 erhalt die LAG 2,5 Millionen Euro zur Umsetzung
von Projektideen.

Mit dem Leitspruch ,Land zum Leben Merzig-Wadern -
Landlich, Gesund und Innovativ im Dreilandereck” hat
die LAG folgende regionale Handlungsschwerpunkte
festgelegt, die bei der Einreichung von Projektideen be-
ricksichtigt werden:

Regionale Wertschopfung und landliche Identitat, Nach-
haltiger Tourismus und attraktive Freizeitgestaltung, Na-
turliche Lebensgrundlagen, Klimaschutz, Pravention und
Sport, Modernes Arbeiten auf dem Land und Mobilitat,
Soziales Miteinander und Generationengerechtigkeit, Le-
benslanges Lernen und Kultur



LEADER

Fiir die sieben nachfolgenden forderfahigen LEADER-Projekte wurden 2022 Foérderbescheide tiberreicht:

» Gemeinde Perl: Moselle sans frontiéres + (Fordersumme 3.999,20 Euro)

» Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung im Landkreis Merzig-Wadern (GfW): MINT 3 D Merzig-Wadern (Fordersumme:
47.190,14 Euro)

» Kulturzentrum Villa Fuchs: Licht-Land-Musik (Fordersumme: 13.995,70 Euro)

» Landkreis Merzig-Wadern: Machbarkeitsstudie CoWorking-Spaces im Landkreis Merzig Wadern (Férdersumme:
104.125,00 Euro)

* Luca's Bewegung e.V.: Fahrradverleih (Fordersumme: 7.968,74 Euro)

* Orscholz-Cloef-Touristik: Hockerlinien Pfad- Schiiler inszenieren Geschichte (Fordersumme: 18.196,32 Euro)

« Saarschleifenland Tourismus GmbH: Touristische Inwertsetzung regionaler Produkte (Fordersumme: 41.064,81 Euro)

Nachfolgende Projekte wurden vom Vorstand als forderwiirdig ausgewahlt und warten nun darauf, vom
Umweltministerium bewilligt zu werden:

« Gesellschaft fiir Infrastruktur und Beschaftigung (GIB): OPNV On-Demand fiir den Landkreis Merzig-Wadern
(Fordersumme: 52.093,02 Euro)

» Gemeinde Beckingen: Kupferbergwerk Diippenweiler (Fordersumme: 53.577,45 Euro)

+ Saarschleifenland Tourismus GmbH: Lauschtouren (Fordersumme: 33.248,53 Euro)

REGIONALBUDGET
Nachfolgende RB-Projekte wurden 2022 gefordert:

* Heimatverein Honzrath: Erweiterung Schaufelskeller (Fordersumme: 13.865,96 Euro)

* Eigenbetrieb Losheim am See: Neugestaltung Kneipp-Anlage Hausbach (Férdersumme: 12.164,94 Euro)

» Stadt Wadern: Naturpadagogik Wildwuchs Morscholz (Fordersumme: 11.446,40 Euro)

* Landkreis Merzig-Wadern: Lebenstiirme (Fordersumme: 9.261,46 Euro)

» Aktion 3. Welt Saar e.V: lokal handeln - fairer Handel auf dem Landkreis Merzig-Wadern (Fordersumme: 16.000,00 Euro)

* Forderverein Weierweiler: Unterstand am Dorfweg Weierweiler (Fordersumme: 16.000,00 Euro)

* GIB: Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte (Fordersumme: 11.586,68 Euro)

»Stadt Merzig: Konzept zur Infrastrukturentwicklung von zielgruppenspezifischen MTB-Strecken im Stadtgebiet
(Fordersumme: 3.924,14 Euro)

» Gesundheitsnetz Hochwald: SchlauKids (Férdersumme: 15.519,20 Euro)

* Gemeinde Perl: Natur und Kultur erleben im Ortsteil KeBlingen (Fordersumme: 15.528,42 Euro)

* Melanie Lorang: Ort der Begegnung im Mausenest Brotdorf (Fordersumme: 870,08 Euro)

* SSV Oppen: Reaktivierung Finnbahn Oppen (Fordersumme: 15.836,73 Euro)

* Viezstral3e e.V.: ViezstraBe aufwerten, erlebbar machen, inwertsetzen (Fordersumme: 11.823,24 Euro)

* Forder- und Tragerverein Wehingen e.V.: Infotafel der alten Kapelle in Wehingen (Fordersumme: 1.293,38 Euro)



SAARSCHLEIFENLAND TOURISMUS GMBH - TOURISMUS IM LANDKREIS MERZIG-WADERN

Die Saarschleifenland Tourismus GmbH (STG) ist die Tou-
rismusorganisation des Landkreises Merzig-Wadern. Haupt-
gesellschafter ist der Landkreis, weitere Gesellschafter sind
die Sparkasse Merzig-Wadern, der Tourismusverband Mer-
zig-Wadern als Interessenvertretung der Leistungstrager so-
wie alle sieben Stadte und Gemeinden des Landkreises.

Bei der STG sind neben dem Geschaftsfiihrer finf weitere
Vollzeitmitarbeiter sowie seit dem Schuljahr 2022/2023 wie-
der ein Auszubildender im Berufsbild ,Kaufmann/-frau fur
Tourismus und Freizeit” sowie in der Regel ein Jahresprakti-
kant der Fachoberschule beschaftigt. Die Geschaftsraume der
STG befinden sich im Schloss Fellenberg in der Torstral3e 45
in Merzig.

Die Arbeitsschwerpunkte der STG liegen vor allem in den
Bereichen touristische Produktentwicklung und Marketing.
Dabei wird sowohl mit der Landesebene (Tourismus Zent-
rale Saarland) als auch mit der kommunalen Ebene (Touris-
musorganisationen/-abteilungen der Stadte und Gemeinden)
sehr eng und vertrauensvoll zusammengearbeitet. Die STG
vertritt den Landkreis in zahlreichen regionalen und tberregi-
onalen Fachgremien. Seit 2018 hat die STG gemeinsam mit
der Hunsrlick Touristik GmbH die Geschaftsfihrung des Wan-
derblros Saar-Hunsriick in Losheim am See inne.

Nach den pandemiebedingten massiven Beeintrachtigungen
des Tourismusbetriebs in den Jahren 2020 und 2021 normali-
sierte sich die Lage im Jahr 2022 langsam wieder. Gegentiber
dem Vorjahr konnten deshalb deutliche Zuwachse bei den
Ubernachtungen (plus 33,4 Prozent) und bei den Ankiinften
(plus 62,6 Prozent) verzeichnet werden. Besonders ansehn-
lich waren die Zuwachse aus dem Ausland (Ubernachtungen
plus 77,7 Prozent, Anklinfte plus 141,4 Prozent). Das Niveau
des letzten Normaljahres 2019 vor der Covid-19-Pandemie
wurde 2022 aber noch nicht wieder erreicht (2022 gegentiber
2019 Ubernachtungen minus 4,8 Prozent, Ankiinfte minus 5,7
Prozent). Fir 2023 wird eine weitere Erholung des Gasteauf-
kommens erwartet.

Die Arbeit der STG im Jahr 2022 war wie bereits in den Vor-
jahren besonders gepragt von der Umsetzung der , Touris-
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musstrategie Saarschleifenland 2025”. Diese weist 18 Hand-
lungsfelder mit zahlreichen Einzelmal3nahmen sowie mehrere
Schlisselprojekte auf. Viele dieser Malinahmen wurden 2022
in die Umsetzung gebracht.

So wurde u.a. im Handlungsfeld , Tourismusbewusstsein”
das gemeinsam mit der Saarbriicker Zeitung (SZ) entwickel-
te Projekt ,Lieblingsplatze” mit der Fertigstellung der Filme
Uber die Siegerplatze sowie der Produktion von Info-Stelen
fir die einzelnen Standorte finalisiert.

Im Handlungsfeld , KMU-Netzwerk” erfolgte mit der Einbin-
dung des Partners OBS (Online Buchungs Service) eine wei-
tere Professionalisierung der Vermietung von Unterklinften.

Im Handlungsfeld ,Professionelles Ansiedlungsmanage-
ment” wurde aktive Investorenakquise mit teils erfolgreichen
Abschliissen betrieben.

Im Handlungsfeld ,Marken- und Kommunikationsstrategie”
erfolgte ein Relaunch der Marke ,Saarschleifenland” mit der
Umsetzung einer integrierten Markenkommunikation zwi-



Tourismus im Landkreis Merzig-Wadern

schen Land, Landkreis und Kommunen. Auch eine starkere Einbindung der Marke ! >
~Mosel” wurde tiber das neue Markenkonzept ermdglicht. l SAARLAND
N—

ENTDECKEN | ERLEBEN | GENIESSEN SAARSCHLEIFENLAND

Im Handlungsfeld , Inwertsetzung kultureller Leuchtturmstandorte” wurden die Ak-
tivitaten fur das Kupferbergwerk Dippenweiler mit dem internationalen Filmpreis
»Goldenes Stadttor” in der Kategorie ,,Innovation” fiir die Litermont-Mystery-Tour

belohnt. Fiir denselben Standort wurde ein historischer Rundgang konzipiert. [ [ [ I ! >

e . . . p SAARLAND
Im Handlungsfeld ,Qualitatssicherung und -entwicklung im Wandertourismus merzig N
wurde u.a. an einem digitalen Facility-Management sowie an der Neuorganisation
des Wanderbliros gearbeitet.

Im Handlungsfeld ,,Ausschopfen der Potenziale im Medizintourismus” wurde mit
der Krankenkasse IKK ein Praventionsangebot in Weiskirchen entwickelt.

D

SAARLAND
Im Handlungsfeld ,,Relaunch der Garten ohne Grenzen” wurde eine umfangreiche { TOURISTIK S
Analyse des Netzwerks mit Gastebefragungen und Expertengesprachen vorge-
nommen.
Ein Arbeitsschwerpunkt lag auch 2022 im Handlungsfeld ,Produkt- und Qualitats- LOShelm /D
entwicklung im Radtourismus”. Nach der Fertigstellung von fiinf E-Velo-Runden N~ M See LY
im Vorjahr stand in diesem Jahr das Thema Montainbike mit der Planung von { swsearD

mehreren Tages-Rundtouren sowie der Arbeit an einer Saarland-Runde im Zent-
rum der radtouristischen Aktivitaten.

Neben den Projekten aus der Tourismusstrategie standen auch in 2022 langfristig . /D
angelegte Kernaktivitaten wie Zertifizierung und Klassifizierung von Betrieben, Ver- ‘becking Rute aussichten | SLalal LAl 12)
besserung und Integration des digitalen Angebots mit Kommunen und Betrieben | S
oder die grenzliberschreitende Kommunikation mit Frankreich und Luxemburg auf
der Agenda der STG. Gerade in der Arbeit mit transnationalen Partnern wurden da-

bei konkrete Projekte wie eine neue Gartenkooperation, ein grenziiberschreitendes

Radwegekonzept und eine grenziiberschreitende Radkarte entwickelt. m /D
SAARLAND

. - . . stadt Wadern

Das Marketing erfolgte 2022 in einer Mischung aus analogen und digitalen Ak- m swscHiEFENLAND

tivitaten. Besonders grof3er Beliebtheit bei den Gasten erfreute sich dabei eine )

Print-Kooperation mit dem Outdoor-Magazin zum Thema E-Velo-Radeln.

Die Umsetzung der Tourismusstrategie wird die Arbeit der STG auch in den nachs- —'H-a /D

ten Jahren bestimmen. Nach dem Abflauen der Covid-19-Pandemie wird fiir 2023 Weiskirchen ' SAARLAND

mit einer endguiltigen Riickkehr zur Normalitat gerechnet. Ankommen | Aufatmen | Durchatmen - [ipwesli IV
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ORGANISATIONSPLAN (STAND 12/2022)

Landkreis Merzig-Wadern Dezernatsfrei Dezernat 1
Landratin Beschaftigter
Daniela Schlegel-Friedrich Volker Grave
Bahnhofstr. 44 Telefon: 06861/80-110
D-66663 Merzig E-Mail: dezernat1l@merzig-
Telefon: 06861/80-100 wadern.de
Telefax: 06861/80-104
E-Mail: landraetin@merzig- Stabsstelle Personalamt
wadern.de »Koordination, Presse- Telefon: 06861/80-131
www.merzig-wadern.de und Offentlichkeitsarbeit” Fax: 06861/80-395
Telefon: 06861/80-127 E-Mail: personalamt@
Vorzimmer der Landritin Fax: 06861/80-398 merzig-wadern.de
Telefon: 06861/80-101 E-Mail: presse@merzig-
Fax: 06861/80-104 wadern.de Geschaéftsfiihrung der
E-Mail: vorzimmer@merzig- Kreisgesellschaften
wadern.de Stabsstelle ,Regionale Telefon: 06861/80-110
Daseinsvorsorge” E-Mail: v.graeve@merzig-
Am Gaswerk 3 wadern.de
66663 Merzig
Telefon: 06861/80-170 Finanzabteilung
Fax: 06861/30-480 BahnhofstralRe 27
E-Mail: daseinsvorsorge@ 66663 Merzig
merzig-wadern.de Telefon: 06861/80-180
Fax:06861/80-104
Gleichstellungsstelle E-Mail: finanzen@
Telefon: 06861/80-320 merzig-wadern.de
Fax: 06861/80-104
E-Mail: gleichstellungsstelle Kreiskasse/Zentrales
@merzig-wadern.de Mahnwesen
Telefon: 06861/80-188
Jobcenter Merzig-Wadern Fax: 06861/80-380
Torstral3e 28 E-Mail: kreiskasse@ A .
. . mt fiir
66663 Merzig merzig-wadern.de Informationstechnik
LG, U7/ _ Telefon: 06861/80-182
: ) Fachbereich L Fax: 06861/80-380
Kreisrechnungsprifungsamt Verwaltungsorganisation E-Mail: it-amt@
Telefon: 06861/80-245 und Digitalisierung merzig-wadern.de
Fax: 06861/80-104 Telefon: 06861/80-310 — '
E-Mail: rpa@merzig- Fax: 06861/80-104 ..
wadern.de E-Mail: digital@ ?;Igeigiaggg?‘la/g(‘)tHZ
merzig-wadern.de Fax: 06861/80-395
E-Mail: orga@
merzig-wadern.de




Dezernat 2

Leitender Verwaltungsdirektor

Thomas Jackl

Telefon: 06861/80-140
E-Mail: dezernat2@merzig-
wadern.de

Kreisrechtsausschuss/
Justiziariat

Telefon: 06861/80-124
Fax: 06861/80-129

E-Mail: rechtsausschuss@
merzig-wadern.de

Gutachterausschuss

Am Gaswerk 3

66663 Merzig

Telefon: 06861/80-230

Fax: 06861/80-470

E-Mail: gutachter@merzig-
wadern.de

Untere Bauaufsicht
Telefon: 06861/80-250
Fax: 06861/80-390
E-Mail: bauaufsicht@
merzig-wadern.de

StraBBenverkehrs- und Kreis-
ordnungsbehorde Merzig
Telefon: 06861/80-300

Fax: 06861/80-333

Email: strassenverkehr@mer-
zig-wadern.de

Schulabteilung
Telefon: 06861/80-192
Fax: 06861/80-399

E-Mail: schulabteilung@mer-

zig-wadern.de

Amt fir Bauverwaltung
Am Gaswerk 3

66663 Merzig

Telefon: 06861/80-200
Fax: 06861/80-199

E-Mail: bauunterhaltung@
merzig-wadern.de

Kreisorgane (s. S. 22)
Telefon: 06861/80-118
Fax: 06861/80-104
E-Mail: kreisorgane@
merzig-wadern.de

Dezernat 3
Verwaltungsdirektorin
Aline Klein

Telefon: 06861/80-130
E-Mail: dezernat3@
merzig-wadern.de

Kreisjugendamt
Telefon: 06861/80-160
Fax: 06861/80-365
E-Mail: jugendamt@
merzig-wadern.de

Gesundheitsamt
Hochwaldstral3e 44
66663 Merzig

Telefon: 06861/80-400
Fax: 06861/80-414

E-Mail: gesundheitsamt@
merzig-wadern.de

Schulpsychologischer Dienst
TorstralRe 43

66663 Merzig

Telefon: 06861/80-1540

Fax: 06861/80-1548

E-Mail: schulpsychologe@
merzig-wadern.de

Amt fiir soziale
Angelegenheiten

Am Gaswerk 3

66663 Merzig

Telefon: 06861/80-170
Fax: 06861/80-350
E-Mail: soziales@merzig-
wadern.de

Amt fiir soziale Angelegen-
heiten AuRBenstelle Wadern
Oberstral3e 9

66687 Wadern

Telefon: 06861/80-170

Fax: 06861/80-350

E-Mail: soziales@merzig-
wadern.de

Blaue Felder:
Abteilungsfrei/direkt der
Landratin bzw. dem/der De-
zernatsleiter/in unterstellt

Nachrichtlich:

Dezernat 1:
Bliroleitender Beamter;
Kassenaufsichtsbeamter

Dezernat 2:
Schulabteilung: Geschafts-
fihrung der Schulregionen-
konferenz

Dezernat 3:
Behordliche Datenschutz-
beauftragte; Beauftragte
fiir die Zusammenarbeit im
Rahmen der Partnerschaft
des Landkreistages Saar-
land mit dem Departement
Moselle

Stabsstelle ,Koordination,
Presse- u. Offentlichkeits-
arbeit”: Pressesprecher;
Geschaftsfliihrung der Kul-
turstiftung; Ehrenamtbdrse



STABSSTELLE ,KOORDINATION, PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT”

Die Stabsstelle als Schnittstelle der Landkreis-
verwaltung zur Offentlichkeit koordiniert die
interne und externe Kommunikation, die Medi-
en- sowie die Pressearbeit. Presseanfragen zur
Arbeit der Landkreisverwaltung werden hier in
Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen be-
antwortet. Ferner obliegen ihr weite Teile der
Beteiligungsverwaltung.

Der Stabsstelle zugeordnet sind:

* die Geschaftsfiihrung der Kulturstiftung
(Betreuung der Einrichtungen Burg Mont-
clair, Romische Villa Borg, Museum Schloss
Fellenberg) und die Beteiligungsverwaltung
kultur-touristischer Art

 die Ehrenamtsborse sowie die Organisation
von Veranstaltungen (u. a. Schullaufmeister-
schaften, KNAX Sport- und Spielfest)

» Layout von Printmaterial wie Flyer, Plakate,
Mitarbeiterzeitungen

« Presse- und Offentlichkeitsarbeit / Online-
redaktion mit der Pflege der Websiten und
Social-Media-Kanale der Landkreisverwaltung

Presse- und Offentlichkeitsarbeit:

Pressemitteilungen
Presseanfragen
Mitarbeiterzeitung
GruBworte

Eigene Printprodukte/Flyer

Kulturstiftung:

Besucher Burg Montclair
Besucher Romische Villa Borg
Besucher Schloss Fellenberg
(ohne Gartenbesucher)

Ehrenamt:

Fort- und Weiterbildungen
Grundlagenausbildung
Beratungen/Vermittlung
von Ehrenamtern
Veranstaltungen zur Wiir-
digung des Ehrenamtes

Sport:

Neujahrsspringen
Schullaufmeisterschaften
KNAX Sport- u. Spielfest

Nachwuchsehrung
Sport- und Spielmobil
Mobile Sporthalle

2020
262
406

1 Ausgabe
24
20

16.031
24.563

1.253

100 Personen *

ca. 300
Personen

ca. 1.000
Besucher
ca. 1.368 Laufer *

ca. 15 Einsatze
ca.70 TN

2021
182
98
1 Ausgabe
42
35

16.031
24.563

1.253

18 Teilnehmer
15 Personen

ca. 200
Personen

ca. 800
Teilnehmer

24 Einsatze
ca. 90 TN

2022
390
96
1 Ausgabe
108
17

23.898
42.599

2.096

56 Teilnehmer
31 Teilnehmer

19 Personen

ca. 120
Personen

ca. 550
Besucher
ca. 2.861 Laufer
ca. 800
Teilnehmer
ca. 220 Gaste
75 Einsatze
ca. 135 TN



Gesundheitsforderung und Pravention in allen Lebensphasen

Gesundheitsforderung und Pravention sind schon seit langem wichtige Anliegen des Landkreises Merzig-Wadern. Die
~Gesundheit fir alle” steht dabei im Fokus. Sehr viele unterschiedliche Angebote werden bereits seit Jahren im Landkreis
erfolgreich durch die Kreisverwaltung und die Verwaltungen der einzelnen Kommunen, durch Vereine, Interessensgrup-
pen, Einrichtungen, durch Verbande, Unternehmen der Gesundheitsbranche, Arzte und Krankenhduser umgesetzt.

Durch den Aufbau eines sektor- und akteursiibergreifenden Netzwerks fiir Pravention und Gesundheitsforderung und den
Ausbau nachhaltiger gesundheitsforderlicher Strukturen soll allen Menschen im Landkreis ein gesundheitsforderndes
Umfeld und eine gesundheitsorientierte Lebensweise ermoglicht werden.

Zur Umsetzung dieses Vorhabens wurde das Projektbtiro ,Gesundheits- und Praventionslandkreis Merzig-Wadern” im
Frihjahr 2021 eingerichtet.

Die Ziele:

* Gesundheitsfordernde Strukturen im Landkreis aus- und aufzubauen : 0

* Verbesserung der Gesundheit der Blrgerinnen und Birger ‘ y Gesundheits- und

« Bestehendes sichtbarer machen und unterstiitzen Praventionslandkreis

» Bedarfe aufgreifen und neue Malinahmen umsetzen

* Erhohung der gesundheitlichen Chancengleichheit MERZIG-WADERN

Die Aufgaben:
* Netzwerkarbeit mit allen relevanten Akteuren (sektorlibergreifend
in den kommunalen Strukturen, institutions- / tragerubergreifend,

kommunal-ehrenamtlich-professionell) aeind Ie‘f":"::d Gesund alter
. - . I aurwachsen
« Unterstiitzung und Entwicklung von gesundheitsfordernden MaR3- arbeiten i

nahmen (verhaltens- und verhaltnispraventiv) in ausgewahlten
Handlungsfeldern und fiir ausgewahlte Zielgruppen

« Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

* Unterstlitzung beim Einwerben von Fordermitteln

Das Projektbiiro ist bei der Stabsstelle Koordination, Presse- und Of- 2020 2021 2022
fentlichkeitsarbeit angesiedelt und wird in Kooperation mit der GIB .

. . . . . . Vortrage und
operativ umgesetzt. Die Forderung des Projektbiiros Gesundheit- und AN - - 2 3
Praventionslandkreis Merzig-Wadern erfolgt durch die Bundeszent- G — ?( - d
rale fiir gesundheitliche Aufklirung (BZgA) mit Mitteln der gesetzli- ~ Gremientatigkeit un . 24 25
chen Krankenkassen im Rahmen des GKV-Biindnisses fiir Gesundheit ~ Netzwerkarbeit

(www.gkv-buendnis.de) und wird dariiber hinaus durch die Projekt- ~ Unterstiitzungsleistun- 8 11
partner CEB e.V., IKK Stidwest und PuGiS unterstitzt. gen fir die Kommunen



Die Kreisverwaltung stellt sich vor

STABSSTELLE ,,REGIONALE DASEINSVORSORGE"

&5

Beratung | Angebote

Familienportal
Merzig-Wadern

Bildung | Betreuung Freizeit

Startseite des Familienportals des Landkreises Merzig-Wadern.

Die Stabsstelle Regionale Daseinsvorsorge beschaftigt sich

mit wichtigen Zukunftsthemen fiir den Landkreis Merzig-Wa-

dern:

» Gestaltung der Folgen des demographischen Wandels

* Sicherung und bedarfsgerechter Ausbau von Versor-
gungsinfrastrukturen

« Entwickeln von zukunftsfahigen Bildungsangeboten

* Begegnung der Auswirkungen des Klimawandels

Zentrale Bestandteile der Arbeit sind Informationsmanage-
ment und Datenanalysen, Beratung, Bewusstseinsbildung
und Projektentwicklung. Die Stabsstelle versteht sich dabei
als Koordinierungs- und Vernetzungsstelle fiir die Birgerin-
nen und Blrger des Landkreises, fir Kommunen, Verwaltun-
gen, Bildungseinrichtungen und viele andere.

Zu den Aufgaben der Stabsstelle gehoren:

» Bereitstellung von Daten und Analysen in einer Bildungs-
und Sozialdatenbank zur planerischen Nutzung durch
Kommunalpolitik, Verwaltung und Bildungstragern

* Planung und Umsetzung von Projekten in der Regional-
entwicklung

* Redaktion und Versand des Newsletters Migration und

36

Gesundheit

Kontakt Fehler melden Impressum Barrierefreiheit Datenschutz Leichte Sprache Sprache

Wonach suchen Sie? Q

Leben im Alter Leben mit Handicap

3 “‘

Integration

* Beratung im Bereich Umwelt-, Obst- und Gartenbau

» kreiseigenes Bluhflachenprogramm

* Geschaftsfihrung fir den Kreisverband der Obst- und
Gartenbauvereine

Drei Themenportale des Landkreises werden durch die Stabs-

stelle inhaltlich und technisch betreut:

*  Familienportal www.familie.merzig-wadern.de

* Bildungsportal www.bildung.merzig-wadern.de

* Geoportal des Landkreises www.merzig-wadern.de/Ser-
vice/Geoportal/

Die Stabsstelle brachte sich aber auch in den aktuellen Krisen-
situationen aktiv ein. Im Rahmen der Bekampfung der Coro-
na-Pandemie wurde die kreisweite Verteilung von FFP2- Mas-
ken an Bediirftige organisiert. In der Ukraine-Hilfe brachte
sich die Stabsstelle z.B. in die Ubersetzung von themenbezo-
genen Handreichungen ein, erstellte spezielle Newsletter fir
Multiplikatoren in der Fliichtlingsarbeit und beteiligte sich an
verschiedenen kreisweiten Netzwerken.



2020 2021 2022

Vortrs

ortrage und 1 3 18
Veranstaltungen

2 BaumalBRnahmen / 15 Vortrage, Veranstaltungen, 9 Vortrage, Veranstaltungen,
Themenfeld Barrierefreiheit 2 Nachbegehungen / Schulungen / Schulungen /
(Behindertenbeauftragter) 7 Beratungen / 21 Beratungen zu BaumaBnahmen / 20 Beratungen zu BaumaBnahmen /
¢ 4 Schulungen / 16 Ubersetzungen in Verstandliche 22 Ubersetzungen in Verstandliche
8 Ubersetzungen und Leichte Sprache und Leichte Sprache

Akquise von Fordermitteln 190.000 Euro 50.000 Euro 63.500 Euro
Neuauflage Printprodukte 1 2 1

Dariliber hinaus organisiert die Stabsstelle den Wettbewerb
~Unser Dorf hat Zukunft”, die Veranstaltungsreihe ,Dorfer
im Gesprach” und die Bildungskonferenzen im Landkreis.
Die Stabsstelle unterstitzt auch die Jugendkoordination des
Landkreises bei der Organisation der jahrlichen Ausbildungs-
messe.

Im Rahmen der Uberregionalen Vernetzungsarbeit ist die
Stabsstelle Mitglied in der bundesweiten Arbeitsgemein-
schaft ,Netzwerk Daseinsvorsorge”, die durch das Bundes-
ministerium des Inneren und fiir Heimat und das Bundesins-
titut fur Bau-, Stadt- und Raumforschung initiiert wurde.

Auch der Behindertenbeauftragte fiir den Landkreis ist bei der
Stabsstelle angesiedelt. Seine Aufgabe ist es, durch Beratung
bei Bauprojekten und anderen Vorhaben des Landkreises,
durch Vortrage und Schulungen das Thema Barrierefreiheit
voranzubringen.

Von der Stabsstelle bearbeitete Programme und
Projekte

LEADER-Projekt , Zukunftssichere Region
Merzig-Wadern - jung und innovativ*
LEADER-Projekt ,,Machbarkeitsstudie
Coworking-Spaces im Landkreis Merzig-Wadern*“
LEADER-Projekt ,Ein Bild sagt mehr als tausend
Worte - Comics als Baustein im Prozess der Berufs-
orientierung Jugendlicher” (in Kooperation mit der
Gesellschaft fiir Infrastruktur und Beschaftigung)
LEADER-Projekt Machbarkeitsstudie , Regional-Kauf-
haus Merzig-Wadern: alles Regionale unter einem
Dach”?



STABSSTELLE ,REGIONALE DASEINSVORSORGE" (FORTSETZUNG)

Das Bliihflachenprogramm des Landkreises
Merzig-Wadern

Das Blihflachenprogramm wurde 2019 auf
Bestrebungen des Umwelt-, Agrar- und Ener-
gieausschusses ins Leben gerufen. Das Ziel
soll sein, dem Bienen- und Insektensterben
entgegenzuwirken sowie das Thema starker
in das Bewusstsein der Bevolkerung zu brin-
gen. Beim Blihflachenprogramm handelt es
sich um ein kreiseigenes Forderprogramm,
das urspriinglich nur fiir Landwirte konzipiert
und aufgrund der Nachfrage fiir Privatperso-
nen ausgeweitet wurde.

Im Jahr 2022 meldeten 25 Landwirte Blihfla-
chen im Umfang von 19,5 ha im Kreisgebiet
an. Dabei wurden in allen Stadten und Ge-
meinden Interessenten gefunden. Es wurde
maximal ein Hektar pro Landwirt mit einer
Summe von 800 Euro fir das Saatgut, die
Bodenbearbeitung sowie den Ertragsausfall
gefordert. Abgerufen wurden letztendlich
18,23 ha. Dies entsprach einer Fordersumme
von 14.584 Euro.

Die 60 interessierten Privatpersonen, Grund-
besitzer und Mitglieder der Vereine/Verban-
de konnten zwischen einjahrigen Blumenmi-
schungen, mehrjahrigen Brachemischungen
mit Wildkrautern sowie einer mehrjahrigen
Blumenwiesenmischung wahlen. Insgesamt
wurde Saatgut fiir eine Flache von 4,3 ha aus-
gegeben. Die Gesamtkosten flir das Projekt
beliefen sich 2022 auf rund 18.000 Euro.

Aufgrund der sehr positiven Resonanz wur-
de das Projekt vom Umwelt-, Agrar- und
Energieausschuss im gleichen Umfang um
ein weiteres Jahr verlangert.

Riickblick Wettbewerb ,,Unser Dorf hat Zukunft” 2022 und Projekt Le-
benstiurme

Der Wettbewerb ,Unser Dorf hat Zukunft” findet alle drei Jahre auf
Kreis- beziehungsweise Regionalverbandsebene statt. Nachdem die
Sieger auf Landesebene ausgewahlt worden sind, gehen die jeweili-
gen Landessieger dann beim Bundeswettbewerb an den Start.

Elf Dorfer hatten sich flir den Dorfwettbewerb ,,Unser Dorf hat Zukunft”
beworben. Eine Jury, bestehend aus Kreistagsmitgliedern, Vertreterin-
nen und Vertretern der Verwaltung, der Saarschleifenland Tourismus
GmbH und des Kreisverbandes Obst- und Gartenbauvereine besuchte
die Teilnehmerdorfer. Dabei konnten die Dorfer zeigen, wie gut sie flir
die Zukunft aufgestellt sind und welche Projekte und Initiativen bereits
umgesetzt sind oder sich in Vorbereitung befinden. Denn um ihre At-
traktivitat zu sichern, missen Ortschaften in landlichen Regionen auf
vielen Gebieten aktiv und innovativ sein. Die Forderung dieser Akti-
vitaten ist das zentrale Ziel des Dorfwettbewerbs , Unser Dorf hat Zu-
kunft”.

Gleich zwei Dorfern durfte Landratin Daniela Schlegel-Friedrich bei der
Siegerehrung zum ersten Platz gratulieren: Die Dorfer des Bietzerberges
und Britten belegten den ersten Platz. Morscholz landet auf Platz zwei
und wurde dartiber hinaus von der Bewertungskommission fiir den
Sonderpreis ,Nachhaltige Dorfentwicklung” vorgeschlagen. Wochern
belegt den dritten Platz. Auf Landesebene erreichte Britten schliel3lich
die Silbermedaille und der Bietzerberg die Bronzemedaille.

Aber auch die Ubrigen Teilnehmerdorfer des Wettbewerbs gingen
nicht leer aus. Neben einem Preisgeld erhielten alle 11 Dorfer als An-
trittspramie Baumaterial fliir einen sogenannten Lebensturm. Dieser
soll in Gemeinschaft mit der Dorfbevolkerung aufgestellt werden. Ein
weiterer Lebensturm wurde inzwischen im Garten der Sinne in Merzig
aufgebaut. Lebenstiirme sind dreidimensionale Lebensraume zur For-
derung der heimischen Tierwelt, wie Insekten, Bienen, Spinnen, Vogel,
Amphibien oder Kleinsauger. Lebenstiirme konnen je nach Standort
einen positiven Effekt auf Flora und Fauna haben. Das Vorhaben ,Le-
benstliirme im Landkreis Merzig-Wadern” wurde mit 9.885 Euro aus der
Bund-Lander-Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur
und des Kistenschutzes” unterstutzt.



MUTIG,
ACHTSAM.
SELBSTBESTIMMT,

SEMINARE &

SEMINARE & VERANSTALTUNGEN

SEMIL VERANST ALTUNG
VERA

Die Gleichstellungsstelle stellt in jedem Jahr ein
Veranstaltungsprogramm zusammen. Die ver-
schiedenen, am gesellschaftlichen Handlungs-
bedarf ausgewahlten Seminare und Aktionen
erganzen die vielfaltigen Aufgaben der Frauen-
beauftragten. Hierzu gehoren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, Madchenarbeit, beruflicher
Wiedereinstieg, Informationsveranstaltungen zu
Rentenfragen, Kulturveranstaltungen und per-
sonlichkeitsbildende Seminare. Zudem bietet
die Gleichstellungsstelle des Landkreises Mer-
zig-Wadern erweiterte Beratungsmaoglichkeiten
an.

3 A mit Fraue
= die Welt

® Mit Frauen
P die welt
verdnderm

Die Kreisverwaltung stellt sich vor

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

2020 2021 2022
Seminare/Veranstaltungen 19 13 39
Frauenprogramm
Teilnehmer Frauenprogramm 503 395 873
Einzelberatungen mit 470 481 485

Folgeterminen
Notfalle 35 43 37

Telefonische Auskiinfte zu

Familien- und Berufsfragen

Gremientatigkeit und

Mitarbeit in unterschiedlichen 45 45 45
Kommissionen

170 bis 180 210 bis 220 190 bis 200

Zu den wichtigsten Aufgaben gehoéren:

« die Durchsetzung der Gleichberechtigung zu beschleunigen

« die Starkung und Unterstlitzung von Alleinerziehenden, Teilzeitbe-
schaftigten, Gewaltopfern, Pflegenden, Geringverdienern sowie die
Unterstlitzung durch gezielte Projekte

« Soforthilfe in akuten Notsituationen (z. B. gewaltsame Ubergriffe auf
Frauen und hausliche Gewalt)

* Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Netzwerkpartnerinnen, Frauen-
hausern und Beratungsstellen, Leitung des Madchen-Arbeitskreises

* Vernetzung mit unterschiedlichen Institutionen, um Chancengleichheit
umzusetzen

* Beratung in unterschiedlichen Themenfeldern wie beispielsweise bei
Trennung und Scheidung oder beruflichen Fragestellungen

* Moderation von Seminaren und Gruppen, sowie Angebote in der Me-
diation

* Mitwirkung an personellen, organisatorischen und sozialen Angelegen-
heiten in der Kreisverwaltung, soweit sie gleichstellungsrelevant sind
(Mitwirkung bei Stellenausschreibungen, Stellenbesetzungsverfahren,
Beforderungen, Hohergruppierungen, Arbeitszeitgestaltung, Fortbil-
dungen)

* Erstellung eines Frauenforderplans

* Organisation von Veranstaltungen wie z. B. internationaler Frauentag,
Weltmadchentag, Orange-Days

39



DAS JOBCENTER MERZIG-WADERN

jobce

Als Trager der Grundsicherung flir Arbeitssuchende erbringt
das Jobcenter Merzig-Wadern ein umfangreiches Dienst-
leistungsangebot. Als sogenannte gemeinsame Einrichtung
haben sich der Landkreis Merzig-Wadern und die Bundes-
agentur fur Arbeit im Jobcenter Merzig-Wadern zusammen-
geschlossen.

Die Hauptleistungen des Jobcenters sind:

* Beratung,

» Unterstutzung bei der Beendigung oder Verringerung
der Hilfebedurftigkeit, insbesondere durch Eingliede-
rung in Ausbildung oder Arbeit und

» Zahlung von Geldleistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts (,Blirgergeld”).

nter

Merzig-Wadern

Kunden des Jobcenters:

Bedarfsgemeinschaften

mit Personenzahl insgesamt

davon erwerbsfahige
Leistungsberechtigte

nach Geschlecht

» davon Manner

» davon Frauen

nach Alter

« davon unter 25 Jahre

» davon tuber 55 Jahre

A

Ei

Landkreis
MERZIG-WADERN
2020 2021 2022
2.469 2.429 2.396
4.977 4.842 4.796
3.348 3.276 3.204
1.712 1.678 1.594
1.636 1.598 1.610
624 600 553
594 600 603



Besondere Projekte im Jobcenter Merzig-Wadern

Aus dem vielfaltigen Beratungs- und Unterstiitzungsangebot ist aktuell ein Projekt besonders erwahnenswert:

Mobiles Coaching fiir Frauen
Das mobile Coaching fiir Frauen ist ein aufsuchendes Angebot, das diejenigen Frauen erreichen will, die bislang von den
Angeboten des Jobcenters nicht profitieren konnten. Die Griinde hierfir sind vielfaltig:

« familiare Verpflichtungen wie unzureichende Kinderbetreuung aber auch Pflegesituationen
* mangelnde Mobilitat
*  Motivation

Da die Lebenslagen der Teilnehmerinnen sehr unterschiedlich sind
(Struktur der Bedarfsgemeinschaft, Berufsabschliisse, Berufserfah-
rung, EDV-Kenntnisse, gesundheitliche Themen) werden sie vorrangig
in Einzelcoachings betreut. Hierzu konnen Sie eine Beratung in einem
eigens dafilir ausgestatteten Beratungsbus wahlen, aber auch eine Be- FUROPAISCHE UNION | aosrun oew s s s i
ratung im Wohnumfeld ist moglich. Daneben gibt es Gruppenangebote NLRORARCHIR JOLIALRONDE -l - Rl ORI R AR
per Videotelefonie, die notige EDV wird zur Verfligung gestellt.

REACT-EU

Die Kosten des Projektes, das in unserem Auftrag von der CEB Akade- * mSRAAND
mie ausgefiihrt wird, werden zu 100 % von ESF React EU getragen. R

Aktuelle Kontaktmoglichkeiten

» Kontaktcenter auf unserer Internetseite www.jobcenter-merzig-wadern.de: Benennen Sie uns lhr Anliegen und wir
rufen Sie innerhalb eines Arbeitstages zurtick!

* Personliche Kontakte nach Vereinbarung

* e-Service-Angebot unter www.jobcenter-merzig-wadern.de, z.B. fiir Veranderungsmitteilungen oder Weiterbewilli-
gungsantrage

* Online-Angebot liber das bundesweite Portal www.jobcenter.digital, z.B. Erstantrag online stellen

» Telefonische Erreichbarkeit von Montag bis Freitag durchgehend von 8 bis 18 Uhr unter der Servicenummer
06861/7701-100



DAS KREISRECHNUNGSPRUFUNGSAMT

5 2
7

>4

B

Wie Bund, Land und Gemeinden unterliegen die Landkrei-
se einer oOrtlichen Finanzkontrolle. In dieser Funktion ist das
Kreisrechnungspriifungsamt vergleichbar mit der internen
Revision in privatwirtschaftlichen Unternehmen. Ziel der
Rechnungsprifung ist es, die Rechtmaliigkeit, Zweckmalig-
keit und Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns zu ge-
wahrleisten. Zu diesem Zweck nimmt die Rechnungsprifung
eine Beratungs- und Kontrollfunktion in der Verwaltung des
Landkreises Merzig-Wadern wahr.

Schwerpunkte der Priifungen:

* Prifung der Jahresabschliisse des Landkreises, von Kom-
munen und anderen Einrichtungen mit o6ffentlichen Aufga-
ben, wie z. B. Volkshochschule, Kreismusikschule, Kultur-
zentrum Villa Fuchs u. a. m.

 Laufende Prifung der Vorgange in der Finanzbuchhaltung
zur Vorbereitung der Prifung des Jahresabschlusses

* Prifung, ob die Haushaltswirtschaft nach den geltenden
Vorschriften gefiihrt wurde

« Dauernde Uberwachung der Zahlungsabwicklung

* Im Personalwesen die Prifung der Festsetzungen bei der
Besoldung und den Entgelten bei Neueinstellungen und bei

Anderungen auch in der Beteiligungsverwaltung, d. h. bei
der Betatigung des Kreises als Gesellschafter in Unterneh-
men mit eigener Rechtspersonlichkeit

* Prifung von Leistungen des Amtes flir soziale Angelegen-
heiten, insbesondere in der Hilfe zum Lebensunterhalt,
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung sowie
der Hilfe zur Pflege

 Prifung von Leistungen der wirtschaftlichen Jugendhilfe,
insbesondere aller Entscheidungen (ber die ortliche Zustan-
digkeit und die Pflicht zur Kostenerstattung

 Prifung von Vergaben und Vertragen

» Sonderprifungen

* Visakontrolle

Durch die Beratungs- und Kontrollfunktion spiegeln sich so-
wohl die laufenden als auch die grundsatzlichen Vorgange
und Prozesse der Kreisverwaltung in der Tatigkeit des Kreis-
rechnungsprifungsamtes wider. Letzteres gilt insbesondere
auch fiir die zunehmende Digitalisierung, wie z. B. im Bereich
der Zahlungsabwicklung lGiber den Rechnungsworkflow oder
die digitale Abwicklung von Vergaben mit Hilfe eines Verga-
bemanagers.



Das Personalamt hat ganz allgemein die Aufgabe, fiir eine
ausreichende Personalausstattung der Dezernate und Abtei-
lungen zu sorgen, damit diese ihrerseits die gestellten Aufga-
ben wahrnehmen kdénnen.

Im Einzelnen nimmt das Personalamt u.a. folgende

Aufgaben wahr:

* Gewinnung und Ausbildung von neuen Mitarbeitern

* Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter

* Betreuung der Mitarbeiter in allen personalrechtlichen und
sozialen Fragen

* Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

* Berechnung und Auszahlung der Mitarbeiterentgelte

* Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

* Betriebliches Gesundheitsmanagement

* Ermittlung des Personalbedarfs in einzelnen Aufgabenge-
bieten.

Die Kreisverwaltung stellt sich vor

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

2020 2021 2022
Erernaett nsqosemt (Btana 31121 %5 40 482
- davon Frauen 313 334 339
- davon Manner 133 136 143
davon Teilzeitbeschaftigte 191 193 187
- davon Frauen 167 169 163
- davon Manner 24 24 24
Einstellung
- Beschaftigte/Beamte 63 73 50
e Auszubildende 2 2 4
e Anwarter/-innen 8 2
- FSJler 8 7 5
Anzahl Stellenbesetzungsverfahren
- intern 11 10 13
+ extern 33 29 35
Entgeltabrechnungen fiir die
Beschiftigten des Landkreises und 7.500 7.700 7.600
die Kreisgesellschaften
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen 150 179 200

Die unten stehende Tabelle zeigt die Anzahl der Beschaf-
tigten des Landkreises nach Jahrgangsgruppen einschlie3-
lich Beurlaubte und Ehrenbeamte (Stand 31.12.2022)

1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000
Gesamt
-1949 -1959 -1969 -1979 -1989 -1999 -2009
Beamte 0 3 14 12 3 6 4 42

Beschaftigte 3 30 154 94 97 72 9 460

Gesamt 3 33 168 106 100 78 13 501
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DIE GESCHAFTSFUHRUNG DER KREISGESELLSCHAFTEN

SchilerZukunftsZentrum InnoZ

Die Geschaftsflihrung der beiden Kreisgesellschaften ist im
Dezernat 1 angesiedelt.

Die Gesellschaft fiir Infrastruktur und Beschaftigung des
Landkreises Merzig-Wadern (GIB) mbH ist eine 100-prozenti-
ge Tochtergesellschaft des Kreises mit Sitz in Merzig. Schwer-
punkte im Geschaftsbereich Beschaftigung sind ,Beschafti-
gung und Qualifizierung”, Arbeitsvermittlung, ,Beratung und
Vermittlung”. Darlber hinaus bietet die Jugendkoordination
jungen Menschen Beratung fiir den Einstieg ins Berufsleben.

Ebenfalls obliegt der GIB der Bereich Offentlicher Personen-
nahverkehr. Hier wurde in Zusammenarbeit mit dem Zweck-
verband Personennahverkehr Saarland (ZPS) in 2022 begon-
nen, den Nahverkehrsplan des Landkreises fortzuschreiben
bzw. zu aktualisieren. Der Landkreis Merzig-Wadern, als Auf-
gabentrager fir den Offentlichen Personennahverkehr, ist
verpflichtet eine ausreichende Bedienung fiir den Offentlichen
Personennahverkehr bereitzustellen. Anforderungen hierzu
sollen in einem Nahverkehrsplan fiir den Landkreis beschrie-
ben werden. Dieser beinhaltet u.a. Grundlagen und Rahmen-
bedingungen des Nahverkehrsplanes, eine Bestandsanalyse
(Strukturdaten, Bestandsaufnahme 6ffentlicher Verkehr), Ziel-

Jugendtaxi

vorgaben und Anforderungsprofile fiir den OPNV im Land-
kreis und eine Konzeption mit MaRnahmen.

Die Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung (GfW) im Land-
kreis Merzig-Wadern mbH betreut als Schnittstelle zwischen
Unternehmen und Verwaltung die ansassigen Firmen, unter-
stlitzt Existenzgriinder bei Investitionsplanung, Finanzierung
und Standortfragen. Als Trager des SchiilerZukunftsZentrum
ermoglicht die GfW Schiilern aul3erhalb des schulischen Um-
feldes, sich mit MINT-Fachern starker zu beschaftigen.



2020

GESELLSCHAFT FUR INFRASTRUKTUR UND BESCHAFTIGUNG

Arbeitsmarkt

Teilnehmer Bereich AGH

Teilnehmer Bereich SGB Il 816e u. §16i

Teilnehmer ,,Sozialstunden”

OPNV

Mit dem Jugendtaxi beférderte Jugendliche

Vergabe des Linienverkehrs im Landkreis ab 01.01.2020

Fahrleistung/km/Jahr

Ausbildungsmesse (2020 und 2021 virtuell, 2022 hybrid)

Aussteller

Teilnehmende Schiiler (aus 13 Schulen im Landkreis)

Kommunales Ubergangsmanagement (KUM)
Jugendkoordination: Beratungsgesprache inkl.
Bewerbungshilfe fiir Azubis und Praktikanten

darin enthaltene Auswertungsgesprache KUM

GESELLSCHAFT FUR WIRTSCHAFTSFORDERUNG
Veranstaltungen/Kurse im SchiilerZukunftsZentrum

InnoZ

Bearbeitete Nachfragen zu

Gewerbeobjekten

86

12

6.363

2.356.427 km

85

ca. 1.700 Zugriffe auf

Website

340

320

102 mit 1.130 Teilneh-
mern

25

2021

104

12

13

4.938

2.356.427 km

65

ca. 1.787 Zugriffe auf

Website

230

185

129 mit 1.440 Teilneh-
mern

28

2022

59

11

12

8.555

2.356.427 km

65

ca. 1.770 (ca. 1.600 vor

Ort + 170 virtuell)

259

147

221 mit 2.679 Teilneh-
mern
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DIE GESCHAFTSFUHRUNG DER KREISGESELLSCHAFTEN (FORTSETZUNG)

Besonderheiten der Jugendkoordination im Jahr 2022

Ausbildungsportal:

Nach der virtuellen Ausbildungsmesse 2021 wurde die Messe-Website ausbil-
dungsmesse.merzig-wadern.de zum Ausbildungsportal des Landkreises wei-
terentwickelt. Dieses dient Jugendlichen ganzjahrig als hilfreiches Werkzeug
auf ihrer Suche nach der passenden Ausbildung oder einem Studium.

Hybride Ausbildungsmesse:

Die Ausbildungsmesse ,, Deine Zukunft jetzt!“ kehrte 2022 wieder erfolgreich
in die Eisenbahnhalle in Losheim am See zurlick. Das aus der virtuellen Messe
und dem Ausbildungsportal weiterentwickelte hybride Konzept erlaubte es,
sich bereits vor, aber auch wahrend der Messe, liber die Aussteller vor Ort zu
informieren. Zudem ermaoglichte es Unternehmen, denen die Messeteilnahme
aus personellen oder anderen Griinden nicht moglich war, ihr Angebot zu den
Themen Ausbildung, Studium, Auslandsjahr und Praktikum vorzustellen und
somit trotzdem sichtbar zu sein.

Ausbildungsatlas:

Im Anschluss an die hybride Ausbildungsmesse 2022 startete die Jugendkoor-
dination mit der Umsetzung eines neuen digitalen Angebotes mit Hilfe des
Geoportals des Landkreises. Der Ausbildungsatlas des Landkreises wird zu-
klinftig die Suche nach wohnortnahen Ausbildungs- und Praktikumsbetrieben
erleichtern. Zudem wird es moglich sein, per Landkarte einen Uberblick (iber
die Sitze der teilnehmenden Unternehmen aus dem Ausbildungsportal und
der Ausbildungsmesse zu gewinnen.

LEADER-Projekt , Ein Bild sagt mehr als tausend Worte - Comics als Baustein
im Prozess der Berufsorientierung Jugendlicher” (in Kooperation mit der .
Stabsstelle Regionale Daseinsvorsorge): einem Beruf
Unter Anleitung von Elisabeth Pich und Jonathan Kunz, einem Saarbricker
Comic-Zeichner-Duo namens ,War and Peas”, sind ganz spezielle Comics
rund um die Themen Bewerbung und Traumberuf entstanden — mal lustig,
mal ernst oder schrag — aber immer mit viel Phantasie und oft motiviert durch
ganz personliche Erlebnisse. Die besten Schilercomics, die 2022 in je einem
Workshop am BBZ Nunkirchen sowie dem Hochwald-Gymnasium in Wadern
entstanden sind, wurden in einem Comic-Heft zusammengefasst. In Planung
fur 2023 ist aulBerdem eine Wanderausstellung, bei der diese sowie die Co-
mic-Einsendungen zum Gewinnspiel der Ausbildungsmesse auf Rollups an
verschiedenen Orten im Landkreis prasentiert werden sollen.

LEADER-Projekt ,Ein Bild sagt mehr als tausend Worte”



Die Kreisverwaltung stellt sich vor

Die Finanzabteilung sorgt als Querschnittsamt fir die finan-
zielle Ausstattung mit den haushaltsrechtlichen Genehmi-
gungsverfahren beim Landkreis. Das Aufgabengebiet um-
fasst die Haushaltsplanung, die Zentrale Finanzbuchhaltung,
die Jahresrechnung, die Schuldenverwaltung, das Controlling
und die Beteiligungsverwaltung.

Seit Einfihrung der Doppik am 1. Januar 2009 sorgt das
3-Komponentenmodell, bestehend aus der Vermogens-, Er-
gebnis- und Finanzrechnung, flir eine detaillierte Darstellung
der Finanzen. Aktuell sind in 101 Produktbeschreibungen die
Leistungs- und Sachziele mit den Ertragen, Aufwendungen
und Investitionen abgebildet.

Im taglichen Geschaftsbetrieb werden die Buchungsanord-
nungen mit den Ertragen und Aufwendungen erfasst, die
Wirtschaftsgliter und Finanzanlagen des Anlagenvermogens
bilanziert, die Mittel der Budgets und Budgetebenen liber-
wacht, die Adressenverwaltung gepflegt, die Jahresrech-
nung zur Entlastung der Landratin vorbereitet und die Statis-
tiken an das Statistische Landesamt gemeldet.

Aus dem Haushaltsplan, der Jahresrechnung mit deren An-
lagen, insbesondere dem Anhang zur Bilanz, und dem jahrli-
chen Beteiligungsbericht ergibt sich ein aussagekraftiges Bild
der Aufgaben und der finanziellen Entwicklung des Landkrei-
ses Merzig-Wadern.

Jahrlich wird gem. § 115 Abs. 2 KSVG der Beteiligungsbericht
der einzelnen Unternehmen dem Kreistag zur Beratung vor-
gelegt. Der Beteiligungsbericht soll auch dazu beitragen, die
Erflllung der aus dem kommunalen Haushalt ausgeglieder-
ten und rechtlich verselbststandigten Aufgaben transparent
darzustellen. Im Bereich Controlling werden die Wirtschaft-
lichkeit und Wirksamkeit auf der Produktebene, besonders im
Sozialbereich, regelmaldig festgestellt und den Flihrungsebe-
nen zur Verfligung gestellt.
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DIE KREISKASSE / DAS ZENTRALE MAHNWESEN

Als Kasse wird die Abteilung bei einer kommunalen Gebiets-
korperschaft benannt, die sich um die Abwicklung des Zah-
lungsverkehrs und die Beitreibung von Forderungen kim-
mert. Die Kreiskasse darf nur auf Grund einer schriftlichen
oder automatisierten Buchungsanordnung tatig werden.

Zu den wichtigsten Aufgaben der
Kreiskasse gehoren:

» die Annahme von Einzahlungen und Leistung von
Auszahlungen

» die zahlungsorientierte Buchhaltung mit Kreditoren- und
Debitorenbuchhaltung

« die Verwaltung der Finanzmittel

« die zentrale Liquiditatsplanung

« Uberwachung von Ratenzahlungen und Einhaltung von
Falligkeiten

* Abwicklung des 6ffentlich-rechtlichen und privatrechtlichen
Mahnverfahrens

Ausgaben*
Einnahmen*
Aufrechnungen*
Verrechnungen*
Durchlaufende Gelder*
Niederschlagungen*
Stundungen*

Gutschriften*

Buchungen der
Kulturstiftung*

Volistreckungsersuchen*
Mahnfalle*
Regulierung Kleinbetrage*

Gesamtbuchungen*

2020
82.840
38.580

6.300

2.730

1.210

680
18
3.065

1.870

560
2.780
0
140.633

2021
94.150
38.260

6.150

2.390

760
1.280
20
4.270

2.080

405
2.830
2.550

155.145

* Anzahl an Buchungen

2022
82.050
42.380

5.150

3.210

1.030

1.130

170

5.230

2.000

350
2.835
315
145.850



Die Kreisverwaltung stellt sich vor

DAS AMT FUR INFORMATIONSTECHNIK

Das Amt fur Informationstechnik ist verantwortlich fur
die gesamte Netzwerkinfrastruktur des Landkreises
und dessen angeschlossene Aul3enstellen.

Zu den zentralen Aufgaben gehoren neben der Be-
schaffung von Hard- und Software die Administration
der Serverlandschaft sowie die Bereitstellung moder-
ner Informationstechnologien. Aul3erdem werden im
hauseigenen Schulungsraum Mitarbeiterschulungen
zu verschiedensten Softwareprodukten durchgefihrt.

Seit dem Jahr 2012 werden auch die Schulen unter
der Tragerschaft des Landkreises vom Amt fiir Infor-
mationstechnik betreut. Die Mitarbeiter der Abteilung
vertreten sich gegenseitig in den Bereichen Netzwer-
kadministration, Support und Betreuung der Schulen.

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

* Kreisverwaltung

2020 2021 2022
Benutzer 327 347 444
Server (virtuell) 71 84 100
Fachverfahren 79 81 106
PC 110 115 99
Thin-Clients 140 140 110
Drucker 235 240 283
Laptops/Surfaces 201 221 374
iPads 47 47 50
* Schulen
PC 1.095 1.125 835
Laptops 353 363 473
iPads 1.418 2.318 8.615
Sonstige Tablets 17 17 17

Besonderheiten im Jahr 2022

Einfiihrung e-Akte Verwaltung

- Beginn der Einfuhrung Allgemeine Schriftgutverwaltung

- Schnittstellenanbindung Fachverfahren

Umsetzung OZG-Leistungen:

- Antrag Waffenbesitzkarte (e-Waffe)

- Antrag auf Leistungen Unterhaltsvorschuss

Umsetzung Férderung Gesundheitsamt (OGD 1)

Einfliihrung Projektmanagement-Software Bitrix24

Erneuerung der Igel-Arbeitsplatze durch mobile

Arbeitsplatze mit Dockingstation

Storageerweiterung — Schaffung von Redundanzen

Schulen

- Ausstattung der Lehrer mit 1.100 mobilen Engeraten
(950 iPads/150 Convertibles)

- Ausstattung der Schiiler Gym/GemS mit 7.000 iPads

- Erneuerung der Prasentationstechnik an den weiter-
fihrenden Schulen (154 Beamer/254 Digitale Tafeln)

- Umsetzung Digitalpakt mit Infrastruktur/Server/
Endgerate
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DAS ORGANISATIONSAMT

Das Organisationamt ist unter anderem fir
die Regelung grundsatzlicher Fragen des all-
gemeinen Arbeitsablaufes und Dienstbetriebs,
die Verwaltungs- und Aufgabengliederung so-
wie die Weiterentwicklung innerdienstlicher
Vorschriften verantwortlich.

Da der Landkreis kein eigenes Hauptamt un-
terhalt, nimmt das Organisationsamt dane-
ben zahlreiche typische Hauptamtstatigkeiten
wahr. Hierzu zahlen u. a. die Hausverwaltung,
die Zentralen Dienste, wie Reinigungsdienst
im Kreisverwaltungsgebaude, der Betrieb des
Kommunalen Servicecenters mit der einheitli-
chen Behordennummer, die Organisation des
Fuhrparks und die Registratur.

Schwerpunktmal3ig wird sich das Organisati-
onsamtin der nachsten Zeit mit der Einfiihrung
der Digitalisierung und allen damit verbunde-
nen Veranderungsprozessen beschaftigten.

Das Organisationsamt hat u. a. folgende Aufgaben:

* Elektronische Zeiterfassung und Urlaubsbearbeitung

* Elektronische Zutrittskontrolle fiir alle Gebaude der Kreisverwaltung

* Verwaltung der Schlisselanlagen

« Regelung und Uberwachung des allgemeinen Dienstbetriebes

* Erstellung und Fortschreibung von Organisationsplanen

* Erstellung und Fortschreibung von Dienst- und Geschaftsanweisungen,
z. B. Gber Aktenfiihrung, Entgeltordnung, Archivwesen

* Rationalisierung und Umgestaltung von Arbeitsablaufen

* Organisationsuntersuchungen

* Organisationsberatung, Losung organisatorischer Probleme

* Durchfiihrung von Projekten, z. B. Einflihrung elektronischer
Rechnungs-Workflow, Einfihrung Dokumentenmanagementsystem

» Datenschutz, Statistiken

* Betrieb des Service-Centers der Kreisverwaltung

* Reinigungsdienst im Kreisverwaltungsgebaude

» Beschaffung von Bliromaterialien, Reinigungsmitteln u. a.

» Beschaffung und Verwaltung der Dienstwagen

* Registratur und Poststelle, Archiv und Aktenvernichtung, Hausdruckerei

* Akquirierung von Biroflachen

* Raumprogramm



Besonderheiten im Jahr 2022

Auch im Jahre 2022 war das Organisationsamt durch die Corona-Pandemie erneut gefordert. Die standig wechselnde Lage
erforderte zahlreiche Anpassungen und Erganzungen der Zutrittsbeschrankungen in unserem Hause. Daneben mussten
die Raum- und Nutzungskonzepte in den Gebauden der Kreisverwaltung standig der aktuellen Lage angepasst werden.
Daneben war die Einrichtung und der Betrieb des Impfzentrums Nord gemeinsam mit dem Land in Blischfeld bis Ende
Mai sicherzustellen. Im Zeitraum 29.11.2021 bis 31.05.2022 wurden im IZ Nord an 153 Betriebstagen 25.803 Impfungen
durchgefiihrt. AuBerdem wurden zusatzlich durch mobile Teams 60 Impfungen bei 4 Einsatzen durchgefihrt. Riickbau
und endgiiltige Abwicklung zogen sich bis Mitte Juli hin.

Ein Hauptaugenmerk lag in 2022 in der Einfliihrung eines Dokumentenmanagementsystems (DMS). In zahlreichen
Kick-Off-Veranstaltungen und Workshops wurden die Abteilungen unseres Hauses auf die Einflihrung der E-Akte vorbe-
reitet. Bis Ende 2022 waren folgende Abteilungen an die elektronische allgemeine Schriftgutverwaltung angebunden:

e Organisationsamt

e Amt fir Informationstechnik

» Kreisorgane

» Beistandschaften

* Kreisordnungsbehorde

In folgenden Abteilungen wurde die Anbindung von Fachverfahren erfolgreich abgeschlossen:
e Jagd- und Waffenbehorde

* Untere Bauaufsicht

* Kreisjugendamt

 Amt fiir soziale Angelegenheiten

* Betreuungsbehorde

In den kommenden Jahren wird die Einflihrung des DMS das Organisationsamt weiter beschaftigen.

Als weiteren Schritt hin zur Digitalisierung wurde im Jahre 2022 der elektronische Dienstausweis beim Landkreis einge-
fuhrt. Des Weiteren befasste sich das Organisationsamt mit der Umstellung der Fahrzeugflotte vom Verbrennungsmotor
hin zur E-Mobilitat. Die Ausschreibung und Vergabe fiir zwei elektrisch betriebene Dienstwagen, einschliel3lich der Bean-
tragung entsprechender Zuschisse, wurden im Jahre 2022 abgeschlossen. Hier wird auch zuklinftig ein Schwerpunkt un-
serer Tatigkeit liegen. Die fortschreitende Digitalisierung der Arbeits- und Kommunikationsmittel macht es maoglich, dass
viele Aufgaben nicht mehr zwingend im Biro der Landkreisverwaltung, sondern ebenso erfolgreich an einem anderweiti-
gen Arbeitsplatz erledigt werden konnen. Um die Arbeit aulRerhalb der Dienststelle rechtssicher zu regeln wurde unter der
Federfiihrung des Organisationsamtes eine Dienstvereinbarung lber die Einfliihrung von Arbeit aul3erhalb der Dienststel-
le mit dem Personalrat geschlossen. Auch im Bereich der Dienstvereinbarungen und Dienstanweisungen wird kiinftig ein
Schwerpunkt der Arbeit des Organisationsamtes liegen. Zahlreiche Dienstvereinbarungen und Dienstanweisungen sind
mittlerweile nicht mehr aktuell und missen liberarbeitet bzw. neugefasst werden. Dies bringt erfahrungsgemal stets eine
lange Vorbereitungszeit bis hin zur Beschlussfassung mit sich.



DER KREISRECHTSAUSSCHUSS

Der Kreisrechtsausschuss entscheidet Uber Widerspriiche
gegen Verwaltungsakte (Bescheide) der kreisangehorigen
Stadte und Gemeinden sowie des Landkreises. Er setzt sich
aus dem Vorsitzenden, der die Befahigung zum Richteramt
oder zum hoheren Verwaltungsdienst besitzen muss, und
zwei ehrenamtlichen Beisitzern zusammen, die Uber den
Widerspruch beraten und entscheiden, in der Regel in einer
miuindlichen Verhandlung. Wird dem Widerspruch nicht statt-
gegeben, kann Klage vor dem Verwaltungsgericht erhoben
werden.

Dem Kreisrechtsausschuss stehen insgesamt 16 ehrenamtli-
che Beisitzer zur Verfligung. Diese wurden vom Kreistag fur
die Dauer von funf Jahren gewahlt, die Amtszeit der Beisit-
zer fallt mit der des Kreistages zusammen. Der Kreisrechts-
ausschuss stellt flir den Blirger einen Rechtsschutz und eine
zusatzliche Prifungsinstanz dar, indem die Verwaltungsakte
der erlassenden Behorde uberprift werden. Dies beinhaltet
auch eine Kontrollfunktion fiir die Verwaltung, um Fehler fest-
zustellen und zu korrigieren. Hierdurch werden die Verwal-
tungsgerichte entlastet, da zwischen 80 und 90 Prozent der
Falle durch einen Widerspruchsbescheid abgeschlossen sind.

Aufgrund miindlicher Verhandlung ergingen:

2020 2021
Widerspruchsbescheide 20 26
Verfahren ausgesetzt 2 -
Widerspruch
T 3 4
zuriickgenommen

Vergleich geschlossen - -

2022
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DER GUTACHTERAUSSCHUSS FUR GRUNDSTUCKSWERTE
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Der Gutachterausschuss flir Grundstiickswerte
als Einrichtung des Landkreises Merzig-Wadern
ist ein selbststandiges und weisungsunabhan-
giges Kollegialgremium, das sich aus Personen
zusammensetzt, die in der Ermittlung von Grund-
stlickswerten und sonstigen Wertermittlungen
(z.B. Rechte an Grundstlicken) sachkundig und
erfahren sind. Die ehrenamtlichen Mitglieder
werden, auf Vorschlag des Vorsitzenden, von der
Landratin bestellt und kommen insbesondere aus
den Bereichen Architektur, Immobilienwirtschaft,
Bauingenieur- sowie Vermessungswesen.

Der Gutachterausschuss bedient sich einer Ge-
schaftsstelle. Derzeit ist der Gutachterausschuss
mit 3 amtlichen- und 7 ehrenamtlichen Sachver-
standigen sowie zwei Sachverstandigen der Fi-
nanzbehorde besetzt. Der Vorsitzende und einer
seiner Stellvertreter sind Bedienstete des Land-
kreises.

Auf der Grundlage des Baugesetzbuches (BauGB),
der Immobilienwertermittlungsverordnung (Im-

2020 2021 2022

Gutac!1ten fiir Privatpersonen, Gerichte und 47 49 a1
Gemeinden
Gutachten im Rahmen der Amtshilfe, z. B. Amt

. . . 37 89 35
fiir Soziale Angelegenheiten
Auswertung von Kaufvertragen 2.100 2.140 1.985
Bodenrichtwertauskiinfte 179 176 176
Bodenrichtwertermittlung (Anzahl der Zonen) - 1.137  1.140
Aufbereitung der Daten fiir das
Statistische Landes- und Bundesamt e
Werteinschatzungen im Rahmen der Sanie- i i 57

rungsgebietsabrechnungen fiir die Gemeinden

moWertVO) und der Gutachterausschussverordnung sorgt der Gutach-
terausschuss auf der Basis der Marktbeobachtung fir eine umfassende
und fir den Grundstiicksmarkt unverzichtbare Markttransparenz. Um
dies zu ermoglichen sind die Notare verpflichtet alle Grundstiickskauf-
vertrage (unbebaut und bebaut) in Kopie an die jeweiligen Gutachteraus-
schiisse zu versenden.

Aufgaben des Gutachterausschusses:

* Ermittlung von Bodenrichtwerten und deren Darstellung in Karten

* Flihrung der Kaufpreissammlung

* Ableitung der fir die Wertermittlung erforderlichen Daten (Marktanpas-
sungsfaktoren und Liegenschaftszinssatze)

* Ermittlung von Anfangs- und Endwerten in Sanierungsgebieten

* Erstellung von Gutachten Giber den Verkehrswert von bebauten und un-
bebauten Grundstiicke sowie Gber Rechte an Grundstiicken und utber
die Hohe anderer Vermogensnachteile z.B. Wohnungsrechte, Reallas-
ten-Pflegeverpflichtungen.

* Mitarbeit am Grundstlicksmarktbericht Saarland
durch LKVK)

» Mitarbeit bei dem Online- Dienst BORIS-Saarland (Bodenrichtwerte on-
line verfiigbar tiber LVGL)

(Veroffentlichung



DER GUTACHTERAUSSCHUSS FUR GRUNDSTUCKSWERTE (FORTSETZUNG)

Boris - Saarland (https://geoportal.saarland.de/article/Bodenrichtwerte/)

Besondere Arbeitsschwerpunkte 2022:

* Begleitung der Gemeinden durch Blirgeranhorung und Birger-Beratungsgesprache im Zusammenhang mit der Ab-
rechnung von sanierungsbedingten Bodenwertsteigerungen.

* Beratungen mit der saarlandischen Finanzverwaltung zur Vorbereitung der Grundsteuerreform, sowie Unterstiitzung
der Birger bei der Abgabe der Grundsteuer. Hierbei musste ein Mitarbeiter ab Juli 2022 fast vollstandig abgestellt
werden um den Blirgern bei der Abgabe der Grundsteuer behilflich zu sein.

» Ableitung der Bodenrichtwerte und der entsprechenden Karten zum Stichtag 01.01.22

* Mitarbeit an der Verfligungsstellung der Bodenrichtwerte des Landkreises auf Internetplattform BORIS D (Bodenricht-
wertinformationssystem fiir Deutschland)

Der Einfluss der Corona-Pandemie auf die Immobilienpreise lasst sich nur schwer beurteilen, da die Daten aus den Ver-
kaufen vor der Pandemie und nach der Pandemie mit den Daten wahrend der Pandemie kaum vergleichbar sind. Denn
mit Ende der Pandemie begann der Krieg in der Ukraine und die dadurch verursachten wirtschaftlichen Folgen wie z.B.
Energiekrise, Baukostensteigerung und Zinssteigerungen wirken sich ebenfalls auf den Immobilienmarkt aus. Nach den
derzeit vorliegenden Daten ist jedoch festzustellen, dass die Pandemie den Immobilienmarkt weniger beeinflusste als die
zu der Zeit niedrigen Bauzinsen. Daher ist davon auszugehen, dass sich die derzeitige steigende Zinssituation auch auf
den Immobilienmarkt auswirkt. Des Weiteren ist festzustellen, dass die gestiegenen ErschlieBungskosten fiir Bauland die
Bodenpreise auch im landlichen Raum erhohen werden.



DIE UNTERE BAUAUFSICHTSBEHORDE

Wer bauen, umbauen oder abrei3en will, findet
bei den Mitarbeitern der ,Unteren Bauaufsichts-
behorde” (UBA) des Landkreises Merzig-Wa-
dern den richtigen Ansprechpartner. Die Abtei-
lung deckt alle Bereiche rund ums Bauen, von
der Klarung bauplanungs- und bauordnungs-
rechtlicher Rechtsfragen bis zur Erteilung der
Bauerlaubnis, ab. Die UBA ist ebenso verant-
wortlich fir die Verwaltung und Archivierung
von Bauakten sowie filir die Fihrung des Bau-
lastenverzeichnisses.

Schwerpunkte der Arbeit:

* Durchfiihrung von Baugenehmigungsverfah-
ren und Baukontrollen

* Beratungen im Zusammenhang mit Geneh-
migungsfreistellungen sowie verfahrensfreien
Bauvorhaben

» Entscheidungen lber Bauvoranfragen

* Bescheinigungen nach Wohnungseigentums-
gesetz

* allgemeine Beratung der Bauherren, Architek-
ten und Nachbarn

* Klarung von Nachbaranspriichen im Zusammenhang mit dem offent-
lich-rechtlichen Baurecht, z. B. bei Abstandsflachenverletzungen

* Erlass bauaufsichtlicher Anordnungen (z.B. Baueinstellungen, Siche-
rungsverfligungen, Abriss-/Riickbauanordnungen)

2020
Bauvoranfragen 109
Genehmigungsverfahren 499
Freistellungen 119
WEG-Bescheinigungen 38
Uberpriifungen 11
Baulasten 59
Auskiinfte zu Baulasten, 421
Akteneinsichten
Sonstiges 70
(z. B. Anordnungen)
allgemeine Beratung ca. 3.000

2021

129
474
146
89
104
100

537

56

ca. 3.000

2022
108
404
108

32
91
81

511

50
ca. 2.800



Die Kreisverwaltung stellt sich vor

DIE STRASSENVERKEHRS- UND KREISORDNUNGSBEHORDE

Die StralBenverkehrsbehorde ist fir alle MalRnahmen zu-
standig, mit denen der Verkehr auf der Stral3e gelenkt wird.
Dazu gehoren Regelungen durch Verkehrszeichen, Sonder-

nutzungsbestimmungen, Parkregelungen, Anordnungen
von Fahrbahnmarkierungen und Lenkung des Verkehrs wah-
rend BaumalBnahmen und Veranstaltungen. Die Behorde er-
teilt Erlaubnisse fiir GroBraum- und Schwertransporte, den
Schwer- und Groflsraumverkehr, fiir den Taxi-, Mietwagen-
und Omnibusverkehr, fiir Motorsport-, Radsport- und Lauf-
veranstaltungen und Umziige aller Art.

Sachgebiete und ihre Arbeitsbereiche:

» Zulassungsbehorde (zulassungsrechtliche Auskilinfte zur
Ein-/Ausfuhr von Fahrzeugen, Abmeldungen, Feinstaubpla-
ketten)

* Fahrerlaubnisbehorde (z. B. Antrage auf Neu-/Wiederertei-
lung, Fahreignungstiberprifung)

» Ordnungswidrigkeiten (alle BuRRgeldtatbestande, die keine
Verkehrsordnungswidrigkeiten sind, z. B. Larmbelastigung,
Schulverweigerung, VerstolB3en gegen das Waffengesetz)

* Kreisordnungsbehorde (Aufgaben aus dem Bereich Sicher-
heit und Ordnung, z. B. Staatsangehorigkeits-, Gewerbe-,
Jagd-, Waffenrecht)
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ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

2020 2021 2022
Zustimmungen/Genehmigungen
Schwertrangporte e 787 838 721
Verkehrsrechtliche Anordnungen
von Baustellen bzw. 222 273 343
Veranstaltungen
Zamh::::izbut::sgsel:‘ngen/ 23.081 22918 19.858
AuBerbetriebssetzungen 16.975  16.421 14.539
Wiedererteilung Fahrerlaubnis 159 132 142
Anordnung von Gutachten 157 202 277
Erteilung von Jagdscheinen 530 562 578
Ein- bzw. Austragung von Waffen 1.053 1.404 2.227

Die Aufgaben, die der Landkreis zum Schutz der Bevolkerung
im Katastrophenschutz und im Uberortlichen Brandschutz
gemeinsam mit den Stadten und Gemeinden wahrnimmt,
liegen ebenfalls im Aufgabenbereich der Kreisordnungsbe-
horde. Der Landkreis Merzig-Wadern ist hier mit zahlreichen
Projekten Vorreiter im Saarland, z. B. mit der interkommuna-
len Zusammenarbeit bei der Kreiskleiderkammer, dem Atem-
schutz oder dem Fihrerschein flir Feuerwehrfahrzeuge.

Rund 450 Helfer aus DRK, Malteser Hilfsdienst, THW, Psycho-
soziale Notfallversorgung, DLRG sind im Katastrophenschutz
mit rund 100 Einsatzfahrzeugen aktiv und werden hier koor-
diniert.



Die Kreisverwaltung stellt sich vor

Der Landkreis Merzig-Wadern ist Schultrager aller weiterfiih-
renden Schulen unseres Landkreises. Hierzu gehoren die Ge-
meinschaftsschulen, die Gymnasien, die Forderschulen so-
wie die Berufsbildungszentren. Insgesamt handelt es sich um
16 Schulen, die im Schuljahr 2022/2023 von 8.680 Schiilern
besucht werden. Zudem verwaltet die Abteilung neun Schul-
sporthallen und kiimmert sich um die Belange des Medien-
zentrums des Landkreises.

Der Landkreis Merzig-Wadern ist ebenfalls Sachkostentrager.
Dies bedeutet, dass fir alle an den Schulen anfallenden Kos-
ten — mit Ausnahme der Personalkosten der Lehrkrafte — der
Schultrager aufkommen muss.

Ausschreibungen sowie Vertragsabschllisse beziiglich der
Versorgung der Gebaude mit Strom, Warme, Erdgas, Heizol,
Wasser sowie der Entsorgung von Abfall, Sondermiill und die
Vergabe von Reinigungsdienstleistungen tatigt die Schulab-
teilung nicht nur fir die Schulen, sondern auch fiir die sonsti-
gen Immobilien des Landkreises.

Aufgaben der Schulabteilung:

 Einrichtung, Unterhaltung, Bewirtschaftung und Verwaltung
der Schulgebaude, Sporthallen, Schulanlagen sowie der
Schuleinrichtungen, die Ausstattung mit Mobiliar, EDV-Ge-
raten, Lehr- und Lernmitteln, Bistros, Mensen, sonstige Ma-
terialbeschaffung

*Verpachtung von Bistros und Mensen

*Vermietung von Schulraumen sowie Sporthallen

* Organisation der Beforderung von Schiilern zu Forderschu-
len sowie von Schiilern mit Behinderung zu Regelschulen
(rund 285 Schiiler)

* Durchfiihrung der Schulbuchausleihe und der neuen digita-
len Medienausleihe (7.506 Schiiler)

* Schulentwicklungsplanung

» Geschaftsstelle der Schulregionkonferenz sowie der Schul-
regionelternvertretung der Grundschulen im Landkreis
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DIE SCHULABTEILUNG (FORTSETZUNG)

Besonderheiten im Jahr 2022

» Ausstattung von sieben weiteren Jahrgangen mit digitalen Endgeraten, so dass alle Schiiler an unseren Gemeinschafts-
schulen und Gymnasien (aul3er dem Abschlussjahrgang) tber digitale Endgerate samt Bildungsmedien verfligen

* Friedrich Singer wird Schulleiter an der Forderschule Lernen Noswendel

» Susanne Meier wird Schulleiterin an der Graf-Anton-Schule Wadern

« Anderung der Schulbezeichnung der Férderschule Lernen Noswendel in Schule am See

* Erstellung eines neuen Schulentwicklungsplanes fiir den Landkreis Merzig-Wadern fiir den Planungszeitraum bis
2026/2027

* Am BBZ Merzig wird zum Schuljahr 2022/2023 eine Berufsfachschule fiir Kinderpflege errichtet.

» Das Bistro an der Eichenlaubschule Weiskirchen wird neu verpachtet.

* Die Mensa sowie das Bistro am Peter-Wust-Gymnasium Merzig werden neu verpachtet.

* Die Stromlieferung (Griinstrom aus der Region) fiir alle Lieferstellen des Landkreises wird neu vergeben.

» Treffen von MalBnahmen zur Energieeinsparung, u.a. Abschluss eines Energiepaktes mit Vereinen

* Flir den Unterricht an der Férderschule Lernen Brotdorf wird ein neuer Brennofen angeschafft.

* Flir die naturwissenschaftliche Ausstattung des Fachbereichs Physik an der Christian-Kretzschmar-Schule Merzig wer-
den neue Lehrmittel angeschafft.

* Flir die Sporthalle an der Christian-Kretzschmar-Schule Merzig werden neue Sportgerate beschafft.

* Fiir die Thielsparkhalle Merzig werden neue Sportgerate beschafft.

* Flir die beiden Kunstraume am Hochwald-Gymnasium Wadern werden neue Schrankwande beschafft.

* Der Landkreis Merzig-Wadern startet mit der Errichtung eines Fachpraxiskompetenzzentrums ,,Gesundheit & Pflege” am
BBZ Hochwald im Rahmen eines Programmes des Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE), welches von
der EU zu 50% und vom Land zu 25% kofinanziert wird.

* Der Landkreis Merzig-Wadern startet mit der Errichtung eines Kompetenzzentrums , Digitalisierung Gewerbeberufe” am
BBZ Merzig im Rahmen eines Programmes des Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE), welches von der
EU zu 50% und vom Land zu 25% kofinanziert wird.

* Vorstellung des mit EFRE-Mitteln von der EU zu 50% und vom Land zu 25% kofinanzierten Kompetenzzentrums , Robotik
und Sensorik Industrie 4.0 am BBZ Hochwald

* Die Schulregionkonferenz sowie die Schulregionselternvertretung der Grundschulen werden fiir die Dauer 01.11.2022
bis 31.10.2024 neu gewabhlt; zum Vorsitzenden der Schulregionkonferenz wird Herr Frank Wagner und zum Vorsitzenden
der Schulregionselternvertretung der Grundschulen Herr Volker Leidinger gewahlt.

* Teilnahme am Interreg Va Projekt SESAM’GR, an welchem der Landkreis Merzig-Wadern sowie das Schengen-Lyzeum
Perl neben vielen anderen Projektpartnern der Gro3region beteiligt sind. Ziel des Projekts ist es, Jugendlichen Schlis-
selkompetenzen fir ihr Leben, ihre Weiterentwicklung und Arbeit in einer attraktiven, wettbewerbsfahigen grenzenlosen
Grol3region zu vermitteln. Das Finanzvolumen des Projektes betragt insgesamt mehr als 7 Mio. Euro. Von der Zielset-
zung und vom finanziellen Rahmen kann man vom derzeit wohl gréf3ten Bildungsprojekt in der EU sprechen. Das Finanz-
volumen wird zu 60 % aus Mitteln des Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) gedeckt.



DAS AMT FUR BAUVERWALTUNG

Der Landkreis Merzig-Wadern ist Eigentiimer von 16 Schu-
len, neun Turnhallen, dem Kreisverwaltungsgebaude, dem
Gesundheitsamt sowie den Anwesen Archaologiepark
Romische Villa Borg, Burg Montclair, Museum Schloss Fel-
lenberg, Villa Fuchs und der Musikschule. Die Anwesen
Volkshochschule, Villa Linicus und Jugendverkehrsschule in
Britten werden mitbetreut.

Das Amt fiir Bauverwaltung ist flir die bauliche Unterhaltung
aller kreiseigenen Gebaude verantwortlich. Zu den Aufgaben
zahlen:

* Umbau-, Erweiterungs-, Sanierungs- und Neubaumalfnah-
men

* Planung, Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung

* Brandschutz und sonstige SicherheitsmalBnahmen

* Energiemanagement

» Betreuung und Einsatzplanung fur die
Hausmeister (Fach- und Dienstaufsicht)

» Bearbeitung von Zuschussantragen

* Ausfertigung von Architekten- und
Ingenieurvertragen

* Prifung von Rechnungen

Allgemeine Ziele:

*  Wert- und Substanzerhaltung sowie Modernisierung der
kreiseigenen Immobilien

* Energieeinsparung und Nutzung umweltfreundlicher
Energien

* Sparsame und effektive Bewirtschaftung

Arbeitsschwerpunkte 2022:

e Erneuerung Netzwerk KVG

* Sanierung Hauptgebaude 3. BA KG, BBZ Merzig Wald-
stral3e

e Sanierung Werkstatt, BBZ Merzig Waldstral3e

Sanierung Hauptgebaude und Foyer 2. BA, GS Orscholz

* Sanierung Foyer Gebaude 2, BBZ Hochwald

e Erneuerung GLT, BBZ Hochwald

*  Umbauten fiir GTS, FBKS Beckingen

* Einbau Sicherheitslichtanlage, BBZ Merzig Von-Boch-
Stral3e

* Einbau Sicherheitslichtanlage, Schule zum Broch,
Merchingen

* Teilsanierung Schulhof, GaS Merzig

*  Erneuerung Schulhof, Nebengebaude HWG Wadern



Die Kreisverwaltung stellt sich vor

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

Mitarbeiter
Hausmeister/Handwerker

Offentliche Ausschreibungen

Beschrankte
Ausschreibungen

Preisanfragen
Gebuchte Rechnungen

Beauftragte Firmen

Ausgaben fiir
Bauunterhaltung

Ausgaben fiir Investitionen

Anzahl der Gebaude

Bruttogrundflache aller
Gebaude

Wartungen von:
Brand- und Rauchschutz-
tiiren

Feuerléscher
Gefahrstoffschranke
Rauchwarmeabzugsanlagen
Digestorien (Abzug Labor)
Aufziige

Elektroakustische Anlagen
Sicherheitslichtanlagen

Brandmeldeanlagen

2020
13
22

7

67

74
1.954
191

1.808 T EUR

3.620 T EUR
76

133.942 m?

800

720
69
45
22
19
16
12

2021
13

22
8

50

105
1.919
169

1.914 T EUR

3.736 T EUR
76

133.942 m?

800

722
69
42
22
19
16
12

2022
13
22

1

23

93
2.079
205

1.483 T EUR

4.375 T EUR
76

133.942 m?

829

722
69
42
22
18
16
14



DAS KREISJUGENDAMT

2020 2021 2022

Allgemeiner Sozialer Dienst/Spezialdienste

523 betreute

164 betreute

603 betreute

‘rjil;ﬁte:gﬂ:' junge junge junge
Menschen Menschen Menschen
Friihe Hilfen 29 bet_r.eute 46 bet'r_eute 35 bet.r.eute
Familien Familien Familien
Pflegekinder- 120 Kinderin 125 Kinder in 139 Kinder in
dienst 84 Familien 103 Familien 110 Familien
278 Kinder in 287 Kinder in 263 Kinder in
Tagespflege 50 Tagespfle- 40 Tagespfle- 45 Tagespfle-
gestellen gestellen gestellen
Das Jugendamt als groBte Abteilung der Kreisverwaltung hat = Allgemeiner Sozialer Dienst/Bezirkssozialdienst
vie!féiltige Aufgabe_ngebietce, aIIesa_mt mit dem Ziel, Eltern uer Inobh;tnzahmen 85 Fille 46 Falle 57 Falle
Erziehungsberechtigte bei der Erziehung, Betreuung und Bil- gem. 34
dung von Kindern und Jugendlichen zu unterstitzen. Beratungen 337 Fille 329 Fille 346 Fille

gem. 88 17; 18
Sachgebiete und ihre Arbeitsbereiche: Mitwirkung bei

Schulsozialar!oeit 3erifct;‘tlichen 231 Falle 282 Fille 217 Fille
« Jugendarbeit/Schoolworker/ erfahren gem.

Jugendberufshilfe '.f:nS(I)d
. i i i ialdi ; eldungen
Allgemeiner Sozialer Dienst/Spezialdienste (u. a. Jugend iiber Kindes-

gerichtshilfe, Frihe Hilfen, Pflegekinderdienst, Kinderta- wohlgefihrdun- 392 Falle 454 Falle 317 Falle

gespflege) gen § 8a
 Allgemeiner Sozialer Dienst/
Bezirkssozialdienst (Sicherstellung von Kinderschutz bzw.
Forderung und Sicherstellung des Kindeswohls)/Street-
work Streetwork (im Einsatz ab Oktober 2020)

» Wirtschaftliche Jugendhilfe (Finanzierung von ambulanten,
teilstationaren und stationaren Hilfen fiir Kinder, Jugendli-
che und junge Volljahrige)

» Sachgebiet Leistungen (Durchsetzung von Unterhalts- Kontakte 78 320 153
ansprichen aus Unterhaltsvorschussgesetz, Bildung und
Teilhabe, Beistandschaften, Amtsvormund- und Amtspfle-
geschaften, Schilerférderung)

Begegnungen 516 2.602 2.614

Einzelfallhilfen - 23 51



DAS KREISJUGENDAMT (FORTSETZUNG)

Umstrukturierung des Kreisjugendamtes:

Im Jahr 2022 hat sich das Kreisjugendamt einer Umstrukturierung unterzogen. Neben den beiden neu geschaffenen und
im Lauf des Jahres besetzten Stellen einer psychologischen Fachberatung und der Jugendhilfeplanung/Controlling wur-
den die Sachgebiete neu zugeschnitten und geordnet. Im Sachgebiet | finden sich die Amtsvormundschaften, Beistand-
schaften und Pflegschaften nebst Unterhaltsvorschuss und die Leistungen nach Bildung und Teilhabe und Schilerfor-
derung wieder. Das Sachgebiet || umfasst die wirtschaftliche Jugendhilfe. Das Sachgebiet Ill beinhaltet den allgemeinen
Sozialen Dienst und das Streetwork und wurde nun erweitert um die Fachbereiche Pflegekinderdienst und Friihe Hilfen.
Im Sachgebiet IV wurden neben den bisherigen Aufgaben von Jugendarbeit und dem Jugendhilfeausschuss nun die Ju-
gendgerichtshilfe, die Kindertagespflege nebst der Entwicklungsplanung fiir Kindertageseinrichtungen angegliedert, so
dass der bisherige dort angesiedelte Bereich von Schulsozialarbeit, KUM und Fit fiir die Regelstruktur in ein neues eigenes
Sachgebiet V einmiinden konnte. Das Kreisjugendamt sieht sich damit gut aufgestellt flir die kommenden Aufgaben.

2020 2021 2022
Wirtschaftliche Jugendhilfe
Gemeinsame Wohnformen fiir Miitter/Vater und Kinder 2 Falle 2 Falle 2 Falle
Kindertagespflege 181 Falle 207 Falle 222 Falle
Vollzeitpflege 100 Falle 106 Falle 111 Falle
Heimerziehung 74 Falle 68 Falle 76 Falle
Betreutes Wohnen 0 Falle 1 Fall 0 Falle
Eingliederungshilfe stationar 2 Falle 2 Falle 3 Falle
Hilfe fiir junge Volljahrige stationar 12 Falle 15 Falle 18 Falle
Ambulante Hilfen 256 Falle 280 Falle 280 Falle
Hilfe fiir junge Volljahrige ambulant 7 Falle 6 Falle 8 Falle
Eingliederungshilfe ambulant 81 Falle 86 Falle 115 Falle
Ubernahme Elternbeitriage Kindergarten 692 Falle 665 Falle 638 Falle
Ubernahme Elternbeitrage Freiwillige Ganztagsschulen 631 Falle 607 Falle 617 Falle
Ubernahme Elternbeitrage Kinderhorte 37 Falle 35 Falle 34 Falle
Ubernahme Elternbeitrage Kinderkrippen 105 Falle 100 Falle 86 Falle

Intensive Sozialpadagogische Einzelbetreuung 1 Fall 4 Falle 4 Falle



2020

Jugendarbeit/Schoolworker/Jugendberufshilfe
MaRnahmen der Jugendbiiros 1.012 Teilnehmer
- Anzahl Beratungs-, Interven-

2021

671 Teilnehmer
- Anzahl Beratungs-, Interven-

tions- und Vermittlungsgespra-

tions- und Vermittlungsge-

che:
« Schiiler: 371
* Erziehungsberechtigte: 309
* Lehrer: 998
» Kooperationspartner: 467
- durchgefiihrte Projekte:
41 mit 121 Einheiten

Férderung von 99
Mafl3nahmen freier Trager

823 Schiiler / 83 Lehrer

Schulsozialarbeit
(vorher Schoolworker )

Jugendarbeit

Kommunales B
Ubergangsmanagement (KUM)

Sachgebiet Leistungen

Leistungen nach Unterhaltsvorschussgesetz
(neue Gesetzeslage im UVG in 2018)

Bildung und Teilhabe (bearbeitete/beschiedene Antrage)
Beistandschaften (Fallzahl)

Amtsvormundschaften und -pflegschaften

Befreiung von der Schulbuchausleihgebiihr (bearbeitete Antrage)

Fahrtkostenerstattungen fiir den Schulbesuch (bewilligte Falle)

KitaPlus

Friihbetreuung

Spatbetreuung

Flexible
Nutzung (friih und/oder spat)

Vertretungsmodell Kindertagespflege

Teilnehmende Tagespflegestellen
Anzahl Hospitationseinsatze

Anzahl Vertretungseinsatze

sprache:
* Schiiler: 743

* Erziehungsberechtigte: 397
* Lehrer: 1.184
» Kooperationspartner: 664
- durchgefiihrte Projekte:
41 mit 83 Einheiten

Férderung von 27
Mafl3nahmen freier Trager

1.063 Schiiler / 87 Lehrer

2022

896 Teilnehmer

- Anzahl Beratungs-, Interventions-

und Vermittlungsgesprache:
* Schiiler: 1.668
* Erziehungsberechtigte: 910
e Lehrer: 1.820
» Kooperationspartner: 967
- durchgefiihrte Projekte:
105 mit 535 Einheiten

Forderung von 56
Maflinahmen freier Trager

1.640 Schuler / 106 Lehrer

2020 2021 2022
1.084 Kinder 1.101 Kinder 1.269 Kinder
4.581 4.958 6.139
1.062 976 924
134 149 134
1.590 1.537 1.591
114 93 66
3 3 2
4 4 7
2 - -

12 17 16
48 55 32
78 125 162



Die Kreisverwaltung stellt sich vor

DAS GESUNDHEITSAMT

Das Gesundheitsamt des Landkreises Merzig-Wadern ist ne-
ben dem Ministerium flir Arbeit, Soziales, Frauen und Ge-
sundheit und anderen Einrichtungen zustandig fiir den Of-
fentlichen Gesundheitsdienst.

Die Arbeitsweise umfasst dabei analysierende, beratende,
vernetzende, moderierende, koordinierende, liberwachende,
kontrollierende und eingreifende Funktionen. Hierbei arbei-
ten die Bediensteten teilweise sachgebietsiibergreifend zu-
sammen. Je nach Aufgabe sind dazu Kenntnisse aus unter-
schiedlichen Fachgebieten, wie z. B. der Individualmedizin,
der Infektiologie, der Hygiene, der Kinder- und Jugendmedi-
zin, der Zahnmedizin, der Sozialen Arbeit, der Pravention und
Gesundheitsforderung sowie der Epidemiologie erforderlich.

Als Grundlage fur die Arbeit des Gesundheitsamtes sind hier
beispielhaft das Gesetz liber den Offentlichen Gesundheits-
dienst des Saarlandes, das Infektionsschutzgesetz (IfSG), die
Trinkwasserverordnung, die Saarlandische Badegewasser-
verordnung, die Verordnung zur Verhiitung Ubertragbarer
Krankheiten des Saarlandes, die Verordnung tber die Hygie-
ne- und Infektionspravention in medizinischen Einrichtungen
des Saarlandes, Richtlinien und Empfehlungen des Robert
Koch-Institutes und des Umweltbundesamtes genannt.
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Zu den Aufgaben des Gesundheitsamtes gehéren u. a.:

* Erstellung von Gutachten und Zeugnissen

* Fihrung einer Todesursachenstatistik

* Durchfiihrung eines Influenza-Monitorings

» Aufklarung, Beratung, Verhiitung und Bekampfung von
Ubertragbaren Krankheiten bei Einzelpersonen, Be-
volkerungsgruppen und in Gemeinschaftseinrichtungen

» Bearbeitung meldepflichtiger Infektionskrankheiten gemaf
IfSG

« Ermittlung und Uberwachung von Tuberkuloseerkrankun-
gen

* Praventions-, Beratungs- und Testangebot zur HIV-Infektion
und anderen sexuell (ibertragbaren Krankheiten

» Suchtberatung und Suchtpravention

* Begehung von Einrichtungen z. B. Krankenhauser, Kinder-
tageseinrichtungen, Alten- und Pflegeheime im Rahmen
der Uberwachung, der Einhaltung der Anforderungen der
Hygiene im Sinne des Infektionsschutzgesetzes

» Unterstlitzung und Initiierung gesundheitlicher Angebote
fur den Personenkreis, der wegen korperlicher, seelischer,
geistiger oder sozialer Umstande besonders hilfsbedlirftig
ist

* Beteiligung an sozialpsychiatrischen Aufgaben durch Bera-
tung, Initiierung und Koordinierung von MalBnahmen

e Durchfiihrung von Individualbegutachtung und flachen-
deckenden arztlichen Einschulungsuntersuchungen, um
Einschrankungen der Schulfahigkeit oder die Teilnahme am
Unterricht betreffende gesundheitliche Einschrankungen
festzustellen

* Durchfiihrung von zahnarztlichen Untersuchungen in
Grund- und Sonderschulen und weiterfihrenden Schulen

* Impfberatungen zu allgemeinen Impfungen und Reiseimp-
fungen

* Gelbfieberimpfstelle



Die Kreisverwaltung stellt sich vor

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

2020 2021 2022
Bearbeitung von Covid-19 Fallen 11.688 16.281 52.411
Amts-/arztliche Gutachten 414 441 649

Ge-nehml.g.;ung zum Ausstellen von 43 38 51
— HIV/AIDS und
Bestattungshygiene 1.205 1.264 1.527

Meldungen nach 8 20a IfSG (einrich-

tungsbezogene Covid-19-Impflicht) - i 290 Sexue“e GesundhEit

Meldungen nach & 20 fSG

(Masern-Impfpflicht) - i 378
Reise-/Impfberatungen; 971 11 90
Gelbfieberimpfungen 18 9 65
Einschulungsuntersuchungen/ 962 908 1.052
Quereinsteiger Kinder Kinder Kinder
Meldung/Bearbeitung , Frithe Hilfen” 814 1.084 1.158
Hausbesuche ,Friihe Hilfen” 35 60 79
Jugendzahnarztliche Untersuchungen 698 - 1.265

. 812 370 1.228
Zahnarztliche Gruppenprophylaxe Schiiler Schiiler Schiiler
Veranstaltungen zur HIV- und

. . 3 9 16
Suchtpravention
Suchtberatungen 277 456 467
Psychosoziale Beratungen 164 236 341
Schwangerschaftskonfliktberatungen 14 20
HIV-/STD-Beratungen 283 152 165
HIV-/STD-Testungen 61 91 109
Tuberkuloseiiberwachungen 20 19 20 ] , N\
Belehrungen nach IfSG 696 1.783 2.120 Beratungs- und Praventionsangebote
Personen Personen Personen ) ]

Bearbeitung von Meldungen nach IfSG 632 469 708 des Landkreises MerZIg_Wadem

— — - — AN
Be_arbeltung Meldungen nach 2.125 2.120 2130
Trinkwasserverordnung a‘

: Landkreis
Bearbeitung Meldungen 579 532 560 MERZICAVADERN
Badewasser/Badegewasser
Grippemonitoring Erhebungen 224 252 269




Die Kreisverwaltung stellt sich vor

Der Schulpsychologische Dienst bietet grundsatzlich Hilfe
bei schulbezogenen Problemen oder Fragestellungen. Klas-
sische Anmeldegriinde sind unter anderem: allgemeine Lern-
und Leistungsprobleme, vermutete Teilleistungsstorung (z.B.
Lese- und Rechtschreibstorung, Rechenstorung), schulische
Verhaltensprobleme, Konzentrationsschwierigkeiten, vermu-
tete Hochbegabung, Schul- und Leistungsangste, Mobbingsi-
tuationen und Schullaufbahnberatung (Einschulung, Wechsel
zur weiterfihrenden Schule). Hauptschwerpunkt ist hierbei
die testpsychologische Diagnostik mit (systemischer) Bera-
tung.

Dabei sind die vier psychologischen Fachkrafte und die zwei
Verwaltungskrafte fiir alle 6ffentlichen Schulen im Landkreis
— 35 an der Zahl - zustandig und Ansprechpartner fiir Schiiler,
deren Eltern, Lehrkrafte und Schulleitungen. Weitere Aufga-
bengebiete sind die landesweite Organisation und Beteili-
gung in Facharbeitskreisen (z.B. Inklusion, Teilleistungssto-
rungen) sowie die Beratung und Mitwirkung in schulischen
Krisensituationen bei potenzieller Selbst- oder Fremdgefahr-
dung. Je nach vorhandener Kapazitat ist der Schulpsycho-
logische Dienst auch bei der Lehrerfortbildung oder bei der
Mitgestaltung padagogischer Tage beteiligt.
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ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2020/2021/2022

Neuanmeldungen

Weiterbetreuungen aus
dem Vorjahr

Wiedervorstellungen nach
langerer
Beratungspause

Anonymisierte
Beratungen

2020

242

128

64

80

2021

258

126

37

113

2022

378

120

70

186



Besonderheiten im Jahr 2022

Der Krisenmodus der vergangenen Jahre setzte sich mit Fortbeste-
hen der pandemischen Lage und mit Eintritt des Krieges in der Uk-
raine auch 2022 weiter fort, mit nicht unerheblichen Auswirkungen
auf das Schulleben. Aktuelle Studien zeigen, dass die psychischen
Auffalligkeiten bei Kindern und Jugendlichen zugenommen haben
und die Dauerbelastung der letzten Jahre besonders Familien in
prekaren Lebenslagen trifft.

In der Einzelfallarbeit beim Schulpsychologischen Dienst war die
Krisenstimmung besonders splirbar durch einen Anstieg an An-
meldungen und Kurzberatungen sowie durch komplexe Fallkon-
stellationen mit haufiger Beteiligung von angstlich-depressiven
Symptomen, sozialen Verhaltensproblemen, psychosomatischer
Symptomatik und/oder Vermeidungsverhalten (bis hin zu Schulab-
sentismus). Auch die Mdoglichkeit der Einberufung Runder Tische
bei komplexem Hilfebedarf ist verstarkt genutzt worden und hat
die multiprofessionelle Zusammenarbeit (u.a. mit der Schulsozial-
arbeit) weiter intensiviert. Neben der individuellen Einzelfallarbeit
und der personlichen Beratung zur Unterstltzung der Lehrkrafte
wurden 2022 zusatzlich folgende Angebote vorgehalten:

« Gezielter Fokus auf den Ubergang Kindergarten-Grundschule
im Sinn des Praventionsgedankens: Kollegiale Fallberatungen
fur die Lehrkrafte der ersten Klassen zur friihzeitigen ldentifizie-
rung und Beeinflussung maoglicher Fehlentwicklungen in den
Bereichen Lernen und sozial-emotionale Entwicklung (,Saulen-

modell” in Kooperation mit dem Bildungsministerium C1/C2)

* Mitwirkung bei Forderkonferenzen der Gemeinschaftsschulen
(5. Klassen)

» Offene Telefonsprechstunde fiir akute schulische Fragestellun-
gen

e Lehrerberatung zum Classroom-Management

» Verstetigung des regionalen Netzwerks ,Begabungsforde-
rung” im Landkreis

*  Mitwirkung beim Corona-Kompass (Kooperation mit dem Lan-
desinstitut flir Praventives Handeln): regelmal3iges Online-Coa-
ching fiir alle in der Schule tatigen Fachkrafte zur Unterstut-
zung wahrend der Pandemie



DAS AMT FUR SOZIALE ANGELEGENHEITEN

Der Landkreis als ortlicher Trager der Sozialhilfe
erbringt Sozialleistungen. Die Aufgabenwahr-
nehmung erfolgt im Amt fiir soziale Angelegen-
heiten (AsA), im allgemeinen Sprachgebrauch
als ,Sozialamt” bezeichnet.

Das AsA ist zustandig fiir die Erbringung bzw.
Gewahrung folgender Leistungen nach dem So-
zialgesetzbuch (SGB) XII:

* Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Dritten
Kapitel

* Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsmin-
derung nach dem Vierten Kapitel

* Hilfen zur Gesundheit nach dem Flinften Kapi-
tel

* Hilfe zur Pflege nach dem Siebten Kapitel

« zur Uberwindung besonderer sozialer Schwie-
rigkeiten nach dem Achten Kapitel

* Hilfe in anderen Lebenslagen nach dem Neun-
ten Kapitel

2020 2021 2022

Hilfe zum Lebensunterhalt 255 Falle 277 Falle 301 Falle
Grundsicherung im Alterundbei ., »14 caye 1246 Falle  1.302 Félle
Erwerbsminderung
Hilfe zur Gesundheit 100 Falle 88 Falle 252 Falle
Hilfe zur Pflege 474 Falle 475 Falle 461 Falle
Hilf I i

i ?zur Uber\-lvu-\dun-g besonderer 38 Fille 33 Fille 9 Falle
sozialer Schwierigkeiten
Hilfe in anderen Lebenslagen 53 Falle 52 Falle 47 Falle

2022 mussten viele Menschen aus Kriegs- oder Krisengebieten ihre
Heimat verlassen. Um die existenzsichernden Leistungen und die
Krankenhilfe dieser Fliichtlinge hat sich das Amt flir soziale Angele-
genheiten (AsA) im Jahr 2022 ganz besonders gekimmert.

Nach dem Kriegsausbruch in der Ukraine am 24.02.22 kamen im Marz
die ersten Kriegsfliichtlinge bei uns an. Um die Menschen schnellst-
maoglich zu unterstiitzen wurde die Auszahlung der Leistungen von
wochentlich auf taglich umgestellt. AuBerdem wurde in Merzig ein
Antragsbiro fir Flichtlinge in der FulRgangerzone geschaffen. Seit
Juni 2022 sind die Flichtlinge aus der Ukraine fiir einen Monat nach
dem AsylblG anspruchsberechtigt und somit Kunden des AsA. Danach
wechseln sie in den Bezugskreis des Jobcenters (SGB Il). In enger Ab-
stimmung zwischen AsA und Jobcenter ist eine sehr schnelle Uberlei-
tung der Falle gelungen. Insgesamt wurden im Jahr 2022 1.404 Men-
schen aus der Ukraine betreut und unterstutzt.

AulBerdem ist seit dem Spatsommer auch die Zahl der Fliichtlinge aus
anderen Landern stark angestiegen. Hier hat das AsA 460 Menschen
betreut und unterstutzt.



Das ASA nimmt im Wesentlichen Aufgaben
nach dem SGB XIlI, also des ,untersten sozi-
alen Netzes” im Gesamtsystem der sozialen
Sicherung in der Bundesrepublik Deutsch-
land, wahr. Die Leistungen der anderen So-
zialleistungssysteme gehen der Sozialhilfe
vor, d. h. die Sozialhilfe erbringt erst dann
Leistungen, wenn die vorrangig zur Leistung
verpflichteten Systeme im Einzelfall keine
oder keine ausreichenden Leistungen ge-
wahren.

Weitere Aufgabenbereiche sind die Bearbei-

tung von Hilfefallen:

* nach dem Wohngeldgesetz (WoGG)

*nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG)

* des Hilfsfonds ,,Blirger in Not”

Auch erfolgt auf der Grundlage von Kreis-
tagsbeschliissen eine jahrliche Forderung
der freien Wohlfahrtspflege. Dem AsA orga-
nisatorisch zugeordnet sind zudem der Pfle-
gestutzpunkt und die Betreuungsbehorde.

Der Pflegestiitzpunkt hat drei Hauptaufga-

ben:

» Auskunft und Beratung in samtlichen pfle-
gerischen Belangen

» Koordinierung aller regionalen Versor-
gungs- und Unterstlitzungsangebote

* Vernetzung abgestimmter pflegerischer
Versorgungs- und Betreuungsangebote

Die Aufgaben der Betreuungsbehorde:

» Unterstitzung des Betreuungsgerichts
(Feststellung aufklarungsbediirftiger Sach-
verhalte, Gewinnung geeigneter Betreuer)

* Beratung, Qualifizierung und Unterstut-
zung von Betreuern und Bevollmachtigten

* Beratung Uber Vollmachten und Betreu-
ungsverfligung

* Mitwirkung bei der Zuflihrung zur geschlossenen Unterbringung auf Be-
schluss des Betreuungsgerichts in Fallen der Eigengefahrdung nach § 1906
Abs. 1 BGB

» Beglaubigung von Vorsorgevollmachten oder Betreuungsverfligungen

* Forderung der beiden Betreuungsvereine im Landkreis (AWO und Caritas)

« Ubernahme von Betreuungen als Behdrdenbetreuer

Besonderheiten in 2022:

Im Jahr 2022 fielen sowohl im SGB XII also auch im Asylbewerberleistungs-

gesetz (AsylbLG) verschiedene Einmalzahlungen und Sofortzuschlage an:

*Im Juli 2022 eine Einmalzahlung in H6he von 200 Euro zum Ausgleich der mit
der Covid-19-Pandemie in Zusammenhang stehenden Mehraufwendungen
(SGB XII) und fiir erwachsene Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG

* Ab Juli 2022 einen monatlichen Sofortzuschlag von 20 Euro fir Minderjahri-
ge (SGB Xll) und minderjahrige Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG

* eine Einmalzahlung in Héhe von 100 Euro fiir minderjahrige Leistungsbe-
rechtigte nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG), wenn sie fir
den Monat Oktober 2022 Anspruch auf Leistungen nach diesem Gesetz hat-
ten

2020 2021 2022
Existenzsichernde Leis-
tungen im Rahmen des
Bundesteilhabegesetzes
Hilfen nach dem

Wohngeldgesetz

231 erfasste
Falle far 2022

246 erfasste
Falle fur 2021

359 erfasste
Falle far 2020

534 Zahlfalle in
Bearbeitung

578 Zahlfalle in
Bearbeitung

547 Zahlfalle in
Bearbeitung

Hilfen nach dem Asylbe- 460 Falle +
werberleistungsgesetz 110 Falle 225 Falle 1.404 Falle
(allgemein) (Ukraine)
Leistungen aus dem Hilfs- Zuwendung Zuwendung fiir = Zuwendung
fonds ,Biirger in Not” fir 14 Hilfefalle 11 Hilfefalle  flr 12 Hilfefalle
Bearbeitung von Betreu-

ungsfallen auf Anordnung 880 Falle 910 Falle 822 Falle
des Gerichts

Beglaubigung von Vor-

sorgevollmachten oder 268 Falle 260 Falle 378 Falle

Betreuungsverfiigungen



DER PERSONALRAT

Zusammensetzung

Der Personalrat des Landkreises Merzig-Wadern besteht aus
zehn Vertretern der Gruppe der Beschaftigten sowie einem
Vertreter der Gruppe der Beamten. An den Sitzungen neh-
men aul3erdem die Jugend- und Auszubildendenvertretung
und die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen
teil. Der Personalrat wahlt aus seiner Mitte einen vierkopfigen
Vorstand. Dieser besteht aus dem Vorsitzenden, einem Stell-
vertreter sowie zwei weiteren Vorstandsmitgliedern. Dem
Vorstand muss ein Mitglied jeder im Personalrat vertretenen
Gruppe angehoren. Die Mitglieder des Personalrates sind
alle vier Jahre neu zu wahlen.

Aufgaben

Die Aufgaben des Personalrats sind bestimmt im saarlandi-

schen Personalvertretungsgesetz. Danach hat er

* vertrauensvoll mit der Dienststelle zum Wohle der Be-
schaftigten und zur Erfiillung der Aufgaben der Dienststelle
zusammenzuarbeiten,

 darliber zu wachen, dass die zugunsten der Beschaftigten
geltenden Gesetze, Tarifvertrage und sonstigen Vorschriften
durchgeflihrt, sowie alle Angehorigen der Dienststelle nach
Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere dass
keine Diskriminierung stattfindet.

* Er kann MalBnahmen beantragen, die den personlichen und
sozialen Belangen der Beschaftigten dienen.

Mitbestimmung

Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben hat die Dienststelle den

Personalrat umfassend zu informieren. Dies gilt flr alle be-

teiligungspflichtigen MalBnahmen, denen der Personalrat zu-

stimmen muss. Das sind unter anderem:

* Einstellungen und Kiindigungen

» Hohergruppierungen, Beforderungen

» Grundsatzfragen zu Urlaub und Arbeitszeit, Versagen von
Urlaub und Beurlaubungen

« Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden

* Fragen der Aus- und Weiterbildung

* Regelungen der Ordnung in der Dienststelle und des Ver-
haltens der Beschaftigten

* MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung

« Einfiihrung/Anderung von EDV-Verfahren

Personalversammliung

Mindestens einmal jahrlich findet eine Personalversammlung
statt. Diese muss auch dann stattfinden, wenn mindestens
ein Viertel der Beschaftigten dies beantragt. Die Personal-
versammlung findet wahrend der Arbeitszeit statt. Den Be-
schaftigten ist — sofern nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen — die Teilnahme zu ermoglichen. Teilnahme-
berechtigt sind auch je ein Vertreter der Gewerkschaften und
der Arbeitgebervereinigung sowie der Leiter der Dienststelle.
In der Personalversammlung werden neben dem Tatigkeits-
bericht des Personalrats aktuelle Themen zu Tarif- und Sozi-
alangelegenheiten behandelt. Die anwesenden Beschaftigten
konnen dem Personalrat Antrage unterbreiten. Des Weiteren
hat der Personalrat die Maoglichkeit, Teilpersonalversamm-
lungen fiir einen bestimmten Personenkreis einzuberufen.

2020 2021 2022
Personalratssitzungen 20 23 21
Bearbeitete Anliegen von
Beschiftigten 121 1 s
Bearbeitete Anliegen von v 11 10
Beamten
Sonstige Anliegen 56 78 123
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