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Erste Nachtragshaushaltssatzung des Landkreises Merzig-Wadern fiir das Haushaltsjahr 2022

Auf Grund des § 189 in Verbindung mit § 87 des Kommunalselbstverwaltungsgesetzes — KSVG - in der Fassung vom 27.06.1997
hat der Kreistag am 12.12.2022 folgende Nachtragshaushaltssatzung beschlossen:

§1

Der Stellenplan wird in der Fassung der Anlage neu festgesetzt.

Merzig, den 12.12.2022
Die Landratin
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Stellenplan 2022 - Nachtrag

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Tatsachl.
Ifd. Nr. . Besol Besol
Bezeichnung des Teilhaushalts d. Nr Funktion Nr. des esoldungsgruppe esoldungsgruppe Stellenbesetzung Yermerke
der Stelle Produkt- 2022 2021 Erldauterungen
bereichs am 30.06.2021

Kernverwaltung HHJ V] BG VZA BG VZA BG VZA
Teilhaushalt 1:
Verwaltungsleitung /
Stabsstellen
Leitung Teilhaushalt 1
Landratin 1 1 Landratin 11 B 4 1,00 B 4 1,00 B 4 1,00
Stabsstelle Koordination, Presse
und Offentlichkeitsarbeit
Kreisamtfrau 2 2 Sachb. 25,57 All 1,00 Al1l 1,00 All 1,00
Kreisoberinspektor/-in 3 3 Sachb. 25, 57 A 10 1,00 A 10 1,00 A9 1,00
Jobcenter Merzig-Wadern
Kreisamtfrau 4 4 Sachb. 34 All 1,00 All 1,00 All 1,00
Kreisamtmann 5 Sachb. 34 All 1,00 Stelle gestrichen
Kreisrechnungsprifungsamt
Kreisamtsrat 5 6 stv. Abt.lt. 11 Al2 1,00 Al2 1,00 Al2 1,00
Kreisamtmann 6 7 Prifer 11 All 1,00 All 1,00 Stelle frei
Kreisoberinspektorin 7 8 Priferin 11 A 10 0,75 A 10 0,75 A 10 0,75 |30 Std.
Teilhaushalt 2: Personal,
Organisation, Kreisgesell-
schaften, Finanzen, Kasse,
Informationstechnik
(Dezernat 1)
Personalamt
Kreisoberamtsrat 8 9 Abt.Lt. 11 A13S 1,00 A13S 1,00 A1l2 1,00
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Tatsachl.

Ifd. Nr. Nr. Besold Besold
Bezeichnung des Teilhaushalts r Funktion r. des esoldungsgruppe esoldungsgruppe Stellenbesetzung Yermerke
der Stelle Produkt- 2022 2021 Erlduterungen
bereichs am 30.06.2021
Kernverwaltung HHJ YA BG VZA BG VZA BG VZA
Kreisoberinspektorin 9 10 |Sachb. 11 A 10 1,00 A 10 1,00 A 10 1,00
(Praxisaufstieg)
Kreisamtsratin 10 11 [st. Abt.Lt. 11 Al2 1,00 Al1l 1,00 Al1l 1,00
Organisationsamt
. KU-Vermerk
Kreisoberamtsrat 11 12 |Sachb. 11 A13S 1,00 A13S 1,00 A13S 1,00
Kreisobersinspektor/-in 12 13 |Sachb. 11 A 10 1,00 A 10 1,00 A9 1,00
Finanzabteilung
Kreisoberamtsrat 13 14 |Abt.Lt. 11 A13S 1,00 A13S 1,00 A13S 1,00
Kreisamtfrau 14 15 [stv. Abt.lt. 11 A1l 0,63 Al1l 0,63 All 0,63 |25 std.
Teilhaushalt 3: Recht,
Sicherheit und Ordnung,
Schulen, Bauverwaltung
(Dezernat 2)
Leitung Teilhaushalt 3
11,12,
. . 21, 25,
Leitender Verwaltungsdirektor 15 16 |Dezernent 51 52 A 16 1,00 A 16 1,00 A 16 1,00
55, 57
Untere Bauaufsichtsbehdrde
Kreisoberamtsrat 16 17 |Abt.Lt. 52, 55 A13S 1,00 A13S 1,00 A13S 1,00
Kreisamtsrat 17 18 |stv. Abt.It. 52 A12 1,00 A12 1,00 Al12 1,00
Kreisamtmann 18 19 |Sachb. 52 All 1,00 All 1,00 A9 1,00
Bauamtfrau 19 20 [Sachb. 52 A1l 1,00 A1l 1,00 Stelle frei
StraBenverkehrs- und
Kreisordnungsbehdérde
Kreisamtsratin 20 21 Sachgeb.Lt. 12 A1l2 1,00 A1l12 1,00 Stelle frei
Kreisamtfrau 21 22 |sachb. 12 A 11 0,50 A 11 0,40 A1l 0,50 %rmerk
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Tatsachl.

Ifd. Nr. Nr. Besold Besold
Bezeichnung des Teilhaushalts r Funktion r. des esoldungsgruppe esoldungsgruppe Stellenbesetzung Yermerke
der Stelle Produkt- 2022 2021 Erlduterungen
bereichs am 30.06.2021
Kernverwaltung HHJ YA BG VZA BG VZA BG VZA
Kreisamtsinspektorin 22 23 |Sachb. 12 A9S 1,00 A9S 1,00 A9S 1,00
Schulabteilung
Kreisamtsratin 23 24 Abt.Lt. 11, 21 A1l2 1,00 Al2 1,00 A1l2 1,00
Amt flir Bauverwaltung
Kreisamtsratin 24 25 stv. Abt.It. 11 A1l2 1,00 Al2 1,00 All 1,00
Teilhaushalt 4: Jugend,
Soziales und Gesundheit
(Dezernat 3)
Leitung Teilhaushalt 4
11, 21,
Verwaltungsdirektorin 25 26 |Dezernentin ;g’ 3411, A 15 1,00 A 15 1,00 A 15 1,00
35, 36,41
Kreisjugendamt
Kreisamtsratin 26 27 |Sachgeb.Lt. 36 Al2 1,00 Al2 1,00 Al2 1,00
Kreisoberinspektorin 27 28 |Sachb. 36 A 10 0,75 A 10 0,80 A 10 0,80 |30 Std. ab 01.08.21
Kreisoberinspektorin 28 29 |sachb. 36 A 10 0,65 A 10 0,65 A 10 0,65 |26 Std.
(Praxisaufstieq)
Kreisamtfrau 29 30 [Sachb. 36 All 1,00 A 10 0,90 A 10 1,00 |40 Std. ab 01.03.2021
Gesundheitsamt
Kreisoberinspektorin 30 Sachb. 12 A 10 1,00 Leitung Verwaltung
Amt flr soziale
Angelegenheiten
. 31, 34,
Kreisamtsrat 31 31 [stv. Abt.Lt. 35 71 A1l2 1,00 A1l2 1,00 A12 1,00
Kreisoberinspektorin 32 32 |Sachb. 31 A 10 0,50 A 10 0,50 A 10 0,50 |20 std.
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Tatsachl.
Bezeichnung des Teilhaushalts Ifd. Nr. Funktion Nr. des | Besoldungsgruppe | Besoldungsgruppe Stellenbesetzung Yermerke
der Stelle Produkt- 2022 2021 Erlduterungen
bereichs am 30.06.2021
Kernverwaltung HHJ YA BG VZA BG VZA BG VZA
Kreisamtfrau 33 33 |Sachb. 34 A1ll 0,50 A1ll 0,50 20 Std.
Kreisoberinspektorin 34 34 |Sachb. 34 A 10 0,75 A 10 1,00 A 10 0,75 |30 Std. ab 01.06.2021
Stellen nach § 3
Stellenobergrenzen-vVO
Teilhaushalt 1:
Verwaltungsleitung /
Stabsstellen
Kreisrechnungspriifungsamt
Kreisoberamtsrat 35 35 |Abt.Lt. 11 A13S 1,00 A13S 1,00 A13S 1,00
Stellen insgesamt: 32,03 32,13 27,58

Nachrichtlich - Ehrenbeamte:

Nachrichtlich:

Erster Kreisbeigeordneter
Kreisbeigeordneter
Kreisbrandinspekteur

2 Kreisbrandmeister

7 Beamtenanwarter/-innen fir die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der allgemeinen Verwaltung

- 3 Beamtenanwarterinnen (Einstellung 01.10.2020)
- 2 Beamtenanwarter (Einstellung 01.10.2021)

- 2 Beamtenanwarter/-innen (Einstellung 01.10.2022)
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Obergrenzen der Beforderungsamter (§ 26 BBesG, Stellenobergrenzenverordnung vom 25.01.2008 -

Amtsblatt S. 202, zuletzt gedandert durch die Verordnung vom 12. November 2015 (Amtsbl. I S. 888)

Bei der Ausweisung von Beférderungsamtern sind nach § 26 BBesG Obergrenzen zu beachten, die grundsatzlich
nicht Uberschritten werden dirfen. Allerdings haben der Bund und die Lander nach § 26 Abs. 3 BBesG die
Moglichkeit, durch Rechtsverordnung von § 26 Abs. 1 BBesG abweichende Obergrenzen festzulegen.

Nach der Stellenobergrenzen-VO vom 25.01.2008 (Amtsbl. I, S. 202), zuletzt geandert durch VO vom
12.11.2015 (Amtsbl. I, S 888) - StellobVO - gelten fir den Landkreis Merzig-Wadern folgende Obergrenzen:
a) Hoéherer Dienst:

Fir die Bes.Grp. A 16 gilt eine Obergrenze von 1 Stelle.

Fir die Bes.Grp. A 15 gilt im Verwaltungsbereich eine Obergrenze von 2 Stellen und im Bereich der
Fachbeamten/Fachbeamtinnen des Gesundheitswesens eine Obergrenze von 1 Stelle.

b) Gehobener Dienst

Fir die Bes.Grp. A 10 und A 11 bestehen keine Obergrenzen.
Fur die Bes.Grp. A 12 gilt eine Obergrenze von 8 Stellen,

fur die Bes.Grp. A 13 S gilt eine Obergrenze von 4 Stellen.

c) Mittlerer Dienst

Flr die Beforderungsamter des mittleren Dienstes (Bes.Grp. A 7 bis Bes.Grp. A 9 S) bestehen keine
Obergrenzen.

Nach § 2 Abs. 1 StellobVO diirfen die Stellenobergrenzen nicht tberschritten und nur ausgeschépft werden,
wenn die mit der Funktion verbundenen Anforderungen nach sachgerechter Bewertung dies rechtfertigen.
Werden diese Hochstsatze Uiberschritten, so sind die freiwerdenden Stellen umzuwandeln in eine
Besoldungsgruppe, fir die der Héchstsatz noch nicht erreicht ist.

Werden Stellenobergrenzen nicht ausgeschdpft oder wird ein héchstzulassiges Amt im Stellenplan nicht
ausgebracht, so kann dieser Anteil oder dieses Amt nach § 2 Abs. 4 StellobVO in einer niedrigeren
Besoldungsgruppe innerhalb der Laufbahngruppe ausgewiesen werden.
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Hoherer Dienst

Fur die Stellen des héheren Dienstes gilt Folgendes:

. Nach § 3a der Saarl. Kommunalbesoldungsverordnung sind Landrdtinnen und Landrate in Landkreisen mit einer
Einwohnerzahl bis 200.000 in die Besoldungsgruppe B 4 einzustufen.

. Weiterhin sind nach § 4 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b der StellobVO zuldssig 1 Planstelle der Besoldungsgruppe A 16 im

Bereich der allgemeinen Verwaltung und 3 Planstellen der Besoldungsgruppe A 15, von denen 1 Stelle nur mit
einem/-r Beamten/Beamtin des drztlichen Dienstes besetzt werden darf.

Amter der . Zahl der tatsachlichen umzuwandeln bei Freiwerden
Zahl der zuldssigen Stellen )
Besoldungsgruppen Stellen einer Stelle
B4 1 1 0
A 16 1 1 0
A 15 2 1 0
Gehobener Dienst (§ 4 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a StellobVO)
AT EEF Zulassige Stellen Tatsachliche Stellen umzuwanqeln 215l A Eiel
Besoldungsgruppen einer Stelle
A13S 4 4 0
A1l2 8 8 0

Stellen nach § 3 StellobVO

Bei der Anwendung der Obergrenzen nach § 26 Abs. 1 BBesG und der Stellenobergrenzen-VO kénnen nach § 3
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. c StellobVO die Amter fiir Beamtinnen und Beamte in Einrichtungen, die fiir mehrere

Gemeinden oder Gemeindeverbadnde betrieben werden unberlicksichtiagt bleiben:
Die Stelle Nr. 35/22 des Leiters des Kreisrechnungsprifungsamtes (Bes.Grp. A 13 S) wird bei der Berechnung

der héchstzulassigen Amter nach Bes.Grp. A 13 S nicht beriicksichtigt. Der Landkreis Merzig-Wadern hat mit der
Stadt Wadern sowie den Gemeinden Beckingen, Losheim am See, Mettlach, Perl und Weiskirchen am
24.06.2004 eine offentlich-rechtliche Vereinbarung gem. §§ 10 u. 145 KSVG i.V.m. §§ 1 u. 17 ff. KGG
geschlossen, derzufolge die genannten Kommunen dem Kreisrechnungspriifungsamt die Aufgaben eines
gemeindlichen Rechnungsprifungsamtes gem. § 121 Abs. 1 Ziffer 1 KSVG (Prifung der Jahresrechnung nach §
122 KSVG) Ubertragen haben. Die Vereinbarung wurde vom Ministerium fiir Inneres und Sport am 01.09.2004
genehmigt und im Amtsblatt des Saarlandes vom 16.09.2004 (S. 1968) veréffentlicht.

Mit der Prifung der Jahresrechnung ist der Leiter des Kreisrechnungspriifungsamtes betraut. Damit ist das
Kreisrechnungsprifungsamt zum Teil zu einer Einrichtung im Sinne von § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. c StellobVO
geworden. Die Stelle Nr. 35/22 kann daher bei der Anwendung der Obergrenzen nach der StellobvVO
unbertcksichtigt bleiben. Sie ist nach § 3 Abs. 3 StellobVO im Stellenplan getrennt von den Ubrigen Planstellen
auszuweisen und bei der Errechnung der Anteile nach § 26 Abs. 1 BBesG und der StellobVO auBer Betracht zu
lassen.
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Stellenplan 2022 - Nachtrag

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Tatsachl.
Bezeichnung des Teilhaushalts dgf-StNerllle Funktion Nr. des Entg;lgg;uppe Entg;l(;cgrluppe Stellenbesetzung \éﬁgmteerfen en
Produkt- am 30.06.2021 uterung
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HHJ| VJ Gro. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Teilhaushalt 1:
Verwaltungsleitung /
Stabsstellen
Leitung Teilhaushalt 1
1 1 |Sachb. 11 8 1,00 8 1,00 8 1,00
Stabsstelle Koordination, Presse
und Offentlichkeitsarbeit
2 2 |Abtl.Lt. 112’ 2557’ 12 1,00 12 1,00 12 1,00
‘ EG 9a, 39 Std. bis 31.08.2021, ab
3 3 |Sachb. 11, 42 9a 0,77 9c 1,00 9a 1,00 [01.09.2021 unbefristet und 30
Std./Woche
4 4 |Sachb. 11 9a 0,50 9a 0,50 9a 0,50 [befr. 01.03.20-28.02.23, 19,5 Std.
5 5 |Sachb. 11 9c 0,77 9c 0,64 9c 0,77 |30 Std.
6 6 |Sachb. 25, 57 6 0,67 6 0,67 6 0,67 |26 Std.
Stabsstelle Regionale
Daseinsvorsorge
S17 1,00 S17 1,00 |Stelle Ubergeleitet nach Nr. 440/22
7 Sachb. 31 10 0,50 10 1,00 10 0,50 [befr. bis 31.07.2026; 19,5 Std.
25 Std.; (ATZ Blockmodell 01.02.21-
8 [ 9 [Sachb. 31 9c 0,64 10 0,64 9c 0,64 131 .01.24, Freistellung ab 01.08.22)
befr. 01.05.16-31.03.23; AZ 10 Std.
9 10 |Sachb. 31 10 0,50 10 0,50 10 0,26 [25.06.21-31.08.21; 19,5 Std. ab
01.09.21
10 | 11 |Sachb. 31 10 1,00 10 1,00 10 1,00
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. ) Ifd. Nr. . Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts | "< .| Funktion Nr. des 2022 2021 Stellenbesetzung Erlauterungen
Produkt- am 30.06.2021
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung  |HA)) V) Gro. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Forts. Stabsstelle Regionale) ,, | 15 |g, pp, 31 6 0,49 6 0,49 6 0,49 |19 Std.
Daseinsvorsorge
12 | 13 |Sachb. 31 5 0,41 5 0,41 5 0,41 |16 Std.
Fachberater/in Obst- und Gartenbau,
13 Sachb. 35 11 1,00 Stelle Ubergeleitet von 123/21
14 Sachb. 55 10 1,00 Klimaschutzmanager/-in
Gleichstellungsstelle
15 | 14 |Abtl.Lt. 11 11 1,00 11 1,00 11 1,00
16 | 15 |Sachb. 11 6 0,77 6 0,82 6 0,77 |30 Std.
Jobcenter Merzig-Wadern
17 | 16 |Geschaftsf. 34 14 1,00 14 1,00 14 1,00
18 | 17 |Teamlt. 34 10 1,00 10 1,00 10 1,00
19 | 18 |Sachb. 34 10 1,00 10 1,00 10 1,00
20 | 19 |Sachb. 34 10 0,92 10 0,92 10 0,92 |36 Std. ab 01.01.21
21 | 20 |Sachb. 34 10 1,00 10 1,00 10 1,00
22 | 21 |Sachb. 34 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
23 | 22 |Sachb. 34 9b 1,00 9b 1,00 8 1,00
24 | 23 |Sachb. 34 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
25 Std., Erwerbsminderungsrente auf

25 | 24 |Sachb. 34 9b 0,64 9b 0,64 Zeit bis 30.11.24
26 | 25 |Sachb. 34 8 1,00 8 1,00 5 1,00 |EG 5 zzgl. Zul. nach EG 8
27 | 26 |Sachb. 34 8 1,00 8 1,00 8 1,00
28 | 27 |Sachb 34 9c 0,90 9c 0,90 9c 0,90 |35 Std.
29 | 28 [Sachb 34 8 0,77 8 0,77 8 0,77 |30 Std.
30 | 29 |Sachb. 34 8 1,00 8 1,00
31 | 30 |Sachb. 34 8 1,00 8 1,00 5 1,00 |EG 5 zzgl. Zulage nach EG 8 TV6D
32 | 31 |Sachb. 34 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
33 | 32 |Sachb. 34 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
34 | 33 |Sachb. 34 8 0,28 8 0,28 8 0,28 |11 Std.
35 | 34 |Sachb. 34 8 1,00 8 1,00 5 1,00 |EG 5 zzgl. Zulage nach EG 8
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Ifd. Nr Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerk
Bezeichnung des Teilhaushalts der .Stellle Funktion Nr. des 92032 PP 92021 PP Stellenbesetzung Efl'auteeruen en
Produkt- am 30.06.2021 9
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HHJ| VJ Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Fortsetzung Jobcenter| 36 | 35 |Sachb. 34 8 1,00 8 1,00 5 0,82 |EG 5 zzgl. Zul. nach EG 8
37 | 36 |Sachb. 34 8 0,69 8 0,69 6 0,69 (27 Std., Zul. EG 8 Vorbem. Nr. 7
38 | 37 |Sachb. 34 8 1,00 8 1,00 8 1,00
25 Std. Erwerbsminderungsrente auf
39 | 38 |Sachb. 34 8 0,64 8 0,64 Zeit bis 28.02.2023
40 | 39 |Sachb. 34 8 0,77 8 0,77 Stelle frei
41 | 40 |Sachb. 34 9b 1,00 9b 1,00 1,00 |EG9bab 01.07.2021
42 | 41 |sachb 34 8 1,00 8 1,00 5 1,00 EGE:éég" Zul. EG 8 nach Vorbem. Nr.
43 | 42 |Sachb. 34 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
44 | 43 |Sachb. 34 9b 1,00 9b 1,00 Stelle frei; Arbeitsvermittler/-in
45 | 44 |Sachb. 34 9b 0,62 9b 0,62 9b 0,62 |24 Std. befr. ab 01.01.21 - 31.12.23
46 | 45 |Sachb. 34 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
47 | 46 |Sachb. 34 9b 0,90 9b 0,90 9b 0,90 |35 Std. ab 01.10.19 befr. bis 30.09.23
48 | 47 |Sachb. 34 9b 1,00 9b 1,00 9b 0,90 |35 Std.
49 | 48 |Sachb. 34 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
50 | 49 |Sachb. 34 9b 1,00 9b 1,00 8 1,00 |EG 9b ab 01.08.2021
51 | 50 |Sachb. 34 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
52 | 51 |Sachb. 34 9b 0,10 9b 1,00 9b 0,10 [4 std.
53 | 52 |Soz.Arb. 34 S12 1,00 S12 1,00 S12 1,00 |befr. 01.02.20- vor. 31.12.22
54 Soz.Arb. 34 S12 0,77 S12 0,77 |30 Std.
Kreisrechnungspriifungsamt
55 | 53 |Prifer 11 10 1,00 10 1,00 10 1,00
56 | 54 |Priferin 11 10 1,00 10 1,00 10 1,00
57 Prifer/in 11 10 1,00 Prifer/-in
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. . Ifd. Nr. . Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts | "< .| Funktion Nr. des 2022 2021 Stellenbesetzung Erlauterungen
Produkt- am 30.06.2021
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HHI| V) Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Erhebungsstelle "Zensus"
58 | 55 |Sachb. 12 9c 1,00 9c 1,00 befr. bis 31.03.2023
59 | 56 |Sachb. 12 6 1,00 6 1,00 befr. bis 31.03.2023
Teilhaushalt 2: Personal,
Organisation, Kreisgesell-
schaften, Finanzen, Kasse,
Informationstechnik
(Dezernat 1)
Leitung Teilhaushalt 2
60 | 57 |Dezernent 11, 57 15 1,00 15 1,00 15 1,00
Personalamt
61 | 58 |Sachb. 11 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
62 | 59 |Sachb. 11 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
63 | 60 |Sachb. 11 9b 0,51 9b 0,51 9b 0,51 |20 Std.
64 | 61 |Sachb. 11 9a 1,00 9a 1,00 6 1,00 |EG 8 ab 01.07.21
65 | 62 |Sachb. 11 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
EG 6 ab 01.02.21, 19,5 Std.; s.a.
66 | 63 |Sachb. 11 9b 0,50 9b 0,50 6 0,50 Stelle 120/22
67 | 64 |Sachb. 11 6 0,71 6 0,71 6 0,71 |27,5 Std.
68 | 65 |Sachb. 11 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
69 Sachb. 11 8 1,00 6 1,00
70 Sachb. 11 9a 1,00
Finanzabteilung
71 | 66 |Sachb. 11 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
72 | 67 |Sachb. 11 9a 1,00 9a 1,00 Stelle frei
73 | 68 |Sachb. 11 10 0,82 10 1,00 10 0,82 |32 Std.
74 | 69 |Sachb. 11 10 0,64 10 0,72 10 0,64 |25 Std
75 | 70 |Sachb. 11 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
76 | 71 |Sachb. 11 6 1,00 6 1,00 5 1,00 |EG 5 zzgl. Zulage nach EG 6
77 | 72 |Sachb. 11 10 1,00 Sachb. Zentrale Vergabestelle
Kreiskasse / Zentrales
Mahnwesen
78 | 73 |Abt.Lt. 11 10 1,00 10 1,00 10 1,00
79 | 74 |stv. Abt.Lt. 11 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
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. . Ifd. Nr. . Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts | "< .| Funktion Nr. des 2022 2021 Stellenbesetzung Erlauterungen
Produkt- am 30.06.2021
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HHI| V) Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Forts. Kreiskasse| 80 | 75 |Sachb. 11 7 1,00 7 1,00 7 1,00
81 | 76 |Sachb. 11 7 0,82 7 0,82 7 0,82 |32 Std.
82 | 77 |Sachb. 11 7 0,77 7 0,82 7 0,77 |30 Std.
83 | 78 |Sachb. 11 7 0,62 6 0,62 24 Std.; So.Url. bis 31.12.2024
84 | 79 |Sachb. 11 7 0,62 7 0,72 7 0,62 |24 Std. befr. 01.08.19-31.07.23
85 | 80 [Sachb. 11 7 1,00 7 1,00
Fachbereichsleitung
Verwaltungsorganisation und
Digitalisierung
g6 | g1 |Fachbe- 11 13 1,00 13 1,00 13 1,00
reichsleiter
Organisationsamt
87 | 82 |stv. Abt.Lt. 11 12 1,00 12 1,00 12 1,00
88 | 83 |Sachb. 11 9b 1,00 9b 1,00 9a 1,00 |EG 9a zzgl. Zulage nach EG 9b
89 | 84 [Sachb. 11 8 0,90 8 0,90 8 0,90 |35 Std.
90 | 85 [Sachb. 11 6 0,77 6 0,77 6 0,77 |30 Std.
91 Sachb. 11 9b Sachbearbeiter Orga
Servicecenter| 92 | 86 |Sachb. 11 6 1,00 6 1,00 6 1,00
93 | 87 |Sachb. 11 6 1,00 6 1,00 6 1,00
94 Sachb. 11 6 1,00 Sach.bearbeiter Orga (u.a. Vertr. SC,
Vorzimmer)
95 | 88 |Rein.Dienst 11 2 0,58 2 0,58 2 0,58 [22,5 Std.
Reinigungsdienst] 96 | 89 |Rein.Dienst 11 2 0,67 2 0,67 2 0,67 |26,25 Std.
97 | 90 |Rein.Dienst 11 2 0,54 2 0,50 2 0,54 |21 Std.
98 | 91 |Rein.Dienst 11 2 0,53 2 0,63 2 0,53 [20,5 Std.
99 | 92 |Rein.Dienst 11 2 0,64 2 0,58 2 0,58 |25 Std.
Registratur| 100| 93 |Sachb. 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
101 ] 94 |Sachb. 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
Kraftfahrer| 102 | 95 |Kraftf. 11 4 0,18 4 0,38 4 0,38 |7 Std. ab 01.10.2021
Amt fiir Informationstechnik
103 | 96 |Abt.Lt. 11 12 1,00 12 1,00 12 1,00
104 | 97 |Stv. Abt.Lt. 11 11 1,00 11 1,00 11 1,00
105 Sachb. 11 9a 1,00 Verwaltungskraft IT
106| 98 |Systemadm. 11 10 0,82 10 0,82 32 Std.
107 ] 99 |Systemadm. 11 10 1,00 10 1,00 10 1,00
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. . Ifd. Nr. . Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts | "< .| Funktion Nr. des 2022 2021 Stellenbesetzung Erlauterungen
Produkt- am 30.06.2021
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HHI| V) Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Forts. AmtfUn, 5o |4 |systemadm. | 11 10 1,00 10 1,00 10 1,00
Informationstechnik
109] 101 |Systemadm. 11 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
110] 102 |Systemadm. 11 9b 0,10 9b 0,10 9b 0,10 |4 Std.
111] 103 |Systemadm. 11 10 1,00 10 1,00 10 1,00
112|104 |Systemadm. 11 10 1,00 10 1,00 10 1,00
113] 105 |Systemadm. 11 10 1,00 10 1,00 10 1,00
114 Systemadm. 11 10 1,00
115 Systemadm. 11 10 1,00
116 Systemadm. 11 10 1,00
117 Systemadm. 11 10 1,00 Systemadministrator Verwaltung
118 Systemadm. 11 10 1,00 Systemadministrator Gesundheitsamt
Teilhaushalt 3: Recht,
Sicherheit und Ordnung,
Schulen, Bauverwaltung
(Dezernat 2)
Abt. Kreisorgane
119|106 |Abtl.Lt. 11 11 0,82 11 0,82 11 0,82 |32 Std. ab 01.01.20
120] 107 |stv. Abt.Lt. 11 9b 0,50 9b 0,50 6 0,50 [19,5 Std.; s.a. Stelle 66/22
121|108 |Sachb. 11 6 0,64 6 0,64 6 0,64 |25 Std., s.a. Nr. 284/22
Kreisrechtsausschuss
1221109 |Sachb. 11,12 8 1,00 8 1,00 8 1,00
1231110 |Sachb. 11, 12 13 0,50 13 0,50 juristische/-r Sachbearbeiter/-in
Gutachterausschuss
124|111 |Abtl.Lt. 51 12 1,00 12 1,00 12 1,00
125|112 |Sachb. 51 11 1,00 11 1,00 11 1,00
126|113 |Sachb. 51 10 1,00 10 1,00 10 1,00
127|114 |Sachb. 51 8 1,00 8 1,00 8 1,00 |EG 8 ab 01.08.2020
Untere Bauaufsichtsbehérde
128 115|Sachb. 52 11 1,00 11 1,00 11 1,00
129|116 |Sachb. 52 11 1,00 11 1,00 11 1,00
130|117 |Sachb. 52 11 1,00 11 1,00 11 1,00
131|118 |Sachb. 52 11 1,00 11 1,00 11 1,00




Seite 15

. . Ifd. Nr. . Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts | "< .| Funktion Nr. des 2022 2021 Stellenbesetzung Erlauterungen
Produkt- am 30.06.2021
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HHI| V) Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Forts. Untere Bauaufsicht| 132 | 119 |Sachb. 52 11 1,00 11 1,00
133] 120 |Sachb. 12,52 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
134|121 |Sachb. 52, 55 6 1,00 6 1,00 6 1,00
135] 122 |Sachb. 52, 55 8 1,00 8 1,00 8 1,00
123 11 1,00 11 1,00 |Stelle Ubergeleitet zu 13/22
136 | 124 |Sachb. 51, 52 12 1,00 12 1,00 12 1,00 |Einsatz auch beim
Gutachterausschuss

StraBenverkehrs- und

Kreisordnungsbehérde
137|125 |Abtl.Lt. 11,12 12 1,00 12 1,00 12 1,00
138|126 |Sachg.Lt. 12 11 1,00 11 1,00 11 1,00
139|127 |Sachb. 12 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
140] 128 |Sachb. 12 9c 1,00 9c 1,00 9a 1,00
141] 129 |Sachb. 12 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
142|130 |Sachb. 12 9c 1,00 9c 1,00 6 1,00 |EG9aab 01.07.2021
143] 131 |Sachb. 12 7 1,00 7 1,00 7 1,00
144|132 |Sachb. 12 9c 0,69 9c 0,69 9a 0,69 |27 Std.
145] 133 |Sachb. 12 6 0,26 6 0,26 6 0,26 |10 Std.
146 | 134 |Sachb. 12 8 0,90 8 0,90 8 1,00 |35 Std.
147 Sachb. 12 10 1,00 10 1,00 Nachfolge Teil A-Stelle 20/22
148 135 |Sachb. 12 9c 1,00 9c 1,00 6 1,00 |EG 6 zzgl. Zulage nach EG 9a
149 Sachb. 12 9a 1,00 Sachb. StraBenverkehr
150| 136 |Sachb. 12 11 1,00 10 1,00 Radverkehrsplaner/-in
151|137 |Sachb. 12 8 0,51 8 0,64 8 0,51 |20 Std.
152|138 |Sachb. 12 9a 0,77 9a 0,77 9a 0,77 |30 Std.
153 ] 139 |Sachb. 12 6 0,87 6 0,87 6 0,87 |34 Std.
154 ] 140 |Sachb. 12 6 1,00 6 0,77 6 0,77
155] 141 |Sachb. 12 6 1,00 6 1,00 6 1,00
156 | 142 |Sachb. 12 6 0,64 6 0,64 6 0,64 |25 Std. befr. bis 31.03.23

Forts. StraBenverkehrsbeh. 157|143 |Sachb. 12 6 1,00 6 1,00
158 144 |Sachb. 12 5 0,67 5 0,67 5 0,67 |26 Std.
159 145 |Sachb. 12 6 0,31 6 0,31 6 0,31 |12 Std.
160 | 146 |Sachb. 12 6 1,00 6 1,00 6 1,00 |EG 6 ab 01.02.21
161 ] 147 |Sachb. 12 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
162 | 148 |Sachb. 12 6 0,64 6 0,64 6 0,64 |25 Std.
163 ] 149 |Sachb. 12 6 0,50 6 0,50 6 0,50 [|AuBenstelle Wadern, 19,5 Std.
164 ] 150 |Sachb. 12 6 0,64 6 0,50 6 0,64 |AuBenstelle Wadern; 25 Std.
165] 151 |Sachb. 12 6 1,00 6 1,00 6 1,00 |Zul. nach EG 9a
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. . Ifd. Nr. . Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts | "< .| Funktion Nr. des 2022 2021 Stellenbesetzung Erlauterungen
Produkt- am 30.06.2021
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HAI| VA Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen

166 | 152 |Sachg.Lt. 12 10 1,00 10 1,00 10 1,00
167 | 153 |Sachb. 12 6 0,77 6 0,77 6 0,77 |30 Std.
168 | 154 |Sachb. 12 6 1,00 6 1,00 6 1,00
169 | 155 |Sachb. 12 5 0,51 5 0,51 5 0,51 |20 Std.

Brand- u. Kat.Schutz|170| 156 |Sachb. 12 6 1,00 6 1,00 6 1,00
171] 157 |Sachb. 12 6 1,00 6 1,00 6 1,00
172 Sachb. 12 6 1,00 Nachf. Vollstreckung
173|158 |Sachb. 12 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00

Schulabteilung
174 159 |Sachb. 11, 21 9b 0,77 9a 0,77 9a 0,77 |30 Std., EG 9a zzgl. Zulage zu EG 9b
30 Std. (ATZ Blockmodell 01.03.21-

175|160 |Sachb. 11, 21 6 0,77 6 0,77 6 0,77 31.10.22, Freistellung ab 01.01.22)
176 161 |stv. Abt.Lt. 11, 21 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
177] 162 |Sachb. 11, 21 6 0,64 6 0,64 6 0,64 |25 Std.
178 163 |Sachb. 11, 21 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
179] 164 |Sachb. 11, 21 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00 |unbefr. AV ab 01.09.2021
180 | 165 |Sachb. 11, 21 5 0,46 5 0,46 Stelle frei; Springerin Schulen
181 Sachb. 11, 21 6 1,00 Sachb. Schulabteilung
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Ifd. Nr Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerk
Bezeichnung des Teilhaushalts der .Stellle Funktion Nr. des 92032 PP 92021 PP Stellenbesetzung Efl'auteeruen en
Produkt- am 30.06.2021 9
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HHJ| VJ Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Gemeinschaftsschule Merzig
182|166 |Hausm. 21 6 0,41 6 0,41 6 0,41 |16 Std.
183 | 167 |Schulsekr. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
184 | 168 [schulbkoor. 21 5 0,49 5 0,36 5 0,49 ;le/tzdz' ab 01.04.21; s.a. Stelle Nr.
185| 169 |Hausm. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Gemeinschaftsschule / BBZ
Merzig
186 | 170 |Hausm. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Gemeinschaftsschule Beckingen
187 | 171 |Schulsekr. 21 6 0,38 6 0,38 15 Std.
188 172 |Schulsekr. 21 6 0,72 6 0,72 6 0,72 |28 Std.
189 | 173 |Hausm. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Schulsekr./ 8 Std. SBA, 15 Std. Sekretariat, EG 6
190|174 SchulbKoor. 21 6 0,59 5 0,21 6 0,59 VD
191|175 |Hausm. 21 5 0,03 5 0,03 5 0,03 |1 Std.
Gemeinschaftsschule Wadern
30 Std.; pandemiebed. in 2021 befr.
192|176 |Schulsekr. 21 6 0,77 6 0,77 6 0,92 36 Std. (Testungen) |
193|177 |SchulbKoor. 21 0,28 5 0,28 5 0,33 |11 Std.; pandemiebed. in 2021 13 Std.
(Testungen)
194|178 |Hausm. 21 6 0,62 6 1,00 6 0,62 |24 Std. ab 01.01.2021
195 Hausm. 21 6 0,14 6 0,14 |5,5 Std. ab 01.01.2021
Gemeinschaftsschule
Weiskirchen
196 | 179 |Schulsekr. 21 6 0,53 6 0,53 6 0,53 20,5 std.
197 | 180 |Schulsekr. 21 6 0,40 6 0,40 6 0,40 |15,5 Std., s.a. Stelle Nr. 200/22
198 181 |SchulbKoor. 21 5 0,29 5 0,29 5 0,29 |11,5 Std., s.a. Stelle Nr. 229/22
199|182 |Hausm. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
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Tatsachl.

Bezeichnung des Teilhaushalts dlefr('j.StNerI.Ie Funktion Nr. des Entg;lgg;uppe Entggl(')cg;uppe Stellenbesetzung \Elflranl:teer:(uengen
Produkt- am 30.06.2021
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HHJ] V) Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen

Férdersch. Noswendel

200 | 183 [Schulsekr. 21 6 0,23 5 0,23 6 0,23 |9 Std.; s.a. Stelle Nr. 197/22
Gymnasium am Stefansberg
Merzig

201 | 184 [Schulsekr. 21 6 0,56 6 0,56 6 0,56 |22 Std.

202 | 185 [Schulsekr. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00

203 | 186 [SchulbKoor. 21 5 0,59 5 0,59 5 0,59 |23 Std.; s.a. Stelle Nr. 226/22

204 | 187 |[Hausm. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Peter-Wust-Gymnasium Merzig

205 | 188 [Schulsekr. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00

206 | 189 [Schulsekr. 21 6 0,64 6 0,64 6 0,64 |25 Std.

2071 190 [SchulbKoor. 21 5 0,49 5 0,49 5 0,49 |19 Std.

208|191 [Hausm. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Hochwald-Gymnasium Wadern

209 | 192 [Schulsekr. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00

210|193 [Hausm. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00

211|194 [Schulsekr. 21 6 0,92 6 0,92 6 0,92 |36 Std.
Hochwald-Gymn. Wadern /
Férdersch. Noswendel

2121195 |Hausm. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Hochwald-Gymn. Wadern /
Férdersch. Niederlosheim

213|196 [Schulsekr. 21 6 0,26 6 0,26 6 0,26 |10 Std.
Schengen-Lyzeum

2141197 |Schulsekr. 21 6 0,77 6 0,77 6 0,77 |30 Std., EZeit bis 02.09.22

215] 198 [SchulbKoor. 21 6 0,58 6 0,58 5 0,58 [22,5 Std.

216|199 [Schulsekr. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00

2171 200 [Schulsekr. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00

218 201 |Schulsekr. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
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. . Ifd. Nr. . Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts | "< .| Funktion Nr. des 2022 2021 Stellenbesetzung Erlauterungen
Produkt- am 30.06.2021
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HHI| V) Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Forts. Schengen-Lyzeum| 219 | 202 |Systemadm. 21 10 1,00 10 1,00 10 1,00
220 203 [Hausm. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
221|204 [Hausm. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
BBZ Merzig
205 |Schulsekr. 21 6 0,50 Stelle gestrichen
222|206 [Schulsekr. 21 6 0,77 6 0,77 6 0,77 |30 Std.
223|207 |[Hausm. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
2241 208 [Schulsekr. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Schulsekr./ 34 Std., davon 16 Std. Schulsekr., 18
225|209 SchulbKoor. 21 5 0,87 5 0,87 5 0,87 Std. SchulbKoor.
226|210 [SchulbKoor. 21 5 0,28 5 0,28 5 0,28 |11 Std.; s.a. Stelle Nr. 203/22
227|211 [Schulsekr. 21 6 0,90 6 0,90 6 0,90 |35 Std.
BBZ Hochwald
228 212 [Schulsekr. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
12 Std.; 17 Std. pandemiebedingt in
229 | 213 |>chulsekr./ 21 6 0,31 6 0,31 5 0,44 |2021 Testungen); s.a. Stelle Nr.
SchulbKoor.
198/22
230|214 [Hausm. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Férderschule Merchingen
231|215 [Hauswirtsch. 21 2 1,00 2 1,00 2 1,00
Férderschule Brotdorf u.
Merchingen
232|216 [Schulsekr. 21 6 0,51 6 0,51 6 0,51 |20 Std.
Forderschule Merch. /
Gesundheitsamt
233|217 [Hausm. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Gemeinschaftsschule Orscholz
28 Std. (ATZ Blockmodell 01.06.18-
234 218 |Schulsekr. 21 6 0,72 6 0,72 6 0,72 31.05.22, Freistellung ab 01.06.20)
235|219 [SchulbKoor. 21 5 0,46 5 0,46 5 0,46 |18 Std.
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. ) Ifd. Nr. . Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts der Stelle Funktion Nr. des 2022 2021 Stellenbesetzung Erlauterungen
Produkt- am 30.06.2021
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HHJ] V) Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Forts. Gemeinschaftsschule 236|220 Schulsekr. / 21 6 0,64 6 0,64 6 0,64 |25 std.
Orscholz SchulbKoor.
237 221 [SChulsekr./ 21 6 0,64 6 0,64 6 0,64 |25 std.
SchulbKoor.
238|222 |[Hausm. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Gemeinschaftsschule Losheim
am See
239 | 223 [Schulsekr. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
240 | 224 |Schulsekr. 21 6 0,51 6 0,51 6 0,51 |20 Std.
241|225 [SchulbKoor. 21 5 0,51 5 0,51 5 0,51 |20 Std.; s.a. Stelle 184/22
242|226 |Hausm. 21 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Medienzentrum
243|227 |Medienz. 21 11 0,05 11 0,08 11 0,08 [2 Std. ab 01.07.2021
Amt fir Bauverwaltung
ATZ-Blockmodell 01.12.20 - 31.05.25;
2441 228 |Abt.Lt. 11,57 14 1,00 14 1,00 14 1,00 Freistellung ab 01.06.23
2451229 [Techn. 11, 57 11 1,00 11 1,00 11 1,00
246 | 230 [Sachb. 11, 57 8 0,77 8 0,77 8 0,77
247|231 [Sachb. 11 8 1,00 8 1,00 8 1,00
248|232 |Techn. 11,57 11 1,00 11 1,00 11 1,00
ATZ-Blockmodell 01.09.21 - 31.12.25;
249|233 |Techn. 11,57 11 1,00 11 1,00 11 1,00 Freistellung ab 01.11.23
234 |Techn. 11, 57 10 0,77 10 0,77 |Stelle gestrichen
250| 235 |Techn. 11, 57 10 1,00 10 1,00 10 1,00
251|236 |Techn. 11,57 11 1,00 11 1,00 11 1,00
252|237 |Techn. 11, 57 11 1,00 11 1,00 11 1,00
253|238 |Techn. 11,57 11 1,00 11 1,00 11 1,00
2541239 [Techn. 11, 57 11 1,00 11 1,00 11 1,00
255|240 |Techn. 11 6 1,00 6 1,00 6 1,00
256 | 241 [Techn. 21 7 1,00 7 1,00 7 1,00
2571242 |Techn. 21 7 1,00 7 1,00 7 1,00
258 Techn. 21 7 1,00 Elektrofachkraft
259|243 |Techn. 21 7 1,00 6 1,00 6 1,00
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. ) Ifd. Nr. . Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts | "< .| Funktion Nr. des 2022 2021 Stellenbesetzung Erlauterungen
Produkt- am 30.06.2021
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HHI| V) Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Forts. Bauverwaltung]| 260 | 244 |Hausm. 11 6 1,00 6 1,00 6 1,00
261 | 245 |[Hausm. 11 4 0,13 4 0,13 4 0,13 |5 Std.
262|246 [Techn. 11, 57 11 1,00 11 1,00
Teilhaushalt 4: Jugend,
Soziales und Gesundheit
(Dezernat 3)
Kreisjugendamt
21, 34,
263|247 |Abtl.Lt. 35 36 14 1,00 14 1,00 14 1,00
264|248 |stv. Abt.Lt. 2315’ 33‘;’ 12 1,00 12 1,00 12 1,00
Sachgebiet I - Leistung | 265 | 249 |Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00
266 | 250 |Soz.Arb. 36 S 14 0,67 S 14 0,67 S 14 0,67 |26 Std.
267|251 [Sachb. 36 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
268 | 252 [Sachb. 36 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
269 | 253 |Sachb. 11 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00 |freigestelltes Personalratsmitglied
270 254 [Sachb. 36 9b 0,92 9b 0,92 9b 0,92 |36 Std.
271|255 [Sachb. 36 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
272|256 [Sachb. 36 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
273|257 [Sachb. 36 9b 0,31 9b 0,31 9b 0,31 |12 Std.
274 258 [Sachb 36 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
275|259 [Sachb. 36 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
276|260 [Sachb. 36 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
277|261 [Sachb. 36 9c 0,64 9c 0,64 9c 0,64 |25 Std.
278 262 [Sachb. 36 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
279 263 [Sachb. 36 9c 0,69 9c 0,69 9c 0,69 |27 Std.
280 | 264 [Sachb. 35, 36 9c 0,41 9c 0,41 9c 0,41 |16 Std.
281 | 265 [Sachb. 35, 36 9a 0,50 9a 0,50 19,5 Std., EZ 07.09.21 - 12.07.22
ATZ 01.05.22-30.04.25, Freist. ab
282|266 [Sachb. 36 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00 01.11.2023
283|267 [Sachb. 36 8 1,00 6 1,00 6 1,00
284 | 268 [Sachb. 36 6 0,18 6 0,18 6 0,18 |7 Std., s.a. Stelle Nr. 121/22
285|269 [Sachb. 36 5 0,23 5 0,23 5 0,23 |9 Std., s.a. Stelle Nr. 428/22
286|270 |Sachb. 36 9a 0,50 9a 0,50 9a 0,50 [19,5 Std.
Forts. Sachgebiet I-Leistung | 287 | 271 |Sachb. 36 9a 0,51 9a 0,51 0,51 |20 Std., EG 7 zzgl. Zulage nach EG 9a
288 | 272 [Sachb. 36 7 1,00 7 1,00 1,00
289|273 [Sachb 36 9b 1,00 9b 1,00 9a 1,00 |EG 9a zzgl. Zulage nach EG 9b
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. . Ifd. Nr. . Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts | "< .| Funktion Nr. des 2022 2021 Stellenbesetzung Erlauterungen
Produkt- am 30.06.2021
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HAI| VA Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
290 | 274 |Sachb. 36 7 1,00 7 1,00 7 1,00
291|275 |Sachb. 36 6 1,00 6 1,00 6 1,00 |[Stelle frei
292|276 |Sachb 36 7 0,64 6 0,64 7 0,64 [25 Std.
293|277 |Sachb. 21 7 1,00 6 0,77 6 1,00 |EG 6 mit Zulage nach EG 7 TV6D
294 | 278 |Sachb. 36 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
295|279 |Sachb. 36 7 0,92 7 0,92 7 0,92 |Stelle frei
296 | 280 |Sachb. 36 7 1,00 6 1,00 6 1,00
Sachgebiet II - Allgemeiner| ;o | 564 |gachg Lt 36 s17 | 0,77 | s17 | 0,77 | s17 | 0,77 |30 std., Ruhestand ab 01.04.2021
Sozialer Dienst (ASD)

298| 282 |Sachg.Lt. 36 S 17 1,00 S17 1,00 S17 1,00
299 | 283 |Psychol. 36 13 0,50 13 0,50 Psychologe/-in
300 | 284 |Sachb. 36 8 0,26 8 0,26 8 0,26 10 Std. ab 01.09.20
301|285 |Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00
302|286 |Soz.Arb. 36 S12 0,75 S12 0,75 S12 0,75 [29,25 Std.
303|287 |Soz.Arb. 36 S 14 0,62 S 14 1,00 24 Std. befr. bis 10/23
304 | 288 |Soz.Arb. 36 S 14 0,77 S 14 0,77 S 14 0,77 |30 Std.
305|289 |Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00
306|290 |Soz.Arb. 36 S 14 0,62 S 14 0,62 S 14 0,62 [24 std.
307|291 |Soz.Arb. 36 S 14 0,51 S 14 0,51 S 14 0,51 20 Std.
308|292 |Soz.Arb. 36 S 14 0,62 S 14 0,62 S 14 0,62 |24 std.
309|293 |Soz.Arb. 36 S 14 0,75 S 14 0,75 S 14 0,75 [29,25 Std.
310|294 |Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00
311]295|Soz.Arb. 36 S 14 0,90 S 14 1,00 35 Std. ab 01.01.2022

Forts. Sachgebiet II - ASD| 312|296 |Soz.Arb. 36 S 14 0,77 S 14 0,77 S 14 0,77 |30 Std.
313|297 |Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00
314|298 |Soz.Arb. 36 S 14 0,82 S 14 0,82 S 14 0,82 [Stelle frei
315|299 |Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00
316|300 |Soz.Arb. 36 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 19,5 Std.
3171301 |Soz.Arb. 36 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 (19,5 Std.
318|302 |Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 Musch.+EZ 22.06.21-04.08.22
319|303 |Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00
320| 304 [|Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00 |[Stelle frei
321|305 |Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 EZ 11.06.21 - 10.06.23
322|306 |Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 Stelle frei
323|307 |Soz.Arb. 36 S 14 0,50 S 14 0,50 S 14 0,50 19,5 Std.
324|308 |Soz.Arb. 36 S 14 0,77 S 14 0,77 S 14 0,77 |30 Std.
325|309 |Soz.Arb. 36 S12 1,00 S12 1,00 S12 1,00
326|310 |Soz.Arb. 36 S12 1,00 S12 1,00 MuSch+EZ 14.05.21-20.08.23
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. . Ifd. Nr. . Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts | "< .| Funktion Nr. des 2022 2021 Stellenbesetzung Erlauterungen
Produkt- am 30.06.2021
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HAI| VA Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
327 Soz.Arb. 36 S12 1,00 S12 1,00
328 Soz.Arb. 36 S12 1,00 S12 1,00
329]311|Soz.Arb. 36 S 14 0,62 S 14 0,62 S 14 0,62 |24 Std.
330] 312 |Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00
331]313|Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00
332|314 |Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 EZ bis 17.02.23
333]315|Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00
334] 316 |Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00
335|317 |Soz.Arb. 36 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00 |befr. bis 01.05.21-30.04.23
Sachgebiet I1I-Jugendpflege | 336 | 318 |Sachg.Lt. 36 S 17 1,00 S17 1,00 S17 1,00
337]319|Soz.Arb. 36 S12 1,00 S12 1,00 S12 1,00
338] 320 |Soz.Arb. 36 S12 1,00 S12 1,00 EZeit bis 09.03.2022
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. ) Ifd. Nr. . Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts der Stelle Funktion Nr. des 2022 2021 Stellenbesetzung Erlauterungen
Produkt- am 30.06.2021
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HHJ] V) Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Forts. Sachgebiet III- 321 |Soz.Arb. 36 s12 | 1,00 | s12 | 1,00 [Stelle gestrichen
Jugendpflege
339|322 |Soz.Arb. 36 S12 1,00 S12 1,00 S12 1,00
340| 323 |Soz.Arb. 36 S12 1,00 S12 1,00 S12 1,00
341|324 |Soz.Arb. 36 S12 0,77 S12 0,77 S12 1,00 |Stelle frei
342|325 |Soz.Arb. 36 S12 1,00 S12 1,00
Sachgebiet II-| 3 45| 356 |50, Arb, 36 s12 | 0,50 s12 | 0,50 | s12 | 0,50 [19,5 std.
Jugendberufshilfe
344|327 |Soz.Arb. 36 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 19,5 Std.
345|328 |Soz.Arb. 36 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 |19,5 Std.
346 | 329 |Soz.Arb. 36 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 19,5 Std.
347]330|Soz.Arb. 36 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 |19,5 Std
348 | 331 |Soz.Arb. 36 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 19,5 Std.
Sachgebiet II-Streetworker| 349 | 332 |Soz.Arb. 36 S12 1,00 S12 1,00 S12 1,00
350| 333 |Soz.Arb. 36 S12 0,77 S12 0,77 S12 0,77 30 Std.
351|334 |Soz.Arb. 36 S12 0,62 S12 0,62 S12 0,62 |24 Std.
352|335 |Soz.Arb. 36 S12 0,62 S12 0,62 S12 0,62 24 Std.
Sachgebiet III-| 554 | 336 |56, Arb. 36 S 15 1,00 | s15 1,00 | s15 | 1,00
Schulsozialarbeiter
354337 |Soz.Arb. 36 s15 | 1,00 | s15 | 1,00 Sachb. Koordination/ Monitoring
Schulsozialarb.
355|338 |Soz.Arb. 36 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 |19,5 Std.
356|339 |Soz.Arb. 36 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 19,5 Std.
357|340 |Soz.Arb. 36 S12 0,50 S12 0,50 19,5 Std., EZ 22.07.20-09.09.22
358|341 |Soz.Arb. 36 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 19,5 Std.
359|342 |Soz.Arb. 36 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 |19,5 Std.
360 | 343 |Soz.Arb. 36 S 14 0,50 S 14 0,50 S 14 0,50 19,5 Std.
361 | 344 |Soz.Arb. 36 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 |19,5 Std.




Seite 25

Tatsachl.

Bezeichnung des Teilhaushalts dlefr('j.StNerI.Ie Funktion Nr. des Entg;lgg;uppe Entggl(')cg;uppe Stellenbesetzung \Elflranljteerr!(uen en
Produkt- am 30.06.2021 9
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HHJ] V) Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Forts. Sachgebiet III- 19,5 Std., AZ erhoht auf Vollzeit
Schulsozialarbeiter | 382 [ 34> |S0Z-AD- 36 S12 | 1,00 | s12 | 050 | S12 | 050 |5:°0951.31.07.22 (Proi.)
363 | 346 |Sachb. 36 6 0,51 6 0,51 6 0,51 |20 std.
30 Std. (19,5 std. + 10,5 Std. FIT), EZ

364|347 |Soz.Arb. 36 S12 0,77 S12 0,50 S12 0,77 11/21-11/23
365|348 |Soz.Arb. 36 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 (19,5 Std.
366 | 349 |Soz.Arb. 36 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 [19,5 Std.; befr. 31.12.22
367|350 |Soz.Arb. 36 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 [19,5 Std. ab 01.10.21 befr. 30.09.22
368 | 351 |Soz.Arb. 36 S12 0,77 S12 0,77 S12 0,77 |30 Std. (19,5 Std.+10,5 Std. FIT)
369 | 352 |Soz.Arb. 36 S12 0,77 S12 0,77 S12 0,77 |30 Std. (19,5 Std.+10,5 Std. FIT)
370 Soz.Arb. 36 S12 0,77 Schulsozialarbeiter/-in FIT, 30 Std.
371 Soz.Arb. 36 S12 0,77 Schulsozialarbeiter/-in FIT, 30 Std.
372 Soz.Arb. 36 S12 0,77 Schulsozialarbeiter/-in FIT, 30 Std.

Sachgebietsfrei| 373 | 353 |Sachb. 343635’ 6 1,00 6 1,00 6 1,00

Gesundheitsamt

374 | 354 |Abtl.Lt. 41 15 1,00 15 1,00 15 1,00 |EG 15 ab 02.21
375] 355 |stv. Abt.Lt. 41 15 1,00 15 1,00 15 1,00
376 | 356 |Arztin 41 14 0,63 14 0,59 14 0,63 |[24,5 Std.
377|357 |Arztin 41 14 1,00 14 1,00 14 1,00
378|358 |Arztin 41 14 0,62 14 0,62 14 0,62 |24 Std.
379 359 |Arztin 41 14 0,62 14 0,64 14 0,62 |24 Std.
380 360 |Arztin 41 14 1,00 14 1,00 14 1,00
381 Arzt/Arztin 41 14 1,00 Arzt/Arztin
382|361 |Zahnarzt 41 14 0,26 14 0,26 14 0,26 |10 Std.
383 gfzrl?nam/- 41 14 0,50 Zahnarzt/-arztin Pravention
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. . Ifd. Nr. . Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts | "< .| Funktion Nr. des 2022 2021 Stellenbesetzung Erlauterungen
Produkt- am 30.06.2021
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HAI| VA Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Forts. Gesundheitsamt 384|362 |Soz.Arb. 41 S12 1,00 S12 1,00

385] 363 |Soz.Arb. 41 S12 1,00 S12 1,00 S12 1,00
386 | 364 |Soz.Arb. 41 S12 1,00 S12 1,00 S12 1,00
387 365|Soz.Arb. 41 S12 1,00 S12 0,77 S12 1,00 |30 Std.+9Std. befr. bis 30.04.22
388 366 |Soz.Arb. 41 S12 1,00 S12 0,77 S12 1,00 |30 Std.+9Std. befr. bis 30.04.22
389|367 |Soz.Arb. 41 S12 1,00 S12 1,00 S12 1,00
390 | 368 [Teamlt. 41 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
391 ] 369 |Sachb. 41 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
392|370 |Sachb. 41 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
393|371 |Sachb. 41 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
394 | 372 |Sachb. 41 9a 0,50 9a 1,00 19,5 Std., EZ 27.05.21-30.03.23
395|373 |Sachb. 41 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
396 | 374 |Sachb. 41 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
397| 375 [Sachb. 41 9a 1,00 9a 1,00 5 1,00 |Azubi Hygienekontr.
398|376 |Sachb. 41 9a 1,00 9a 1,00 5 1,00 |Azubi Hygienekontr.
399|377 |Sachb. 41 8 1,00 8 1,00 8 1,00
400 | 378 |Sachb. 41 8 1,00 8 1,00 8 1,00
401 | 379 |Sachb. 41 7 1,00 7 1,00 7 1,00
402 | 380 |Sachb. 41 8 0,51 8 0,51 6 0,51 |20 Std. befr. 31.08.23
403 | 381 |Sachb. 41 6 0,51 6 0,51 6 0,51 |20 Std.
404 | 382 |Sachb. 41 6 1,00 6 1,00 6 1,00
405 | 383 |Sachb. 41 8 0,59 8 0,59 8 0,59 |23 Std.
406 | 384 |Sachb. 41 8 1,00 8 1,00 8 0,77 |30 Std. befr. 28.02.2022
407 Sachb. 41 6 0,77 30 Std. befr. bis 30.06.22
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. ) Ifd. Nr. . Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts | "< .| Funktion Nr. des 2022 2021 Stellenbesetzung Erlauterungen
Produkt- am 30.06.2021
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HHI| V) Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Forts. Gesundheitsamt 408 | 385 [Sachb. 41 6 0,50 6 0,50 6 0,50 |[19,5 Std.
386 |Sachb. 41 5 1,00 5 1,00 |Stelle gestrichen
409 | 387 |Sachb. 41 6 1,00 6 1,00 6 1,00
410 Sachb. 41 6 1,00 Med. Fachangestellte
411|388 |Sachb. 41 5 1,00 5 1,00 5 1,00 |[Stelle frei
412|389 |Sachb. 41 6 1,00 6 1,00 6 1,00
413|390 |Sachb. 41 6 0,50 6 0,50 6 0,50 [19,5 Std.
4141 391 |Sachb. 41 6 0,56 6 0,56 6 0,56 |22 Std.
24 Std., ATZ 01.01.21-30.04.23,
415|392 |Sachb. 41 8 0,62 8 0,50 8 0,62 Freistellung ab 01.03.22
416 | 393 |Sachb. 41 5 0,50 5 0,50 5 0,50 [19,5 Std.
417|394 |Sachb. 41 5 0,26 5 0,26 5 0,26 |10 Std.
418 395 |Sachb. 41 8 0,50 5 0,50 8 0,50 |19,5 Std.;"Friihe Hilfen"
419 396 |Reinig.D. 41 2 0,50 2 0,50 2 0,50 [19,5 Std.
420| 397 |Reinig.D. 41 2 0,50 2 0,50 2 0,50 [19,5 Std.
421|398 |Reinig.D. 41 2 0,50 2 0,50 2 0,50 [19,5 Std.
Schulpsychologischer Dienst
422|399 |Psychol. 21 14 0,72 14 0,72 14 0,72 |28 Std.
423|400 |Psychol. 21 13 0,77 13 0,77 gg_fg‘?'z'fe”te auf Zeit 17.12.15-
4241401 |Psychol. 21 13 0,64 13 0,64 13 0,64 |25 Std.
4251402 |Psychol. 21 13 1,00 13 1,00 13 1,00 |unbefr. 30 Std.+9 Std. befr. 31.10.22
426|403 |Psychol. 21 13 1,00 13 1,00 13 1,00
427|404 |Sachb. 21 5 0,64 5 0,64 5 0,64 [25 Std.
4281405 |Sachb. 21 5 0,41 5 0,41 5 0,41 |16 Std., s.a. Stelle 285/22
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Ifd. Nr Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts der .Stellle Funktion Nr. des 92032 PP 92021 PP Stellenbesetzung Erlauterungen
Produkt- am 30.06.2021 9
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HHJ| VJ Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Amt fiir soziale
Angelegenheiten
31, 33,
4291406 |Abtl.Lt. 34, 35, 13 1,00 13 1,00 13 1,00
71
4301407 |Sachb. 313:4’ 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
Sozialer Dienst| 431|408 |Soz.Arb. 31,71 S12 0,74 S12 0,74 S12 0,74 |29 Std
Betreuungsbehérde | 432 |1 409 |Soz.Arb. 34 S12 0,56 S12 0,56 S12 0,56 22 .Std" ATZ 01.02.22 - 30.09.24,
Freistellung ab 01.06.23
433|410|S0z.Arb. 34 S 15 0,51 s15 | 0,51 ;g fgd'zzsonder”r'a“b 01.11.20-
4341411 |Soz.Arb. 34 S12 0,51 S12 0,51 S12 0,51 20 Std.
435|412 |Soz.Arb. 34 S12 0,76 S12 0,76 S12 0,76 29,50 Std., ATZ 01.05.22-30.04.27,
Freistellung ab 01.11.24
436|413 |Soz.Arb. 34 S12 1,00 S12 1,00 S12 1,00
4371414 |Soz.Arb. 34 S12 1,00 S12 1,00 S12 1,00
438|415 |Soz.Arb. 31 S17 0,07 S17 0,07 S17 0,07 2,9 Std.
4391416 |Soz.Arb. 31 S12 0,77 S12 0,77 S12 0,77 30 Std.
Pflegestiitzpunkt | 440 Geschaftsf. 31 S 17 1,00 Stelle Ubergeleitet von 7/21
4411417 |Soz.Arb. 31 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 19,5 Std.
4421418 |Soz.Arb. 31 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 19,5 Std.
4431419 |Soz.Arb. 31 S12 0,50 S12 0,50 S12 0,50 19,5 Std.
444|420|S0z.Arb. 31 s 12 1,00 S 12 1,00 Stelle frei; Sozialarbeiter/-in
Pflegestiitzpunkt
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Ifd. Nr Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerk
Bezeichnung des Teilhaushalts | , - .Stellle Funktion Nr. des 92032 PP 92021 PP Stellenbesetzung Efl'auteeruen en
Produkt- am 30.06.2021 9
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HHI| V) Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
Sozialer Dienst Jobcenter| 445|421 |Soz.Arb. 34 S12 0,77 S12 0,77 S12 0,77 |30 Std.
446|422 |Soz.Arb. 34 S12 1,00 S12 1,00 S12 1,00
4471423 |Soz.Arb. 34 S12 1,00 S12 1,00 S12 1,00 [Stelle frei
4481424 |Sachb. 31’534’ 5 0,65 5 0,65 5 0,65 |25,5 Std.
31, 33,
449 Sachb. 34, 71 5 0,50 19,5 Std.
450 Sachb. 3314’ ?;?1’ 0,50 5 0,50 |19,5 Std.
451 ] 425 |Sachb. 31 0,51 5 0,51 5 0,51 |20 Std.
Grundsicherung u. Wohngeld| 452 | 426 |Sachb. 31 9c 0,38 9c 0,38 9b 0,38 [15 Std.
35 Std., Verr. AZ ab 01.10.21 befr. bis
453|427 |Sachb. 35 9a 0,77 9a 1,00 5 0,90 |31.12.23 auf 30 Std.; EG 5 zzgl. Zul.
EG 9a nach Vorbem. Nr. 7 EntgO
4541428 |Sachb. 31 9c 1,00 10 1,00 10 1,00 |Stelle abgesenkt
455|429 |Sachb. 31 9c 0,51 9c 0,51 9b 0,51 |20 Std., Zulage nach EG 9c
456 | 430 |Sachb. 31, 35 9a 0,77 9a 0,77 9a 0,77 |30 Std.
457|431 |Sachb. 31 9b 1,00 9b 1,00 9a 1,00 |pers. Zulage nach EG 9b
4581432 |Sachb. 313534’ 9b 1,00 9b 1,00 9a 1,00
459|433 |Sachb. 31 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
460 | 434 |Sachb. 31 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
461|435 |Teamlt. 31, 35 10 1,00 10 1,00 10 1,00
462 | 436 |Sachb. 31 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
Forts. Grundsicherung u. | 4o+ 437 |sachb, 31 9b 0,90 9b 0,90 9b 0,90 |35 std.
Wohngeld
464 | 438 |Sachb. 31 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
465|439 |Sachb. 31 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
ATZ im Blockmodell 01.01.21-
466 440 |Sachb. 31 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00 139 04.25; Freistellung ab 01.03.23
467 | 441 |Sachb. 31 9b 1,00 9a 1,00 9b 1,00
468 | 442 |Sachb. 31 9b 1,00 9b 1,00 9a 1,00 |EG 9a zzgl. Zulage nach EG 9b
469 | 443 |Sachb. 31 9b 1,00 9b 1,00 6 1,00 |EG 8 ab 01.07.21
470 | 444 |Sachb. 31 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
471 445 [sachb. 31 9b 0,90 9b 0,90 9a 0,77 ;f ﬁtld'z'zAz'Verr' auf 30 Std. befr. bis
18 Std., AZ-Erhéhung 01.07.21-
4721446 |Sachb. 35 9a 0,46 9a 0,46 9a 0,46 30.06.22 auf 25 Std.
4731447 |Sachb. 35 9a 0,46 9a 0,46 9a 0,46 |18 Std.
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. . Ifd. Nr. . Entgeltgruppe Entgeltgruppe Tatsachl. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts | "< .| Funktion Nr. des 2022 2021 Stellenbesetzung Erlauterungen
Produkt- am 30.06.2021
bereichs | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der | Entgelt- | Zahl der
Kernverwaltung HAI| VA Grp. | Stellen | Grp. | Stellen | Grp. | Stellen
474 Sachb. 35 9a 0,50 19,5 Std. ab 15.10.2021
475 Sachb. 35 9a 1,00 Sachbearbeiter/-in Wohngeld
476 Sachb. 35 9a 1,00 Sachbearbeiter/-in Wohngeld
477 Sachb. 35 9a 1,00 Sachbearbeiter/-in Wohngeld
478 Sachb. 35 9a 1,00 Sachbearbeiter/-in Wohngeld
479 Sachb. 35 6 1,00 Zuarbeiter/-in Wohngeld
480 Sachb. 35 6 1,00 Zuarbeiter/-in Wohngeld
Stellen insgesamt 392,51 365,22 336,65

Nachrichtlich:

Praktikanten (Universitdten, Fachhochschulen, Fachoberschulen, Gymnasien, Gemeinschaftsschulen)

8 Auszubildende fiir den Beruf der Verwaltungsfachangestellten:
2 Auszubildende (Einstellung 01.08.2019)

2 Auszubildende (Einstellung 01.08.2020)

2 Auszubildende (Einstellung 01.08.2021)

2 Auszubildende (Einstellung 01.08.2022)




Stellenplan 2022

Teil C: Gesamt

. ) Zahl der am 30.06.2021 tats. Vermerke
Bezeichnung des Teilhaushalts Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 besetzten Stellen Erl3ute-
Kernverwaltung Beamte Arbel.tnehmer/ insge- Beamte Arbeljcnehmer/ insge- Beamte Arbel.tnehmer/ insge- rungen

-innen samt -innen samt -innen samt
Teilhaushalt 1:
Verwaltungsleitung /
Stabsstellen
Leitung Teilhaushalt 1 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00
Stabsstelle Koordination, Presse-
u. Offentlichkeitsarbeit 2,00 3,71 5,71 2,00 3,81 5,81 2,00 3,94 5,94
Stabsstelle Regionale 5,54 5,54 5,04 5,04 4,30 4,30
Daseinsvorsorge
Gleichstellungsstelle 1,77 1,77 1,82 1,82 1,77 1,77
Jobcenter Merzig-Wadern 1,00 34,00 35,00 2,00 34,13 36,13 1,00 29,67 30,67
Kreisrechnungspriifungsamt 2,75 3,00 5,75 2,75 2,00 4,75 1,75 2,00 3,75
Erhebungsstelle "Zensus" 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Teilhaushalt 2: Personal,
Organisation,
Kreisgesellschaften, Finanzen,
Kasse, Informationstechnik
Leitung Teilhaushalt 2 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Personalamt 3,00 8,72 11,72 3,00 6,72 9,72 3,00 7,72 10,72
Finanzabteilung 1,63 6,46 8,09 1,63 5,72 7,35 1,63 4,46 6,09
Kreiskasse / Zentrales Mahnwesen 6,83 6,83 6,98 6,98 5,21 5,21
Fachb.Lt. Verw.Org. u. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Digitalisierugn
Organisationsamt 2,00 11,81 13,81 2,00 11,01 13,01 2,00 10,95 12,95
Amt flr Informationstechnik 14,92 14,92 8,92 8,92 8,10 8,10




Zahl der Stellen 2022

Zahl der Stellen 2021

Zahl der am 30.06.2021 tats.

Vermerke

Bezeichnung des Teilhaushalts besetzten Stellen Erlaute-
Kernverwaltung Beamte Arbel_tnehmer/ insge- Beamte Arbel_tnehmer/ insge- Beamte Arbel_tnehmer/ insge- rungen
-innen samt -innen samt -innen samt
Teilhaushalt 3: Recht,
Sicherheit und Ordnung,
Schulen, Bauverwaltung
Leitung Teilhaushalt 3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Abt. Kreisorgane 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96
Kreisrechtsausschuss 1,50 1,50 1,50 1,50 1,00 1,00
Gutachterausschuss 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Untere Bauaufsichtsbehdorde 4,00 9,00 13,00 4,00 10,00 14,00 3,00 9,00 12,00
straBenverkehrs- und 2,50 31,68 34,18 2,40 29,44 31,84 1,50 26,55 28,05
Kreisordnungsbehérde
Schulabteilung 1,00 6,64 7,64 1,00 5,64 6,64 1,00 5,18 6,18
Schulen 44,81 44,81 45,04 45,04 44,76 44,76
Medienzentrum 0,05 0,05 0,08 0,08 0,08 0,08
Amt flr Bauverwaltung 1,00 17,90 18,90 1,00 17,67 18,67 1,00 16,67 17,67
Teilhaushalt 4: Jugend,
Soziales und Gesundheit
Leitung Teilhaushalt 4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Kreisjugendamt 3,40 87,58 90,98 3,35 83,75 87,10 3,45 74,98 78,43
Gesundheitsamt 1,00 38,45 39,45 0,00 36,08 36,08 0,00 34,45 34,45
Schulpsychologischer Dienst 5,18 5,18 5,18 5,18 4,41 4,41
Amt flr soziale Angelegenheiten 2,75 42,00 44,75 3,00 33,73 36,73 2,25 32,49 34,74
Stellen nach § 3 StellobVvVO
Kreisrechnungspriifungsamt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Summe 32,03 392,51 424,54 32,13 365,22 397,35 27,58 336,65 364,23




